DARAUF KONNEN SIE VERTRAUEN,
WENN SIE BEI DER CARITAS AKTIV
WERDEN MOCHTEN!

Der Caritasverband ehrt Menschen, die sich langjahrig
und/oder in auBergewoshnlicher Weise engagiert haben,
mit Auszeichnungen wie der silbernen und goldenen
Caritasnadel. Am Caritassonntag wird jahrlich der
SONNENSCHEINPREIS verliehen.

Mehr zum Engagement im Bistum:
www.caritas-os.de/engagement

Das Land Niedersachsen vergibt die EHRENAMTS-
KARTE an volljahrige Menschen, die sich seit mehr als
drei Jahren mindestens finf Stunden wdchentlich (oder
250 Stunden jahrlich) engagieren. Die Karte ermdglicht
diverse Vergunstigungen.

Mehr zu Auszeichungen, Preisen und Fortbildungen in
Niedersachsen:

www.freiwilligenserver.de

\Q ?/ IN DEN ,,LEITLINIEN FUR FREIWILLIGES

UND EHRENAMTLICHES ENGAGEMENT" DER
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Freiwilligenengagement
wirdigen

Caritasverband
fur die Dibzese
Osnabriick e.V. [EIES

Gegenseitige Erwartungen und Verpflichtungen
werden verstandlich dargelegt. Dazu gehoren:

Tatigkeitsbeschreibung

Einarbeitungszeit

Feste Ansprechpartnerinnen und Ansprech-
partner und regelmaBige Begleitung
Erstattung vereinbarter Ausgaben
Versicherungsschutz im Rahmen der
Betriebshaftpflicht, Dienstreisekasko- und
Unfallversicherung

Qualifizierungsangebote

auf Wunsch Nachweis oder Zeugnis Uber die
geleistete Tatigkeit

Formen der Anerkennung fur die geleistete Arbeit

Verabschiedet vom Vorstand des Caritasverbandes fiir die Didzese
Osnabrick e.V. am 26.03.2014
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lacheln

Verbesserungsvorschldge ernst nehmen

zu einem Getrank einladen

Kosten erstatten, die im Zusammenhang mit der
Tatigkeit stehen

mit Interesse nachfragen, wie es lauft

eine Karte zum Geburtstag schicken
Vergunstigungen arrangieren

einen Dienstausweis ausstellen

Feste zu Traditionen machen

zu Teamgesprachen einladen

personliche Bedurfhisse und Probleme erkennen
bei personlichen Bedurfnissen und Problemen
Unterstltzung anbieten

freundlich sein

bei einem Notfall um Hilfe bitten

einen Babysitter besorgen

Foto mit Namen als ,Ehrentafel* aushangen
Winsche respektieren

informellen ,Kaffeeklatsch* arrangieren
Engagierte immer wieder vor neue Herausforde-
rungen stellen

zu Weihnachten eine Karte an die Familie schicken
einen Kindergartenplatz/Pflegeplatz zur Verfigung
stellen

»,auten Morgen! sagen

mit dem Namen griBen

den Namen richtig aussprechen kénnen

eine gute Vorbereitung auf die Tatigkeit anbieten
helfen, ein gutes Selbstbewusstsein aufzubauen
eigene Anerkennungs-Pins flr UnterstUtzer/
Sponsoren

Zeit fur genaue Erklarungen haben

sagen, was ich meine
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101 N\Bglid\kwih/n fuv

die ,hohen Tiere" bewegen, sich mit den freiwillig
Engagierten zu unterhalten

Diskussionsrunden veranstalten

zusétzliche Verantwortung delegieren

an der Teamplanung beteiligen

Empfindlichkeiten respektieren

an der Aufgabe wachsen lassen

Uber die Aufgabe hinauswachsen lassen

gute Pressearbeit Uber das Engagement machen
gemutliche Abende veranstalten

Betroffene bitten, die geleistete Arbeit zu beurteilen
Vorlieben respektieren

die Hand geben zum GruB3

eine angenehme Arbeitsumgebung schaffen

zu (Kaffee-)pausen einladen

darum bitten, neue Engagierte anzuleiten

einen offentlichen Empfang geben

sich Zeit fur Gesprache nehmen

in Schutz nehmen gegenuber Mitarbeitenden, die
sich abfallig auBern

sorgfaltig planen

loben gegenulber leitenden Mitarbeitenden

den personlichen Hintergrund kennen
aufmerksam sein

Erfahrungen der freiwillig Engagierten ernst nehmen
sich partnerschaftlich verhalten

an zukUnftige Arbeitgeber weiterempfehlen
kostenlose Fortbildungen ermdéglichen

Funktion als FUrsprecher anbieten

Briefe mit einem Dankeschdn schicken

in die Offentlichkeitsarbeit einbinden

als (Organisations-)berater/-in verstehen

mit einem Schokohasen/-nikolaus Uberraschen
gemeinsame Projekte und Erfolge feiern
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ein , Dankeschon”

bei Niederlagen trésten

flr eine Auszeichnung nominieren

eine Geschichte schenken

sorgfaltige Abstimmung von Person und Aufgabe
Engagierte o6ffentlich loben

fundierte Vor-Ort-Anleitung ermdglichen
nutzliches, gepflegtes Arbeitsmaterial zur Verfligung
stellen

»Auf Wiedersehen!“ sagen

gesellige Treffen fur haupt- und ehrenamtlich
Mitarbeitende anbieten

menschlich sein

Fehler verzeihen

individuelle Eigenheiten akzeptieren

Konferenzen und Gelegenheiten flr Auswertungen
anbieten

Altersgruppen identifizieren

korperliche Einschrankungen bertcksichtigen
eine aktuelle Personendatei fuhren
Uberraschungen!

ab und zu etwas Extravagantes veranstalten
neue Engagierte im Newsletter vorstellen

Uber die Aktivitaten berichten

82. den Pfarrbrief zum Danksagen nutzen

83. Namensschilder anbieten

84. Nachweise Uber die Tatigkeit ausstellen

85. sagen ,Wir haben dich vermisst*

86. Genesungswinsche von allen unterschreiben lassen
87. Mitarbeitende zum Lacheln ermuntern

88. den personlichen Entwicklungsprozess unterstitzen
89. einander mit Humor begegnen

90. unterscheiden zwischen Einzelnen und der Gruppe
91. sichere Arbeitsbedingungen gewahrleisten

92. ausreichend Orientierungshilfe bieten

93. auBergewohnliche Leistungen wirdigen

94. Fotos machen und verschenken

95. genau hinschauen und die einzelnen Aufgaben sehen
96. einen Freiwilligengottesdienst anbieten

97. mit der ganzen Gemeinde ein Fest feiern

98. einen Ausflug machen

99. Kulturgenuss bieten

100. ein Lied dichten

101. Blumen schenken

Wir bedanken uns beim FreiwilligenZentrum Hamburg
fur die Anregungen zur Zusammenstellung der
»101 Moglichkeiten“ nach Vern Lake, Minnesota




