
Das Projekt DigiLearn 4.0 wird im Rahmen des Programms rückenwind+ durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und den Europäischen Sozialfonds gefördert.

Projektübersicht

- Projektlaufzeit: 01.07.2020 – 30.06.2022
- Projektleitung: Dominik Thiering
- Insgesamt 172 Teilnehmende
- Acht Pilotstandorte
- Sieben Meilensteine
- Ziel: Aufbau einer digitalen Lernplattform
- Weiterbildung von Multiplikatoren (Blended-Learning)

Ausgangssituation / Handlungsbedarf

- Jahreskampagne 2019 „sozial braucht digital“
- überwiegend Präsenzseminare im DiCV OS
- neue Wege  in der Personalentwicklung einschlagen
- Nutzung digitaler Formate (E-Learning, 

Videokonferenzen etc. )
- Präsenzseminare durch Onlineformate  ergänzen 

(Blended-Learning)
- Erstellung einer digitalen Lernplattform, sowie deren

Inhalte 

Ziele

- Zielerreichung der sieben Meilensteine
- Durchführung einer Weiterbildungsbedarfsanalyse
- Auswahl und Implementierung eines

Learning-Management-Systems (Lernplattform)
- Erstellung / Erwerbung von Lerninhalten 
- Weiterbildung von Multiplikatoren
- Implementierung in den Pilotstandorten
- Implementierung / Transfer in weitere Einrichtungen 

des DiCV OS

Pilotstandorte

- Caritasverband für den Landkreis Emsland
- Caritas-Emsland-Pflege GmbH
- Caritasverband für den Landkreis Ostfriesland
- Haus Simeon Emden 
- Caritasverband für den Landkreis Grafschaft Bentheim
- St. Marien-Pflege GmbH
- Ambiro GmbH
- Geschäftsstelle Caritasverband für die Diözese 
Osnabrück e.V.
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Weiterbildungsbedarfsanalyse
Umfrage bei allen Mitarbeitenden 
in den Pilotstandorten zum Thema 

„E-Learning“, bisherige 
Erfahrungen  und deren Chancen 

und Risiken.

Entwicklungswerkstatt 
„Softwarearchitektur“

Auswahl und Aufbau einer 
Lernplattform (Software) durch 

Teilnehmende aus verschiedenen 
Fachbereichen (bspw. EDV, QM 
etc.). Technische Unterstützung 

bei der Implementierung.

Entwicklungswerkstatt
„Lerninhalte“

Erstellen und auswählen von 
Lerninhalten mithilfe versch.          

E-Tools (WBT, Video, Quiz etc.) in 
Rücksprache mit den 

Pilotstandorten.  

Kickoff Multiplikatoren
Erstes Kennenlernen der 

Multiplikatoren (Präsenzseminar).

Weiterbildung der 
Multiplikatoren

MA aus Pilotstandorten werden zu 
Multiplikatoren weitergebildet. 
Präsenz- und Onlinephasen zu 
versch. Themen (E-Medien, E-
Tools, Changemanagement,, 

Anwendung der Lernplattform 
etc.)

Implementierungs- und 
Ausprobierphase

Multiplikatoren begleiten vor Ort 
die Implementierung und stehen 

für Fragen seitens der 
Kolleg*innen zur Verfügung.

Präsentation der Lernplattform
Durch Transfertage wird die 

Lernplattform weiteren 
Einrichtungen und Diensten 

vorgestellt und ggf. implementiert.
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• „Weiterbildungsbedarfsanalyse“Juli – September 2020

• „Entwicklungswerkstatt Softwarearchitektur“Juli 2020 – Juni 2022

• „Entwicklungswerkstatt Lerninhalte“Juli 2020 – Juni 2022

• Kickoff „Weiterbildung Multiplikatoren“Oktober 2020

• „Weiterbildung Multiplikatoren“November 2020 – Juli 2021

• „Implementierungs- und Ausprobierphase“August 2021 – Juni 2022

• „Präsentation der Lernplattform“März 2022 – Juni 2022


