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Zum 10. Mal drehte sich beim Far ihre langjahrigen KiTa ohne Spielzeug? Geht
BW-Kickers-Cup in Aschendorf ten wurden viele Beschéaftigte das? Wie haben Kinder und
das runde Leder. Dazu gibt es im Rahmen einer Feierstunde Fachkrafte diese Zeit in Kluse
viele Eindricke gewdurdigt. (KiTa Muhlenhof) erlebt?
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Liebe Leserinnen und Leser,

mit dem Friihling kehrt das Licht zurlick. Die Natur erwacht aus ihrem Win-
terschlaf. Farben und Leben kehren in unsere Umgebung ein. Es ist eine
Zeit des Aufbruchs und der Hoffnung — und doch erleben wir eine Welt,

die fragiler scheint denn je. Die globalen Herausforderungen, sei es in der
Politik, der Wirtschaft oder dem gesellschaftlichen Miteinander, fordern

uns alle heraus. Gerade in solchen Zeiten sind Orte der Gemeinschaft, der
Wertschétzung und der Unterstiitzung von unschétzbarem Wert.

Wir setzen weiter auf die Kraft der Demokratie und hoffen, dass diejenigen,
die fiir Freiheit, Menschenwiirde und Gerechtigkeit einstehen, die Zukunft
gestalten — und nicht jene, die durch Machtstreben und Unterdriickung die
Welt nach ihren eigenen Interessen formen wollen.

In dieser Ausgabe des Lukas-Boten méchten wir genau darauf den Fokus legen: Auf die Men-
schen, die durch ihre Arbeit, ihr Engagement und ihre Verbundenheit zu St. Lukas das Leben in
unserer Einrichtung bereichern. Wir wiirdigen die Beschéftigungsjubilare in unseren Werkstétten,
die mit Besténdigkeit, Einsatz und ihrer wertvollen Arbeitsleistung téglich einen wichtigen Beitrag
leisten. Ob in der Produktion, der Montage, der Verpackung oder in anderen Bereichen — ihre
Féhigkeiten und ihr Engagement sind essenziell flir das Funktionieren unserer Werkstéatten und
verdienen héchste Anerkennung. Ebenso méchten wir langjahrige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
ehren, die sich mit Herzblut fiir die Gesamteinrichtung engagieren und deren tégliches Wirken so
vieles erst méglich macht. Ihr unermddlicher Einsatz, ihre Fachkompetenz und ihr verantwortungs-
bewusstes Handeln sind die Sdulen, auf denen St. Lukas ruht. Durch ihr Wirken schaffen sie eine
Atmosphére der Verlésslichkeit, des Vertrauens und der Flirsorge — Werte, die unser gemein-
schaftliches Miteinander prdgen und uns als Einrichtung stark machen.

Ein weiteres Highlight dieser Ausgabe ist die Auszeichnung von St. Lukas als familienfreundlicher
Betrieb im Landkreis Emsland. Diese Anerkennung unterstreicht, dass wir nicht nur ein Arbeitsplatz
sind, sondern ein Ort, an dem Menschen fiireinander da sind — mit Blick auf die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf, auf gegenseitige Unterstiitzung und ein wertschétzendes Miteinander.

Besonders hervorheben méchten wir auch den Besuch von Schiilerinnen und Schiilern in der
Gedenkstétte Esterwegen. In einer Zeit, in der Hass und Ausgrenzung wieder an Prdsenz gewin-
nen, ist es wichtiger denn je, an die Schreckensherrschaft der Nationalsozialisten zu erinnern. Die
Auseinandersetzung mit der Vergangenheit trégt dazu bei, dass wir aus der Geschichte lernen und
Verantwortung flir eine tolerante und menschenfreundliche Zukunft (ibernehmen.

Dartiber hinaus berichten wir (iber viele weitere Entwicklungen rund um St. Lukas — Leben erleben:
Projekte, Ereignisse und Menschen, die unsere Einrichtung mitgestalten und prédgen. Denn gerade
in herausfordernden Zeiten zeigt sich, wie wertvoll eine starke Gemeinschaft ist. Mége diese Friih-
lingsausgabe Sie inspirieren, ermutigen und ein Stiick des frischen Friihlingsgefiihls in Ihren Alltag
tragen.

Ich wiinsche lhnen viel Freude beim Lesen!

Ihr Heinz-Bernhard Masker
Geschaéftsfiihrer
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Aschendorf. Zehn Mannschaften, zwanzig
packende Spiele und unzahlige strahlende
Gesichter: Das 10. BW-Kickers-Turnier in der
Sporthalle der Heinrich-Middendorf-Oberschule
in Aschendorf wurde zu einem grof3artigen Ju-
bilaumsfest des inklusiven Fuliballs. Menschen
mit und ohne Behinderung trafen sich, um Ful3-
ball zu spielen und Gemeinschaft zu erleben.
Ehrenvolle Auszeichnungen und bewegende
Momente

Am Ende des Turniertages durften sich alle Teil-
nehmenden Uber eine Medaille freuen, wahrend
die beiden erstplatzierten Mannschaften stolz
die begehrten Pokale entgegennehmen konn-
ten. Die Ehrungen Ubernahmen Papenburgs
Burgermeisterin Vanessa Gattung, Heinz-Bern-
hard Masker, Geschaftsfliihrer von St. Lukas,
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Erfolgreiche Inklusion im Sport.:

BW-Kickers-Turnier zum

10. Mal gestartet

und Anna Hermanns, ehrenamtliche Trainerin
und Organisatorin vom Sportverein Blau-Weil3
Papenburg.

Die Pokale erhielten in diesem Jahr die Teilneh-
menden von Borussia Leer (Gruppe A) und vom
SV Meppen (Gruppe B). Blau-Weily Papenburg
als Gastgeber erreichte in der Gruppe B Platz
drei und in der Gruppe A den flnften Platz.
,Erstmal sind wir stolz, dass wir zum zehnten
Mal Gastgeber dieses wunderbaren Turniers
sind. Und nach dem Turnier ist bekanntlich vor
dem Turnier. Wir starten direkt wieder mit dem
Training®, erklarte Anna Hermanns, ehrenamt-
liche Trainerin der Inklusiven Mannschaften

von Blau-Weil Papenburg. Im Vordergrund der
Turniere stehe ohnehin die Gemeinschaft und
der Spald. ,Es ist jedes Mal schon, alle wieder-
zusehen.” Die Mannschaften wurden bei dem
Turnier nach ihren Worten in zwei Gruppen
aufgeteilt: leistungsstarkere, altere Spielerinnen
und Spieler sowie leistungsschwachere, jlingere
Teilnehmende spielten jeweils gegeneinander.

Positive Entwicklungen und Begeisterung
Hartmut Strehlau, Mitbegriinder des inklusiven
FuRlballs bei Blau-Weil3 Papenburg, zeigte sich
sichtlich bewegt: ,Ich bin begeistert, wie sich
dieses Projekt entwickelt hat. Die Idee, junge
Menschen mit Behinderung durch Fuf3ball zu
fordern, Kommunikation und Begeisterung

zu schaffen, ist hier voll aufgegangen. Das
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Trainerteam hat GroRartiges geleistet.“ Auch
Heinz-Bernhard Masker, Geschaftsflihrer von
St. Lukas Papenburg betonte die Bedeutung
des Turniers: ,Dass wir heute das 10. Turnier
feiern, ist ein groRRer Erfolg. Der Anfang solcher
Projekte ist oft schwer, und sie langfristig zu
etablieren, umso mehr. Doch hier sieht man,
wie sehr sich die Idee bewahrt hat - mit einer
Liga-Runde im Sommer und steigender Beteili-
gung. Das macht Freude und zeigt, wie wichtig
solche Angebote sind.“ Das BW-Kickers-Turnier
beweist eindrucksvoll, dass FuR3ball Briicken

baut: Menschen mit und ohne Behinderung
kommen zusammen, um Sport, Freude und
Gemeinschaft zu teilen. Die ehrenamtlichen
Trainer und Organisatoren, die sich mit grol’em
Engagement einsetzen, machen das Turnier zu
einem einzigartigen Erlebnis fiir alle Beteiligten.
Mit dem 10. Jubildum wird einmal mehr deut-
lich: Der inklusive FuBball ist eine feste GroRke
in Papenburg und weit dariber hinaus - ein
Beispiel daftir, wie Sport die Gesellschaft berei-
chern und verbinden kann.

3 YouTube %

Wechsel in der Arbeltsmedlzm

Papenburg. Nach Uber
zwanzigjahriger Tatigkeit als
Betriebsarzt haben wir Dr.
Bernard Fangmann in seinen
wohlverdienten Ruhestand
verabschiedet. Im Rahmen
einer kleinen Feierstunde wur-
den seine hohen fachlichen
und sozialen Kompetenzen
besonders hervorgehoben. Als
Nachfolger ibernehmen Hen-
ning Warnek und Ivan Pronin
von der Beratungsstelle fiir Ar-
beitsmedizin, Arbeitssicherheit

und Pravention (BAAP) als Facharzte fur Arbeitsmedizin die Aufgaben.

Die Gesundheit der Mitarbeitenden, sichere Arbeitsplatze und nachhaltige Pra-

vention stehen nach Worten von Clemens Hinrichs als Fachkraft fiir Arbeitssi-

cherheit im Fokus aller MaRnahmen.

Fotos: Ursula Sanders/Zentrale Dienste sowie Homepage BAAP
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Qualifizierung und Arbeit:

Ausgezeichnete Jubilare
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Papenburg. Die Aufregung vieler Beschéftigter war am Dienstag den 18. Februar deut-

lich splrbar. So war die Freude grof3, als der Geschéaftsfiihrer Heinz-Bernhard Masker und
Andreas Frische als Fachbereichsleiter fur Qualifizierung und Arbeit die Jubilare der Werkstat-
ten fur ihre zum Teil Uber Jahrzehnte lange Tatigkeiten im Rahmen einer kleinen Feierstunde
wirdigten. ,Das 50-jahrige Bestehen unserer Werkstatten hatten wir im Sommer des ver-
gangenen Jahres gemeinsam gefeiert. Sie als Jubilare sind alle Teil dieser beeindruckenden
Geschichte und Entwicklungen®, so Masker. Einige haben noch die Zeit erlebt, als sich der
Berufsbildungsbereich noch in Bokel befand. Erst 1979 startete die Werkstatt in der Werth-
mannstralle. Spater kamen die Standorte Bérger und Doérpen dazu. Seit 45 Jahren ist Gesina
Brelage dabei. Auf ihre 40-jahrige Zugehorigkeit blicken Hermann Gautier, Thekla Hanneken,
Christiane Kremer und Christian Stermann zurilick. Seit 1989, also 35 Jahre sind dort Chars-
ten Baumer, Nicola Behrens und Sascha Remmers tatig. Andere sind 30, 25, 20 oder seit 10
Jahren dabei. Zur Berichterstattung: Aufgrund des Kirchlichen Datenschutzgesetzes (KDG)
liegen Einverstandniserklarungen von den Jubilaren flr eine Veroffentlichung nur zum Teil
vor. Daher stellen wir weitere Fotos von den Jubilaren intern in unseren Cabito-Terminals der
Werkstatten ein.

.Juan.iuu
45 JAHRE
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Langjéhrige Kooperation mit der Oberschule:

Dorpen raumt auf

Doérpen. Unter dem Motto ,Dorpen raumt® auf, zogen fiir einen Tag zahlreiche Beschaftigte und
Fachkrafte der Werkstatt Dorpen sowie Schiler und Lehrer der Oberschule die Arbeitshandschuhe
an. Mit Mullsacken in den Handen durchstreiften sie den Bereich rund um das Schulzentrum und
befreiten es von unachtsam weggeworfenen Miill. Die Kooperation bei dieser Aktion zwischen der
Werkstatt Dérpen und Oberschule hat schon eine langere Tradition.

Werft-Chef Eikens von Werkstatten beeindruckt

Papenburg. Die enge Zusammenarbeit zwi-
schen der Meyer Werft und der Werkstatt Pa-
penburg hat eine lange Tradition — und sie zahlt
sich aus. Davon wollte sich auch Werft-CEO
Bernd Eikens selbst ein Bild machen. Bei einem
Besuch in den Werkstatten bekam er spannen-
de Einblicke in die Leistungsfahigkeit der Quali-
fizierungs- und Arbeitsbereiche der Caritas.

Begleitet von Heinz-Bernhard Masker (Ge-
schaftsflihrer), Andreas Frische (Fachbereichs-
leiter fur Qualifizierung und Arbeit) sowie den
Abteilungsleitern Dennis Hahn und Jérg HOmm-
ken, erkundete Eikens die Metallabteilung. Hier
konnte er sich nicht nur von der hohen Fach-
kompetenz der Mitarbeitenden tUberzeugen,
sondern auch mit den Beschaftigten und Fach-
kraften ins Gesprach kommen.

Besonders beeindruckend war die moderne
Ausstattung der Werkstatt: Schweildroboter,
CNC-Frasen und eine hochmoderne Laser-
schneideanlage machen deutlich, auf welchem
professionellen Niveau hier gearbeitet wird.
LArbeit ist fir Menschen mit Behinderungen ein
wichtiger Bestandteil gesellschaftlicher Teil-
habe“, betonte Masker. Mit der im Jahr 2022
erneuerten Liefervereinbarung sichert die Meyer
Werft langfristig die Beschaftigung von rund 160
Menschen mit Behinderungen. An den Standor-
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ten in Papenburg, Boérger und Dérpen werden
Uber 700 verschiedene Artikel fur die Werft
gefertigt — darunter Halterungen fiir Rohleitun-
gen, Rohrdurchfiihrungen und Steigleitern. Seit
1989 ist die Werkstatt ein zuverlassiger Partner
der Meyer Werft und tragt mit ihrem Know-how,
ihrer Prazision und Verlasslichkeit mafigeblich
zum Erfolg des Unternehmens bei.

Eikens zeigte sich nach dem Besuch beein-
druckt: ,Die Qualitat der Arbeit und das Engage-
ment der Menschen hier sind herausragend.
Diese Partnerschaft ist ein Gewinn fur alle
Beteiligten.”

Foto: Stefanie Kalweit/Metallbereich



Stimmung in der SenTa Papenburg:

Abwechslungsreich wie die Jahreszeiten

Papenburg. Schauen wir doch mal kurz durch das Schiiisselloch bei der SenTa in der Kanalstadt Papenburg. Ab-
wechslung entsprechend der Jahreszeiten ist dort Programm. Kaum hat das neue Jahr begonnen, planen wir schon die
néchsten Events und Feierlichkeiten. Denn wie wir alle wissen: Rentner haben nieeee Zeit!

Wolfgang Petry beim Karneval

Die grof3e Party wurde am Rosenmontag gefeiert. Mit vielen bunten
Luftballons, Luftschlangen und Girlanden. Auergew6bhnliche Gestalten
und Kreaturen laufen dann wieder durch die Senioren-Tagesstétte. Die
Fantasie kannte hinsichtlich der Verkleidung keine Grenzen: Kleine rosa
Schweinchen, gelbe Bienchen, bunte Clowns, viele Chinesen, sogar
Wolfgang Petry, gefahrliche Héftlinge, weille Schafe, siiBe Schnee-
hasen, ohne Witz auch Rumpelstilzchen waren dabeli, eine hiibsche
Gértnersfrau, verrtickte Hippies, niedliche Funkenmariechen, der starke
Popeye hat sich auch sehen lassen und zum Aufpassen war der Ober-
kommissar mit seinem Schéferhund Rex vor Ort, um nur einige wenige
zu nennen. Und die Musikbox heizte die Stimmung zusétzlich an.

Pudel und fluffige Kiirbisbrote

Im Mérz folgte das grolSe Kegelturnier. Hier lagen Spal8 und Spiel im Vordergrund, aber dennoch &rgerte sich der ein
oder andere (iber die geworfenen ,Pudel”. Ubrigens hat das Turnier fiir unsere Senioren die einen Rollstuhl bendétigen,
noch mehr Freude bereitet: Denn von INDUS (Inklusion durch Sport) erhielten wir Kegelvorrichtungen fiir sitzende
Tagesgéste geschenkt. Blicken wir noch mal kurz in den Herbst zurtick, den wir in der SenTa St. Michael mit einer
wunderschénen Dekoration der Rdumlichkeiten gestalteten. Es wurde
viel gemalt, gebastelt und gesammell. Kleine Lichtquellen trugen zur
Gemiitlichkeit bei und lieBen den Tee bei einer Mérchenstunde noch
leckerer schmecken. Gestartet sind wir mit einer Kiirbiswoche. An
jedem Wochentag wurde ein Kiirbis unterschiedlich verarbeitet und zu-
bereitet. So gab es in dieser Woche leckeres, fluffiges Kiirbisbrot, siilSe
Kiirbismarmelade, einen saftigen Kiirbiskuchen, sehr leckeres Ofenge-
mise mit Kiirbis und zum Abschluss eine schmackhafte Kiirbissuppe.
Nattirlich haben wir es nicht versdumt, uns fiir die gute Ernte in diesem
Jahr beim Herrn zu bedanken. Mit Unterstiitzung von Anita Strétker
haben wir in der Senioren-Tagesstétte das Erntedankfest gefeiert.

Am 23.10.2024 folgte das Oktoberfest. Die Mitarbeiter/innen und die
Senioren kamen traditionell im Dirndl und im karierten Hemd an diesem
Tag in die SenTa.

Ozapft is: Nicht nur die Bayern kénnen feiern
Nach dem Einstimmen mit ziinftiger Oktoberfestmusik, wurde sich kurzerhand die Musikbox unter die Arme geklemmt
und es ging per Polonaise riiber zur Fachschule St. Raphael. Gestiirmt wurde die Schule innerhalb weniger Sekun-
den und der Unterricht fiir die Zeit unseres Aufenthaltes gestért. Da wir viiiiel zu laut waren und die Schulleiterin Ulla
Diedrichs ,ihre” Schule zuriickerobern wollte, hatte es den Anschein,
dass eine Besprechung mit Sandra Schmidt kurzerhand abgebrochen
werden musste... AAABER, das war uns egal! Feiernde Senioren kann
man nicht stoppen! Die Schiilerinnen mussten dann zuriick in den
Unterricht, waren aber sichtlich amisiert (iber die kleine Unterbrechung.

So, und nun husch, husch !l Weiter mit Euch, durchs Schitisselloch
guckt man nicht!

....es sei denn, du bist im Rentenalter und bereit fiir uns!?!? Wir wiir-
den uns (ber einen Schnuppertag bei uns sehr freuen. Unsere Tiiren
stehen zu den gewohnten Offnungszeiten fiir Interessierte jeder Zeit
offen Meldet Euch gerne bei uns!

Text: Martina Fennen/SenTa Papenburg und Wippingen
Fotos: Archiv und Pixabay gadgemayur (Kiirbisfoto)
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Dérpen. GrolRe Freude in der Werkstatt Dérpen: Der Heimatverein Doérpen tbergab dort 1.000
Euro. Dazu waren Sonja Cremering, Hans Bilter und Heinz Bojer vom Heimatverein begrif3t
worden. Der Werkstattleiter Hubert Vinke, Marianne Kleybdcker als Vertrauensperson des Werk-
stattrates und Johannes Eiken vom Werkstattrat nahmen den Betrag in Empfang. Dabei handelt es
sich um den Erlés vom Weihnachtsmarkt. Denn am 3. Adventswochenende hatte der Heimatverein
eine Cafeteria mit selbstgebackenen Kuchen und HeiRgetranken betrieben. Mit dem Betrag sollen
Freizeitveranstaltungen fur die Werkstatt Dérpen ermdglicht werden. Angedacht ist eine Fahrt zu
einem Musical nach Ahmsen. Auch die Teilnahme an einer Musikveranstaltung in Papenburg steht
auf dem Plan.

Wechsel in Schwerbehmdertenvertretung

Papenburg/Bérger. Aufgrund der neuen Unternehmensform von St. Lukas fand am 23.10.2024
die Wahl der Schwerbehindertenvertretung statt. An der Wahl konnten sich mehr als 50 Mitarbeiter
aus der gesamten Einrichtung beteiligen. Als neue Vertrauensperson wurde Renate Janssen aus
der Von-Velen-Schule gewahlt. Sie wird von Silvia Miller (Von-Velen-Schule) und Katrin Mantler
(Marienstift) in ihrer Arbeit unterstitzt. Helmut Dickmann aus der Werkstatt Borger war mehr als
22 Jahre in der Schwerbehindervertretung tatig. Er trat nicht mehr zur Wahl an. Ihm gilt der Dank
fur seine langjahrige Mitwirkung. Die Schwerbehindertenvertretung ist beratend fir Mitarbeiter wie
auch Dienstgeber tatig.

Die Kontaktdaten zur Schwerbehindertenvertretung:

Renate Janssen: 04961 / 925 400; r.janssen@st-lukas-heim.de

Silvia Muller: s.mueller@st-lukas-heim.de

Katrin Mantler: k.mantler@st-lukas-heim.de

Fotos: Schwerbehindertenvertretung
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Ein weiteres Angebot fiir Familienfreundlichkeit:

Betriebliche Vereinbarkeitslotsin

Meppen/Papenburg. Im Rahmen einer Initiative, die von Vereinbar e.V. beim Landkreis Emsland
angeboten wurde, hat Julia Eckholt erfolgreich die dreitdgige Ausbildung zur Betrieblichen Verein-
barkeitslotsin absolviert. Die Weiterbildung konzentrierte sich auf zwei Hauptthemen: die Verein-
barkeit von Elternschaft und Beruf sowie die Vereinbarkeit von zu pflegenden Angehdrigen und

Beruf.

Als Betriebliche Vereinbarkeitslotsin bei St.
Lukas wird sie eine entscheidende Rolle dabei
spielen, die Bedurfnisse der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in diesen Bereichen zu un-
terstlitzen und verschiedene Losungswege
aufzuzeigen. Innerhalb der Hauptthemen
wurde Wissen zu verschiedenen Schwerpunk-
ten vermittelt: Bei der Vereinbarkeit der El-
ternschaft und Beruf ging es vorrangig um die
Themen Mutterschutz, Elternzeit, Versicherun-
gen, Kontakt zu Beratungsstellen sowie finan-
zielle Moglichkeiten hinsichtlich Mutterschafts-,
Eltern- und Kindergeld.

Im Modul zum Thema Pflege und Beruf wurden
verschiedene Arten der Pflege sowie das An-
gebot des Pflegestiitzpunktes und Leistungen
und Unterstitzungen der Pflegeversicherung
thematisiert. Die Initiative unterstreicht das
Engagement von St. Lukas fir die Schaffung
einer unterstltzenden Arbeitsumgebung. Durch
die Einflihrung der Betrieblichen Vereinbar-
keitslotsin wird den Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern eine wichtige Ressource zur Verfliigung
gestellt, um Herausforderungen im Zusammen-
hang mit Familien- und Pflegeverantwortung

besser zu bewal-
tigen. Ziel dieses
neuen Angebots
ist es, eine Kultur
zu fordern, die
die individuellen
Bedirfnisse der
Mitarbeitenden
berlcksichtigt
und unterstutzt.
Die Einflhrung
einer Betrieb-
lichen Verein-
barkeitslotsin
markiert einen
bedeutenden
Schritt hin zu einer familienfreundlichen und
fursorglichen Arbeitsumgebung.

Termine fur einen Austausch zum Thema
Vereinbarkeit von Elternschaft oder Pflege von
Angehdrigen mit dem Beruf kdnnen telefonisch
oder per Mail mit Julia Eckholt vereinbart wer-
den: Telefon 04961 925 324, Email: j.eckholt@
st-lukasheim.de

Auf zum Pilgertag in Bokel

Papenburg. Am Samstag den 10. Mai
modchten wir euch gemeinsam mit der Pfarrei
St. Antonius zu einem inklusiven Pilgertag in
Bokel einladen. Der Tag beginnt um 10 Uhr
und endet um 16 Uhr. Unter dem Motto “Un-
terwegs mit Hoffnung-Ich-Du-Wir“ findet ein
inklusives Pilgern fur Alle am Samstag, den
10.05.2025 in der Zeit von 10.00 bis 16.00
Uhr in Papenburg (Bokel) statt. Eingeladen
sind alle Menschen aus unserer Stadt. Der
Pilgerweg ist barrierefrei und nicht langer
als 6 Kilometer lang. Fur sanitare Anlagen
und Verpflegung ist gesorgt. Unterbrochen
wird der Weg an ausgewahlten Orten der
Hoffnung, an denen wir Zeit fir Begegnung
haben. Fir Verpflegung wird ein Kostenbei-
trag von 5,00€ erhoben.

Text: Michael Kniipper/Seelsorge/
Grafik: Metacom
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Fachschule mal anders:

Biografien zeigen neue Blickwinkel

Papenburg. Die Oberklasse hat im Modul 13 mit dem Thema ,Entwicklungsprozesse evaluieren®
zum Jahresanfang ein Interview mit dem Paar Christine Jansen und Daniel Funke aus der Werk-
statt Bérger durchgefihrt. In Begleitung von Sarah Bébel vom Sozialen Dienst besuchten sie uns
in der Fachschule. In dem Interview durften die Schiler*innen und die Lehrkraft Helene Suhrbier
dem Paar Fragen zu ihrem Leben stellen und erhielten spannende Antworten.

Interessant waren Themen wie Biographie
(Kindheit mit Beeintrachtigung), schulischer
Werdegang, das Leben als Erwachsene, insbe-
sondere als Paar sowie personliche Vorstellun-
gen und Winsche fir die Zukunft.

Fir uns Fachschuler*innen war der Austausch
besonders lehrreich. Daniel und Christine zeig-
ten uns, wie wertvoll unsere Arbeit ist. Nicht nur
im Alltag, sondern auch wenn es darum geht,
Menschen zu ermdglichen, ihre Zukunft selbst-
bestimmt und nach ihren Winschen zu ge-
stalten. Christine und Daniel tGiberraschten uns
mit ihrer Schlagfertigkeit und mit spannenden
Gegenfragen.

Durch ihre offene und herzliche Art entstand
schnell eine vertraute Atmosphare, in der viel
gelacht wurde. Das Ereignis endete mit einem
kleinen Prasent und einem gemeinsamen Grup-
penfoto. Wir als Oberklasse haben den Besuch
als ein besonderes und bereicherndes Erlebnis
wahrgenommen. Dafir bedanken wir uns bei
allen Beteiligten ganz herzlich.

Christine und Daniel sagen im Nachhinein:

,30 etwas haben wir noch nie erlebt, wir waren
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sehr nervds. Wir wirden es aber immer wieder
machen. So im Mittelpunkt zu stehen, das kennt
man gar nicht. Und wir haben da die Leute ge-
sehen, mit denen wir demnachst mal was zu tun
haben kdnnten. Wir brauchen sie und sie brau-
chen uns, das ist quasi eine Win-win-Situation.”

Text und Fotos: Helene Suhrbier/
Werkstatt Bérger




Kita ohne Spielzeug: Geht das?

In Kluse demokratisch beschlossen

Kluse Eine KiTa fur einen bestimmten Zeitraum ohne Spielzeug? Geht nicht? Doch, im vergan-
genen Winter startete in die Kita Muhlenhof in Kluse fir rund sechs Wochen eine spielzeugfreie
Zeit. ,Mit diesem Projekt haben wir uns ganz bewusst dazu entschieden auf ,vorgefertigte* und
konventionelle Angebote und Materialien in den Bildungsbereichen zu verzichten und das Angebot
ausschlieBllich auf wertfreie Materialien zu beschranke®, sagte die Leiterin Magdalena Koop. Das
Projekt wurde ausfihrlich mit den Kindern besprochen und gemeinsam mit ihnen das Spielzeug

~weggeraumt®.

So schafften wir Raum und Zeit fiir neue Spiel-
situationen, die ganz besonders die Phantasie
der Kinder fordern. Es konnten neue Spiele
erfunden und ausprobiert werden. Mit Alltags-
und Naturmaterialien wurde gebastelt, gespielt
und experimentiert. Und, obwohl es nichts
gekostet hat, war es trotzdem sehr wertvoll fir
die Kinder, da sie es selbstandig und mihsam
ausgedacht und hergestellt haben. Klagen tber
Langeweile wurde den Fachkraften gegentber
nie geaulert.

Bei der Realisierung waren wir auf die Un-
terstutzung der Eltern angewiesen, denn es

wurden unzahlige Kartons, Schachteln, Kron-
korken, Knopfe, Toilettenpapierrollen, alte So-
cken, Tapeten, Wollreste und Klebebandrollen
verarbeitet.

Danke dafir!

Nach den Weihnachtsferien wurde demokra-
tisch von den Kindern entschieden welche
Spielmaterialien wieder Einzug halten sollen.
Die Zeit haben wir als sehr gewinnbringend und
wertvoll fir Kinder und Mitarbeitende erlebt.

Text und Fotos: Magdalena Koop/KiTa Miih-
lenhof Kluse

Lukas-Bote
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Horizonte im Hauskaffee

Werlte. Ich méchte euch
von dem gemeinsamen Tag
des Bereichs Horizonte im
Hauskaffee in Werlte berich-
ten. Zunéchst méchte ich
kurz darauf eingehen, wie
die Idee entstanden ist.

Alle Teilnehmer des Be-
reichs Horizonte trafen sich
in der Turnhalle, um sich zu
beraten, welche Aktionen
gemeinsam getatigt werden

kénnten. Aus dem Vorschlag
einer Beschéftigten, Anje
Kuiper, entstand die Idee,
mit dem gesamten Team des Bereichs Horizonte ins
Hauskaffee nach Werlte zu fahren. Die Idee stie8
sofort auf Zustimmung in der gesamten Belegschaft.

Ich wollte wissen, wie sie auf die Idee gekommen ist
und habe deshalb ein Interview mit ihr gefiihrt: Antje
hatte gehért, dass St. Lukas ein Kaffee in Werlte
eréffnet hatte. Auf das Kaffee ist sie im Internet und
durch Hérensagen aufmerksam geworden. Deshalb
hat sie sich das selber mit ihrem Freund angeschaut
und aus dem Grund hat sie vorgeschlagen, mit der
gesamten Belegschaft ins Hauskaffee nach Werlte

zu fahren. Dort kbnnten alle hin, egal ob Rollstuhlfah-

rer oder nicht. So der Gedanke.
Nach reichlicher Vorbereitung und dem QOrganisieren
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von 6 Fahrzeugen fuhr der Bereich Horizonte nach
Werlte ins Hauskaffee, welches von der St. Lukas
Qualifizierung und Arbeit Caritas GmbH betrieben
wird. Dort arbeiten aktuell 10 Beschéftigte aus den
Werkstétten der St. Lukas Qualifizierung und Arbeit
Caritas GmbH, die abwechselnd von 4 Fachkréften
begleitet werden.

In dem Kaffee steht den Gésten ein breites Sorti-
ment aus selbstgebackenen Torten, Brot, Keksen
und vielem mehr zur Verfiigung. Wir haben uns
dort unter hervorragender Bewirtung ein leckeres
Friihstiick schmecken lassen. Das Friihstiick be-
stand aus Brotchen, Riihrei, Kaffee, Tee und vielem
mehr. Dieses wurde uns netterweise vom Team des
Hauskaffees am Tisch angerichtet, sodass wir das
Frihstick bequem zu uns nehmen konnten. Nach
2,5 Stunden angenehmen Aufenthalt im Hauskaffee
fuhren wir gemeinsam wieder zurtick in unseren
Werkstattbereich, wo der Tag am Nachmittag mit
Tee und Kuchen abgerundet wurde.

Antje Kuiper zieht folgendes Fazit zum Besuch im
Kaffee in Werlte: ,Die Auswahl der Brétchen fand
ich riesig und lecker”, schildert Anje Kuiper. ,Ich
fand das auch sehr angenehm, dass wir alle sitzen
bleiben konnten.*

Alle fanden den Tag toll und sagen dem Team des
Hauskaffees danke fiir eine tolle Bewirtung.

Text: Steffen Wurps/Fotos: Celina Liebsch
(beide MeH, Horizonte)



Schiler der Von-Velen-Schule in Gedenkstatte Esterwegen:

Nazi-Herrschaft spiirbar geworden

Esterwegen. Authentische Orte sind besonders geeignet, um das dunkelste Kapital
der deutschen Gesichte aufzuarbeiten. So fiihrte der Unterricht 20 Schiler*innen aus
den Abschlussstufen zur Gedenkstatte nach Esterwegen. Dort befand sich unter der
Schreckensherrschaft der Nazis eines der bertichtigten Emslandlager.
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In den Abschlussstufen ist die gesell-
schaftliche Bildung fester Bestandteil

des Stundenplans. Vier Schiiler, die an
der Fahrt teilnahmen, bekamen im Deut-
schunterricht die Aufgabe, Gber die Fahrt
zu berichten und ihre Gedanken oder
Ruckschlisse einflielen zu lassen. Die
Schiuler haben die Texte geschrieben und
mit Hilfe von ,Word*“ verbessert. Die Texte
sind unverandert und haben nicht den
Anspruch komplett fehlerfrei zu sein. Es
handelt sich hier um Ausschnitte aus den
Texten. Zuerst beschreiben die Schiler
den Ablauf des Tages.
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Ein paar Schiiler von der Von- Velen-
Schule sind am 13.11.24 zu einem Mu-
seum gefahren. Die Fahrt dauerte von
Papenburg bis nach Esterwegen eine
halbe Stunde. Als wir ankommen gingen
wir zu einem Gesprdchsraum. Da war
das Thema liber 2 Weltkrieg. Da haben
wir viele alte Fotos gesehen. Da waren
die Menschen in einem Grof3en Lager
festgehalten. Da waren viele Hduser und
da gab es viele Doppelbetten die meis-
ten Menschen wollten oben schlafen weil
manchmal Menschen Durchfall haben und
es durch die Matratzen fiel. Text: Leon
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In der Préasentation ging es da (iber, das
Hitler und NSDAP (die Partei der Nazis)
an die Macht in Deutschland gekommen
ist. Die Nazis fingen rasch damit an ihre
Gegner zu verfolgen. Durch die Massen
an neuen Gefangenen, fingen die Nazis
damit an in ganz Deutschland Lager zu

errichten. Text: Leander

Danach sind wir alle nach draul3en ge-
gangen wo wir uns verschiedene Station
angeguckt haben. Die Héftlinge mussten
durch ein Tor gehen wo sie auf alle viere
gehen mussten wo sie getreten wurden
geschlagen worden. Text: Dominik

Die Gefangenen wurden schon am Ein-
gangstor wie Tiere behandelt. Zum Bei-
spiel mussten alle Gefangen auf allen
Vieren durch eine Wérterschleuse durch-
kriechen wo die Warter auf die Gefange-
nen eingeschlagen haben. Text: Philip

Sie arbeitete von Friih Morgens bis spét
abends. Zu jeder Jahreszeit, zu jeden
Wetter. Ihr Essen bestand da aus mor-
gen eine Scheibe Brot und abends eine
Scheibe Brot. Zum Mittag gab es eine
sehr wésserige Suppe. Wenn sie ,Gllick”
hatten, gab es in der Suppe ein bisschen
verdorbenes Fleisch. Es war wie ein Alb-
traum fir die Héftlinge. Sie zeigte uns die
Ehemalige Lagerstralle. Sie Wurde aus
Kies gebaut, den die Héftlinge aus Gro-
Ben Steinen gekloppt haben. Wir schau-
ten uns dann die ehemaligen Baracken
an. Dort Erz&hlte sie von ,Esterweger
Sportspiele”. Dort miisste die Héaftlinge
Viele Schlimme Ubungen machen.

Text: Leander

Nach der Ausstellung sind wie alle in ein
anderen Raum gegangen wo ein grof3es
Modell zu sehen war. Das Modell hat
dargestellt wie alles aufgebaut war wo
die Gebdude waren. AulBerdem hatte das
Modell einen groBen Zaun. (Dominik)

Hier nun die Gedanken oder Riickschliisse
der vier Schiiler:

Mir ging es nicht so gut weil die Héftlinge

getotet oder misshandelt wurden. Teilwei-
se wurden Héftlinge gezwungen Aufgaben
zu machen, mussten friih aufstehen, wur-
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den aus dem Bett gerissen und mussten
mitten in der Nacht arbeiten. Hoffentlich
kommt so was nicht wieder vor.

Text: Dominik

Diese Geschichte ist leider KEIN Albtraum
sondern traurige Vergangenheit. Ich als
Jjunger Mensch war von diesen Tag liber-
rumpelt und konnte es fast nicht glauben
wie MENSCHEN nur weil sie eine andere
Meinung oder eine andere Religion oder
generell anders waren behandelt wurden.
Text: Philip

Damals als Adolf Hitler Kanzler wurde
hatten er die Menschen gesagt das er
was Gutes tun wird fiir Deutschland und
die Menschen hatten in damals geglaubt.
Als Adolf Hitler an die Macht kam hatte er
beschlossen Krieg zu fiihren.

Dann wiissten die Menschen in Deutsch-
land was fiir ein gro3er Fehler es war
Adolf Hitler zu vertrauen. Die Adolf Hit-
ler Armee hatte sehr viele Menschen in
Deutschland getétet. Das sollte nie wieder
passieren. Text: Leon

Ich finde, dass es KEINE leichte Lésun-
gen auf schweren und komplexen Pro-
bleme gibt. Wir sollten nett zu einander
bleiben und sachlich mit einander disku-
tieren. Mich schockt es, dass es so was
gab. Und mich schockt es auch, dass es
S0 was auch in einigen Lander noch heute
gibt. Text: Leander

Nachdem ich die Texte der Schuler gele-
sen hatte, kam mir folgender Gedanke:
Bildung wird in den meisten modernen
Bildungstheorien als das reflektierte Ver-
haltnis zu sich, zu anderen und zur Welt
beschrieben.

Text: Frank Lindemann, VVS
Fotos: Anja Schmidt-Kromminga, VVS



GroBer Dank an Jubilare St. Lukas:

Entwicklung der Eingliederungshilfe

L= =

Papenburg. Uber 1.000 Berufs- und Le-
bensjahre, um genau zu sein 1.010 liegen
bei den Jubilaren zurlick, deren Leis-
tungen jungst von St. Lukas im Rahmen
einer kleinen Feierstunde im Quartier St.
Josef gewdrdigt wurden. Viele sind in-
zwischen zehn Jahre dabei, nicht wenige
feierten ihr silbernes Dienstjubilaum. Aber
auch 40 oder gar 45 Jahre sind manche in
der Einrichtung fir die Eingliederungshilfe
von Menschen mit Behinderungen tatig
und damit Teil der Gber 50-jahrigen Ge-
schichte von St. Lukas.

Rund 1.380 Mitarbeitende kiimmern sich
mit differenzierten Angeboten in den
Fachbereichen Fordern und Lernen, Qua-
lifizierung und Arbeit, Wohnen und Leben
oder den Zentralen Diensten in vielfaltiger
Weise um die Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen. ,Wer sich dieser Aufgabe
widmet, macht das nicht nur mit Fachwis-
sen, sondern mit Leidenschaft. Sie haben
Menschen gestarkt und helfen mit viel
Geduld, Mitgefiihl und Uberzeugung, dass
jeder Mensch die Unterstitzung, Chan-
cen und Wertschatzung die er verdient ,
sagte der Geschéftsfiuhrer Heinz-Bern-
hard Masker. Dabei erinnerte er auch an
die Anfange der Eingliederungshilfe, als
die Heilerziehungspflege und die Heil-
padagogik noch im Aufbau waren. Und

es habe sich damals naturlich auch die
Frage gestellt, wie man flir Menschen mit
Behinderungen neben der Férderung und
dem Wohnen auch einen zweiten Lebens-
bereich, beispielsweise durch berufliche
Arbeit schaffen kénne. Das erfolgte vor
Uber 50 Jahren mit der Schaffung des
Bereiches Qualifizierung und Arbeit. Die-

ses goldene Jubildum wurde im vergan-
genen Jahr mit einer Festwoche an den
Werkstattstandorten Papenburg, Bérger
und Dérpen geblhrend gefeiert. Fast die
gesamte Zeit, namlich 45 Jahre ist bereits
Gunter Meinders Teil dieser spannenden
Geschichte. Er hatte nach Maskers Wor-
ten die Werkstatt an der Werthmannstra-
e und den Betrieb fiir Lohnfertigung (BfL)
malfgeblich mit dem damaligen Werk-
stattleiter Méller mit aufgebaut. Meinders
ist trotz seines Ruhestandes weiterhin
gerne im Fahrdienst tatig und geht mit viel
Elan dieser sinnstiftenden Tatigkeit nach.
Ebenfalls fir ihr 45-jahriges Engagement
und ihre Arbeit in den Wohnbereichen
von St. Lukas wurde Hedwig Schmitz im
besonderen Rahmen gewdurdigt. Auch sie
hat mehrere Epochen der Einrichtungen
und die Entwicklung der Eingliederungs-
hilfe intensiv begleitet. ,Dariber sind wir
sehr froh und dankbar®, so Masker.

»Einen Begriff den es vor 45 Jahren noch
nicht gab, ist das Quartiersmanagement®,
betonte die Fachbereichsleiterin Sand-

ra Schmidt (Wohnen und Leben). Das
verdeutliche jedoch, wie sich das Wohnen
in Gemeinschaftseinrichtungen dezentra-
lisiert in die sozialraumorientierte Teilhabe
an vielen Standorten in den Kommunen
des nordlichen Emslandes verwandelte.
Genau wie beispielsweise Helen Schule
ist Gudrun Evers schon 40 Jahre in der
Einrichtung tatig. Evers erinnerte an die
Anfange, als noch viel Uberzeugungsar-
beit fir die Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen geleistet werden musste.
Menschen mit Behinderungen wurden
damals nicht Uberall gerne gesehen. Nach
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mehreren anderen Stationen in St. Lukas
ist Evers seit 17 Jahren in der Gruppe
Stefan tatig. ,Kein Tag ist wie der andere.
Junge Bewohner die relativ fit sind und
junge Mitarbeitende, das motiviert mich
und halt mich auch fit. Wir unternehmen
viel zusammen®, so Evers. Insgesamt

24 Jubilare mit Dienstzeiten zwischen
zehn und 40 Jahren ehrten Masker und
Schmidt aus dem Fachbereich Wohnen
und Leben.

Daniel Abeln als Leiter des Fachbereiches
Fordern und Lernen blickte zuriick auf den
Beginn der Frahférderung und der Ta-
gesbildungsstatte. Beide Angebote starte-
ten damals im Stammhaus am Gasthaus-
kanal. Ein gro3er Gewinn ist nach seinen
Worten das Konzept der inklusiven Kin-
dertagesstatten im ndrdlichen Emsland.
Denn unter dem Leitsatz alle unter einem
Dach konnte die Sondereinrichtung Heil-
padagogischer Kindergarten geschlossen
werden. Hilfreich fur die Inklusion ist auch
die Kooperationen der Tagesbildungsstat-

te mit Regelschulen. Edeltraud Eiken aus
dem Fachbereich Fordern und Lernen
wurde fir ihre Gber 40-jahrige Dienstzeit
geehrt. Sie gehdrte zu den ersten Mitar-
beiterinnen der im Jahr 1974 gegriindeten
Von-Velen-Schule. Diese Teileinrichtung
von St. Lukas ging damals als Tagesbil-
dungsstatte an den Start, um Kinder und
Jugendliche mit geistigen Behinderungen
zu férdern und die Erflllung der Schul-
pflicht flr sie sicherzustellen. ,Ich habe
eine Schwester mit Férderbedarf*, sag-
te Eikens. Direkt nach ihrer Ausbildung
erhielt sie von der damaligen Schwester
Oberin eine Aufgabe in der neuen Ein-
richtung zugeteilt. Damals schon fanden
dabei auch die personlichen Belange
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der Mitarbeitenden Berlicksichtigung bei
den Entscheidungen. Und es gab eine
Besonderheit am ersten Tag: ,Ich ging
dort hin und wen sah ich aus dem Bus
steigen? Meine Schwester. Das war eine
Uberraschung. Sprechen konnte sie nicht,
dennoch splrte man ihren fragenden
Blick®. Aus diesem Fachbereich wurden
insgesamt 21 Jubilare geehrt.

Gewdrdigt wurden:

Qualifizierung und Arbeit

Gunter Micke, Nadine Kreutzjans, Her-
mann Wessels (alle 10 Jahre), Markus
Briiggen (25 Jahre), Marita Rehorst (40
Jahre) und Glinter Meinders (45 Jahre).

Entwicklung und Bildung

Keno Groeneveld, Renate Dickmann,
Svenja Koppers, Laura Rolfes, Vera De-
peweg, Sandra Boltjes, Askin Bakmaz,
Antje Flefner, Lutz Mdhle (alle 10 Jahre),
Doris Lammers-Meyer, Rita Pleister, Si-
mone Funke, Sonja GéRling, Silke Jansen
Inna Gisel, Marina Hermann, Ivonne
Blasch, Nadine Terfehr, Heike Fortmann
(alle 25 Jahre), Angelika Eden, Edeltraud
Eiken (beide 40 Jahre).

Wohnen und Leben

Mareike Brandt, Nico Hermes, Katharina
Boekhoff, Sabrina Gral}, Franziska Strack,
Ulrike Meyering, Margret Grotegeers, Lisa
Marie Hellmers, Nadine Michel, Laura
Halfwassen, Xenia Brill, Ramona Tim-
men-Brake, Birte Diddens, Karin Hive,
Anna-Lisa Burlager-Knelangen (alle 10
Jahre), Elena Diner, Birgit Miller, Silke
Abels, Petra Agnesmeyer ,Tanja Spor-
mann, Katrin Mantler, Carmen Hunfeld
(alle 25 Jahre), Gudrun Evers, Helen
Schulte, Hedwig Schmitz (alle 45 Jahre).



Pla ybackshow

alsgRartykracher

Bérger. Am Rosenmontag wurde auch in der Werkstatt Borger Karneval gefeiert.
Nachdem der Speisesaal zuvor durch die fleiRigen Mitarbeiterinnen der Hauswirtschaft
zusammen mit zwei Praktikantinnen liebevoll geschmuckt wurde, konnte die Feier

nach dem Mittagessen beginnen.

Mit einem dreifachen ,Borger Helau®
eroffnete der Moderator Helmut Dickmann
die Feier und begrifte alle anwesenden
Beschaftigten und Mitarbeiter, insbeson-
dere das aktuelle Prinzenpaar Viola und
Dennis. Nach dem Ehrentanz nahmen die
beiden standesgemal’ auf ihrem Thron
Platz. Schon seit vielen Jahren wird an
Rosenmontag eine Playback-Show in der
Werkstatt Borger veranstaltet. So haben
sich auch in diesem Jahr wieder viele
~>anger” gemeldet, die mit einem Lied
ihrer Wahl auftreten wollten. Unter dem
Beifall aller anwesenden Jecken wurden
sowohl gefuhlvolle Balladen als auch
schwungvolle Partykracher vorgetragen.

Wahrend einer kurzen Show-Pause gab
es fur alle leckere Berliner. In Anschluss
an die Playback-Show wurde ein neues
Prinzenpaar gewahlt. Die Jury entschied
sich in diesem Jahr fur Hilke, die als Kan-
guru verkleidet war, und fur Hendrik, der
als Super Mario Uberzeugte. Nach dem
Ehrentanz des neuen Prinzenpaares und
der Polonase durch die Werkstatt wurde
schliel3lich die Tanzflache fir alle eroffnet.
Als um 15:30 Uhr die Feier beendet wur-
de, waren sich alle einig, dass die Zeit mal
wieder viel zu schnell vergangen ist.

Text und Fotos: Nina Feldhaus/Werk-
statt Bérger
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Y Bunte Narretei bei Schulte-Lind:

Dreimal St. Lukas helau

N —~fiir Michael und Sarah

f-p,; [

Papenburg. St. Lukas: Helau. Unter diesem Motto feierten iber 300 Menschen mit Be-
hinderungen aus den Teilbereichen von St. Lukas Karneval. Der Festausschuss hatte
dazu im Saal Schulte-Lind ein breites Programm auf die Beine gestellt.

Gleich zu beginn marschierte um 18.11
Uhr der Papenburger Carnevals Verein
(PCV) mit seinem Prinzenpaar Sebastian
| und Jenny | in den bunt geschmuck-
ten Saal ein. Heinz-Bernhard Masker

als Geschéftsfuhrer von St. Lukas und
PCV-Prasident Wolfgang Heyen begruf3-
ten gemeinsam die Gaste mit einem
dreifach donnernden Helau. Einen ersten
Hbéhepunkt erreichte der Abend mit einer
tanzerischen Darbietung des Kinderprin-
zenpaares Elias | und Jasmin |. Die die
spannendste Frage des Abends wurde
erst nach dem Essen beantwortet: Wer

wird das neue Prinzenpaar von St. Lukas.

Das Wahlergebnis verkindete un-
ter starkem Beifall Sabine Rohe vom

Festausschuss. Es sind Sarah Gonza-
les und Michael Wesseling. Neben dem
Geschéftsfihrer, dem Festausschuss
erhielten auch sie die aktuellen Orden der
Session 2024/25. War das noch zu top-
pen? Einige der Festgaste lielRen es sich
nicht nehmen, die beiden Prinzenpaare
auf die Tanzflache zu bitten. Auch nach
diesem unvergesslichen Abend ging bei
einigen das Feiern weiter. Beispielsweise
beim Karnevalsumzug ab Sonntag vor
Rosenmontag. Erst am Aschermittwoch
wurde die 40-tagige Fastenzeit eingelau-
tet. Doch wie heif3t es noch so schén?

Nach dem Karneval ist bekanntlich ja
auch vor dem Karneval. Spatestens am
11. November heifl3t es wieder: Helau.

Lukas-Bote
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Vollig losgelost

woad A IR

Papenburg. Vollig losgeldst: Bei der
Karnevalsfeier in der Von-Velen-Schu-
le ware selbst der Sanger Peter Schil-
ling neidisch geworden, wenn er den
Song Major Tom auf der Bihne von
den Lehrkraften sowie Schilern gehért
hatte. Weitere Blihnendarbietungen,
einige Leckereien und natdrlich das
tolle Miteinander lieRen den Rosen-
montag fir viele der Gaste zu einem
ganz besonderen Erlebnis werden.
Hier dazu einige Eindricke.




Petrus meinte es gut mit den Narren:

St. Lukas beim Karnevals-Umzug

Papenburg. Blauer Himmel, bunte Wagen und frohgelaunte Menschen: Die Kanalstadt
Papenburg wurde am Sonntag den 2. Marz von tausenden Teilnehmenden und Gasten
bevdlkert. Denn der traditionelle Karnevalsumzug zog sich wie eine bunte Schlange
vom Stadtteil Obenende zum Untenende, um dann auf dem Gelande des Schiel3vereins
1924 endgultig halt zu machen. Viele kreative Wagen, darunter auch der barrierefreie
Festwagen von St. Lukas erfreuten die Gaste. Sie trugen dazu bei, dass das Fest vor
der 40-tagigen Fastenzeit von guter Laune, Musik und leckeren Kamellen fur die Klei-
nen gepragt war. Viele der Passagiere auf dem St. Lukas-Wagen hatten sich bereits

bei der Karnevalsfeier bei Schulte-Lind eingestimmt und setzten die Feierlichkeiten fast
schon ununterbrochen fort. Foto: Julia Behrens/Zentrale Dienste

Weichen stehen auf mehr Nachhaltlgkelt

Papenburg. Die Caritas Werkstatten setzen
auf eine nachhaltige Zukunft! Am Standort in
Papenburg an der Werthmannstral3e wird ein
umfassender Strategieplan zur klimafreundli-
chen Neugestaltung umgesetzt. Ziel ist es, den
Betrieb schrittweise auf erneuerbare Energien
umzustellen und langfristig klimaneutral zu ge-
stalten. Ein wesentlicher Baustein dieses Pro-
jekts ist die Neugestaltung der betriebseigenen
Wascherei. Im ersten Bauabschnitt erfolgt der
Umzug in ein neues, innovatives Gebaude.

Die neue Waschereitechnik wird vollstandig stromgefuhrt, um die Nutzung fossiler
Energiequellen zu reduzieren und perspektivisch ganz darauf zu verzichten. Dadurch
entstehen zwar héhere Anfangsinvestitionen, jedoch wird so die Grundlage fur einen
zukunftsorientierten, nachhaltigen Betrieb geschaffen. Das Vorhaben wird durch die
NBank mit Mitteln des Europaischen Fonds fur regionale Entwicklung (EFRE) und des
Landes Niedersachsen im Programmgebiet Starker entwickelte Region (SER) fur die
Forderperiode 2021-2027 unterstutzt. Diese Forderung ist ein entscheidender Schritt
zur Umsetzung der energieeffizienten und barrierearmen Umgestaltung des Standorts.
Mit diesem Projekt leisten die Caritas Werkstatten nicht nur einen Beitrag zum Klima-
schutz, sondern starken auch die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen an einer
zukunftsorientierten Arbeitswelt.
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Projektwoche in der Werkstatt Dorpen:

Vielfalt kennengelernt <

=g | |

Dérpen. Am 29. Januar 2025 hatten Schilerinnen der Erna de Vries-Schule im Rah-
men ihrer Projektwoche die Gelegenheit, die Werkstatt in Dorpen zu besuchen. Der
Tag bot nicht nur spannende Einblicke, sondern auch viele praxisnahe Erfahrungen. In
kleinen Gruppen erkundeten die Schilerinnen die Werkstatt und lernten die vielfaltigen

Tatigkeiten der Beschaftigten kennen.

Im ersten Teil widmeten sich die Schile-
rinnen interaktiven Selbsttests, die ihnen
auf eindrucksvolle Weise vermittelten, mit
welchen Herausforderungen Menschen
mit Behinderungen im Alltag konfrontiert
sind. Diese Ubungen sensibilisierten die
Schilerinnen fir die unterschiedlichen Be-
dirfnisse und Fahigkeiten ihrer Mitmen-
schen und regten zum Nachdenken Uber
Inklusion und Barrierefreiheit an.

Im Anschluss erhielten sie eine ausfihr-
liche FUhrung durch die Werkstatt. Dabei
erlebten die Schilerinnen hautnah, wie
vielfaltig die Arbeitsbereiche sind und wel-

Fur 2025/2026 suchen wir....
Freiwillige (m/w/d)
+ FSJ (Freiwilliges Soziales Jahr)
» BFD (Bundesfreiwilligendienst)

« KzFWD (Kurzzeitfreiwilligendienst)

« FSJ 24 (24 Monate)
+ BFD 27+ (fiir alle iiber 27 Jahre)

...Hir unsers Einrichtungen in Papenburg, Barger, Darpen, Kluse, \

Heade, Werpaloh, Worlte, Sogel, Leer und Rhavderfehn

www.freiwilligendienste-bistum-os.de.

.harms eim.de
104961-925-328

che wichtigen Aufgaben die Beschaftigten
dort Ubernehmen. Besonders beeindru-
ckend fanden sie die Bandbreite an Mog-
lichkeiten, die eine inklusive Arbeitsumge-
bung bietet.

Der Besuch in der Werkstatt Dorpen war
fur alle Beteiligten eine wertvolle Erfah-
rung, die nicht nur Wissen vermittelte,
sondern auch das Bewusstsein fir die
Bedeutung von Vielfalt und Chancen-
gleichheit starkte.

Text und Foto: Julia Eckholt, Saskia
Riither
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Von-Velen-Schule

Rollstuhlfiihrerschein absolviert

Am 13. Februar haben Lukas, Adrian, Angelina, Tim und Svenja aus der
Von-Velen-Schule den Rollstuhl-Flihrerschein bestanden.
Mit Melanie Henke und Saskia Riuther haben sie 3 Monate fleil3ig gelernt und geubt.

G

Das waren einige Lerninhalte:

e Verhaltensregeln beim Schieben eines Rollstuhls

o Verkehrsregeln

e einen Rollstuhl Gber eine Bricke schieben

¢ einen Rollstuhl Uber eine Kreuzung schieben

e kleine Hindernisse Uberwinden

e Wie ist ein Rollstuhl aufgebaut?

e Wie fUhlt es sich an, wenn man im Rollstuhl geschoben wird?
und noch vieles mehr

Bei der Prifung mussten die Schiler*innen zuerst einen Fragebogen ausfllen.
Danach mussten sie ihren Partner im Rollstuhl schieben.
Die Partner waren: Kimbalee, Fabienne, Sarah, Jana und Neele.

Fir die Prufung haben Frau Henke und Frau Rither eine Strecke ausgesucht.
Auf dieser Strecke mussten die Schiiler*innen verschiedene Hindernisse tiberwinden,
z.B.:

e eine Ampelkreuzung

m e Bordsteine

e einen Hugel

‘Wn e eine Brucke
e eine Drehung mit dem Rollstuhl

e vorwarts und rickwarts schieben
e auf engen Wegen schieben
e Bremse feststellen und I6sen und vieles mehr

Alle Schiler*innen haben die Prifung bestanden!

Liebe Schuler*innen: Es ist sehr schon, dass ihr euch auf diese verantwortungsvolle
Aufgabe so gut vorbereitet habt!

Herzlichen Gluckwunsch zur bestandenen Prifung!

Text: Ruth Tuschinski/Von-Velen-Schule
Symbole: Metacom, Kitzinger
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Einladung zu unseren Feierlichkeiten:

Ein App

vielleicht langere Zeit nicht gesehen hat.

Leider kommt es immer wieder vor, dass nicht
alle Personen auf der Gasteliste fiir diese Fes-
te stehen, obwohl sie ein Teil unserer Gemein-
schaft sind. Dies kann verschiedene Griinde
haben: etwa unvollstdndige Kontaktinformatio-
nen, Kommunikationsprobleme oder schlicht-
weg die Vielzahl an Gasten, die wir einladen.
Uns ist es wichtig sicherzustellen, dass jede™r,
der oder die Interesse an der Teilnahme hat,
auch tatsachlich eingeladen wird. Daher unser
Appell an Sie: Wenn Sie oder jemand, den Sie
kennen, keine Einladung fur ein Fest erhalten
hat, melden Sie sich bitte bei uns! Nur so kén-
nen wir sicherstellen, dass niemand vergessen

Niedersédchsischer Integrationspreis:

ell fiir mehr Unterstiitzung

Papenburg. Bei St. Lukas ist es eine langjahrige Tradition, Jubila-
re oder Rentner bzw. Mitarbeitende, die nicht (mehr) aktiv sind, zu
besonderen Anlassen einzuladen und ihnen damit Momente der
Freude und Gemeinschaft zu schenken. Diese Veranstaltungen
sind ein Highlight fir viele von uns, da sie die Mdglichkeit bieten,
sich auszutauschen, zu feiern und Menschen zu treffen, die man

wird und jede*r

die Méglichkeit hat, bei den geplanten Feierlich-
keiten dabei zu sein. Wir bitten daher um lhre
Mithilfe, sich friihzeitig zu melden, wenn Sie
wissen, dass Sie nicht auf der Liste sind, oder
wenn Sie Informationen zu den kommenden
Veranstaltungen bendtigen. Geben Sie diese
Info bitte an sekretariat@st-lukas-heim.de

Wir danken allen, die uns bereits tatkraftig
unterstitzen und hoffen, mit lhrer Hilfe, dass
auch in Zukunft alle die Gelegenheit haben, an
diesen besonderen Momenten teilzuhaben.
Text: Sandra Schmidt

KiTa Kunterbunt wirft Hut in den Ring

Sdgel. Die inklusive Kindertagesstatte Kunterbunt aus Sogel, eine Einrichtung der St. Lukas aus
Papenburg, bewirbt sich mit einem innovativen Projekt um den Niedersachsischen Integrations-
preis. Ziel ist die Férderung interkultureller Verstandigung und Wertschatzung. Nun heifit es, die
Daumen kraftig zu dricken.

Felix auf Weltreise - Vielfalt erlebbar machen
Die Kinder der Pusteblumengruppe entschie-
den sich flr das Geburtstagsthema ,Felix — ein
kleiner Hase auf Weltreise“. Dies ermdglicht
es, kulturelle und sprachliche Hintergriinde der
Familien einzubeziehen und Kinder friihzeitig
fur Vielfalt zu sensibilisieren.

Eltern aktiv eingebunden

Eltern verfassen Briefe Uber ihr Herkunftsland
in ihrer Muttersprache oder auf Deutsch und
bringen landestypische Speisen mit. Die Kinder
erleben Mehrsprachigkeit durch Vorlesen der
Briefe mit digitaler Ubersetzung, gemeinsames
Singen und interaktive Rituale.

Mehrsprachigkeit als Schliissel zur Integration
Durch das Projekt hat sich die Haltung des
Teams zur Mehrsprachigkeit verandert. Die
Wertschatzung der Familiensprachen starkt das
Selbstwertgeflinl der Kinder und das Engage-
ment der Eltern. Die KiTa Kunterbunt setzt mit
diesem Projekt ein Zeichen fur gelebte Vielfalt
und Chancengleichheit. Weiterfuhrende Infor-
mationen sind im Internet auf unserer Home-
page unter folgendem Link zu finden: https://
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www.caritas-os.de/lukas-heim/aktuelles/pm/kita-
kunterbunt-bewirbt-sich-9128ffe9-3ee1-41e4-
82d0-1fec5f428e47

Fotos: Michaela Steffens, KiTa Kunterbunt
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Freizeitgruppen
Es sind noch Plitze frei!!!

1) Schwimm-Gruppe ,,Seepferdchen” im Emsland
wir besuchen das Diinenbad in Dorpen. Im Sommer gehen wir ins Freibad.

dienstags vierzehntagig i 10 Euro
15:30-18:30 Uhr pro Termin a
Er

wachsene
A

S

oZ<i

2) Event-Gruppe (Emsland und Leer)

wir besuchen verschiedene Events in der Umgebung
Samstags je ﬂ je nach
nach Veranstaltung Veranstaltung

A

Erwachsene

3) Theater-Gruppe Freigeist in Leer

wir spielen Theater, tanzen, singen und verbringen unsere Freizeit zusammen

jeden Mittwoch
17:30-19:30 Uhr ﬂ nach Bedarf
Erwachsene

N

Freizeiten
Es sind noch Pléitze frei!!!

5) Alpaka- Wochenende
Alpakas streicheln, fiittern, Ausflug, Ubernachtung im FED-Haus i
2828
ol la
16.05.-18.05.2025 [/ i Kinder
< 0€ 30€
7) Ausflug ans Meer
Strandtag in der Sonne, Ubernachtung am Eschweg i
K20 PR
06.06.-09.06.2025 )@ 1= Kinder
N 0€ 60€

15) Kino CinemaxX in Oldenburg
Ubernachtung im FED-Haus

@

222
Ra EP
05.09.-07.09.2025 )ﬁ 1 JiLKinder
0€ 30€
222 | N .
Q50 Gemeinschafts-Kasse fiir gemeinsame Aktivitaten.
P Wird bei der Fahrt eingesammelt
%@ Eigenanteils-Rechnung fiir zum Beispiel Konzert-Tickets, Hotel-Kosten. Wird im Vorfeld in
)ﬁ Rechnung gestellt

Anmeldung fur Freizeitgruppen und Freizeiten uber den Anmeldebogen
(kann auch Uber die Internet-Seite ausgedruckt werden)

Lukas-Bote
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Anmeldung FED - Freizeitangebote

i stelukas Seite 2 von 4

Fachbereich Wohnen und Leben
Gasthauskanal 3, 26871 Papenburg- Kirchstraf3e 31, 26789 Leer

KP2.4-FED-D14

Hinweis: Ihre Daten werden selbstverstdndlich vertraulich behandelt!
Personliche Daten:

Name: Vorname
Stralle, Hausnr.: Geburtsdatum:
Postleitzahl: Wohnort:
Mobilnummer: Telefon:
E-Mail:

Wohnform: [ ] Familie [ ] Selbststandig [ ] Ambulant betreut [ ] Wohneinrichtung

Bitte Name und Adressen angeben flr:
] Arbeit [] Schule

Pflegegrad vorhanden? (Bitte Name und Adresse der Pflegekasse u. Vers.nummer angeben)

] Nein ‘ [lJa ‘ Gililtig ab: Pflegegrad:

Pflegekasse:

Versichertennummer:

Schwerbehindertenausweis und weitere Angaben:

OONein [dJa__ % |Merkzeichen:[08 [H [OG [aG | Giiltig ab:

] Ich bin Rollstuhlfahrer*In [] Ich muss im Rollstuhl beférdert werden

Bei Freizeiten: Es wird zwingend ein Pflegebett benétigt []

Hiermit melde ich mich verbindlich zu folgenden Freizeitangeboten des FED an:

Nr. Titel des Angebots

Angaben zur Abrechnung (nach SGB XIl)

] Verhinderungspflege / Anteilig Kurzzeitpflege nach
§39 SGB IX (Wichtig! Pflegekasse tragt bis zu 2418
Euro pro Kalenderjahr)

[] Entlastungsleistung nach §45 (131€
monatlich)

Bei Freizeiten in FED-Unterkunft (Eschweg 6, Papenburg):

‘ [] Kurzzeitpflege nach §42 (Muss vom Versicherten beantragt werden!)

Datum und Unterschrift

Lukas-Bote



- St. Lukas Leben erleben — Familienentlastender Dienst
i stylukas

Leben erleber Y FED

St. Lukas Wohnen und Leben Caritas GmbH

Gasthauskanal 3, 26871 Papenburg | Kirchstralle 31, 26789 Leer | Untenende 63, 26817 Rhauderfehn

Wir suchen

Sy
}E‘bé ehrenamtliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

fiir den Familienentlastenden Dienst des St. Lukas Leben erleben

Landkreis Emsland
und
Landkreis Leer

Haben Sie Freude an der Arbeit mit Menschen mit Behinderung?

Als Ehrenamtliche*r begleiten Sie Kinder, Jugendliche oder Erwachsene mit Behinderung in
ihrer Freizeit.

Sie konnen in einer Einzelbetreuung, in Freizeitgruppen und bei Ferienfreizeiten tétig
werden.

Die eigenen Interessen konnen oft mit den Interessen der Kinder, Jugendlichen und
Erwachsenen mit Behinderung vereinbart werden.

Die Vergutung erfolgt liber eine Aufwandsentschadigung.
Die Fahrtkosten werden erstattet und Fortbildungen konnen besucht werden.

@ Wenn wir lhr Interesse geweckt haben oder Sie weitere Informationen moéchten, rufen Sie uns
gerne an.

Rieka Busker, Papenburg: 04961/925 7221
Wilfried Busker, Leer: 04961/ 925 7211

N FED
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Sanitatshaus
Orthopadietechnik

oder Wik machen einen Kramer]Lancas] iaui

Sanitatsfachgeschaft
und Orthopadietechnik
.. . Gasthauskanal 2 - 26871 Papenburg
Unsere Erfahrung fur lhre Gesundheit.  Lingener strage 29 - 49716 Meppen

Vereinbaren Sie einen Termin, wir schaffen Losungen. Rehabilitationstechnik
Siemensstrafie 1+3 - 26871 Papenburg

Ertweder finden Wik einenWeg I

Orthopadietechnik Rehabilitationstechnik

Sanitatsfachgeschaft | Innovation, Entwicklung und Versorgung

Orthopadie- und Rehabilitationstechnik 7 Biometrik und Bionik

& 049 61-890600 - & 049 61- 890 60 60 - www.kramer-gruppe.net - info@kramer-gruppe.net - Social Zmaﬂmub .—..



