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Mit hoher Beteiligung

wurden neue Werkstattrédte und Frauenbeauftragte in Papenburg, Dérpen und Borger gewdhlt. Mehr dazu ab Seite 10
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Die Wohnassistenz feierte Richtfest Die Tagesbildungsstitte stellt sich Fachschule fiir Heilerziehungspflege
und Grundsteinlegung personell fiir die Zukunft auf unter neuen Rahmenbedingungen
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Liebe Leserinnen und Leser des Lukas-Boten;

das Jahr neigt sich bereits wieder dem Ende zu. Das zweite Jahr unter dem
dominierenden Joch der Corona Pandemie, gepragt von der Hoffnung auf ein
baldiges Ende durch ausreichend zur Verfiigung stehendem Impfstoff und einer
hohen Impfbereitschaft in der Bevilkerung. Diese Hoffnung wurde aber nicht
erfillt.

Die vierte Welle trifft Deutschland mit voller Wucht und schréankt das gesell-
schaftliche Leben wiederholt massiv ein. Bleibt erstens zu hoffen, dass die er-
schreckend hohen Infektions- und Sterbezahlen die bisherigen Impfverweigerer zum Umdenken bewegen
und die Impfquote nach oben schnellt. Bleibt zweitens zu hoffen, dass das Personal in den medizinischen
und sozialen Einrichtungen unseres Landes noch eine Welle unter hoher Belastung verkraftet und nicht zu
Hauf diesen Berufen den Riicken kehrt. Bleibt drittens zu hoffen, dass diese Pandemiewellen nicht eine
ganze Generation Kinder und Jugendliche negativ in ihrer Entwicklung beeintréchtigt. Wir miissen unsere
Zukunft scheinbar zum gréBten Teil auf ,Hoffnung” bauen, als auf intelligente und vorausschauende Mal3-
nahmen von den Verantwortlichen in Politik und Verwaltung. Eine traurige Erkenntnis.

Umso wichtiger wird es sein, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in ihrem téglichen Tun nach Kréften zu
unterstiitzen, sie zu stérken und zu motivieren. Dazu braucht es gegenseitiges Vertrauen und ein gutes
miteinander. Dazu gehért aber auch eine angemessene Entlohnung, die den Fachkréften in der freien
Wirtschaft in nichts nachsteht. Das sind elementare Voraussetzungen, um die gewohnt gute Arbeit in
unseren Einrichtungen auf diesem Niveau zu halten.

Zusétzlich wird uns das Thema ,Nachhaltigkeit® in den ndchsten Monaten und Jahren fordern. Kein neues
Thema, aber unter den sich abzeichnenden klimatischen Verdnderungen ein immer wichtigeres, welches
uns alle angeht. Hier kénnen wir alle jeden Tag unseren Beitrag leisten, im Kleinen und im Gro8en. Das
geht schon los mit dem Lesen des Lukas-Boten. Sie beziehen ihn noch per Post und in Papierform?
Geben Sie uns ihre Emailadresse bekannt. Dann schicken wir ihnen bei Neuerscheinen des Lukas-Bo-
ten eine Mail und Sie kbnnen sich den Lukas-Boten dann im Internet downloaden. Auch werden wir in
den kommenden Monaten unseren Fuhrpark, da wo es Sinn macht, auf E-Autos umstellen oder auch
E-Fahrrader vermehrt einsetzen. Auch soll das Verhalten von Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Klientinnen
und Klienten in Bezug auf Strom-, Wasser- und Wéarmeverbrauch durch beispielhafte Schulungen positiv
beeinflusst werden.

Auf den folgenden Seiten informieren wir Sie wieder (iber Ereignisse, Entwicklungen und Planungen rund
um das St. Lukas-Heim mit seinen vielféltigen Angeboten rund um den Menschen, der Unterstiitzung
bendtigt. Viel Spal8 beim lesen.

Ich wiinsche Ihnen eine ruhige und besinnliche Adventszeit und ein frohes Fest. Kommen Sie gesund und
zuversichtlich in das Jahr 2022.

lhr

Heinz-Bernhard Mésker
Geschéftsfiihrer St. Lukas-Heim und Caritas-Werkstatten nérdliches Emsland GmbH
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Papenburg. Grundsteinlegung und Richt-
fest im Quartier bei der St. Josef-Kirche
zu Vosseberg in Papenburg: Im Beisein
zahlreicher Ehrengaste wurde ein wich-
tiger Meilenstein fir das neue Gebaude
der Wohnassistenz vom St. Lukas-Heim
gesetzt.

»Hier wird ein gutes Miteinander von Men-
schen mit und ohne Beeintrachtigungen
nicht nur baulich, sondern auch inhaltlich
fundamentiert”, sagte Masker zu den
Ehrengasten. Darunter waren auch viele
Klienten und Fachkrafte des ambulanten
Teilbereichs. Die Wohnassistenz werde
bewusst im Quartier St. Josef die neuen
Raume beziehen, um als starker Netz-
werkpartner die vielen Chancen und flr
alle Seiten bereichernden Mdglichkeiten
der Teilhabe aufzuzeigen. ,Die Teilhabe
von Menschen mit Behinderungen wird
mit diesem Projekt auf ein neues Level

gestellt”, ist sich Masker sicher. Das be-
ginne bereits im Kindesalter, wo die inklu-
sive Forderung und Betreuung mit der im
vergangenen Jahr erdffneten inklusiven
Kindertagesstatte auf der anderen Seite
der St. Josef-Kirche gute Antworten auf
gesellschaftliche Entwicklungen und die
Forderung nach mehr Teilhabe im Kindes-
alter gebe. Folgerichtig wachsen demnach
mit den aktuellen Baumalnahmen nun die
Gemeinderdume mit der Wohnassistenz
zusammen, um die Teilhabe von Men-
schen mit Beeintrachtigungen im Quartier
St. Josef weiter nach vorne zu bringen.

Innovative, kreative Arbeit

Auch der inzwischen in den Ruhestand
verabschiedete Caritas-Direktor Franz
Loth legte personlich Hand an bei der
Grundsteinlegung: ,lch mdéchte dem St.
Lukas-Heim danken fir die innovative,
kreative Arbeit der letzten Jahrzehnte. Wir




Lukas-Bote

erleben hier eine gute Zusammenarbeit
zwischen dem pastoralem und karitati-
ven Arm der katholischen Kirche, also

die Vernetzung mit der Kirchengemeinde
und den anderen Playern®, sagte der
scheidende Caritasdirektor Franz Loth.
Im Untergeschoss des Anbaus entste-
hen nach Angaben des St. Lukas-Heims
neben einem grolen Gemeinschaftsraum
Bilros sowie Besprechungs- und Betreu-
ungsraume, wahrend im Obergeschoss
sechs Wohnungen flir Menschen mit Be-
eintrachtigungen im Herzen des Quartiers
entstehen.

Baustart im Friihjahr 2021

Die Baukosten fir den Bereich der
Wohnassistenz belaufen sich auf rund
2,65 Millionen Euro dessen Finanzierung
Uber die Vermietung der Appartements
sowie die Refinanzierung der Betreuungs-
leistungen und Leistungen der Wohnas-
sistenz erfolge, aber auch aus Eigenmit-
teln des Caritasverbandes fir die Diézese
Osnabriick. Mit dem Bauabschluss wird
im Frahjahr 2022 gerechnet. Die umfang-
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reichen Arbeiten starteten im Fruhjahr. Dazu
gehdrte im ersten Schritt die Entkernung
des Gemeindesaals. Dieser Bereich soll
kiinftig gemeinsam von der Kirchengemein-
de und der Wohnassistenz genutzt werden.
Die Freude des Baufortschritts war auch
dem Leiter der Wohnassistenz Karsten
Schomaker deutlich anzumerken.

Stark gewachsen

L-Unser ambulantes Angebot ist stark ge-
wachsen. Inzwischen betreuen und férdern
wir Uber 350 Menschen mit Beeintrachti-
gungen, die mit unserer Unterstitzung ein
weitgehend eigenstandiges Leben in ihren
eigenen Raumen fuhren kénnen“, so Scho-
maker. Da der Bedarf nach individueller
Teilhabe von Menschen mit Beeintrachtigun-
gen weiter steige, ergebe sich so ein deut-
lich héherer Raumbedarf. Am bisherigen
Standort ,Am Vosseberg“ platze man aus
allen Nahten und Erweiterungsmaglichkei-
ten seien dort nicht gegeben. ,Heute wollen
wir mit dieser Grundsteinlegung eine Ant-
wort geben auf die Herausforderungen im
Jahr 2021%, sagte der Dechant und Pfarrer
Franz-Bernhard Lanvermeyer wahrend

der Segnung des Grundsteins. In Zeiten in
denen die Zahl der Gottesdienstbesucher
abnehme, sei das Uberzeugendste vom
christlichen Glauben das Handeln und sich
den Menschen mit den Sorgen und Néten
anzunehmen. Dem pflichtete auch Pastor
Gerrit Weusthof bei. ,Die Kirche hat eine
groRartige Zukunft, denn sie hat begriffen,
dass es nicht mit Liturgie und schoner Klei-
dung getan ist, sondern den Menschen in
den Mittelpunkt zu setzen.

SUNTE Lpgy s
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Papenburg. Die Tagesbildungsstatte vom St. Lukas-Heim in Papenburg, eine Schule
fur Kinder und Jugendliche mit Férderbedarf ,Geistige Entwicklung (GE)", stellt wich-
tige Weichen fiir die kiinftigen Herausforderungen. Um die Bildungs- und Férderstan-
dards in allen Klassen und Standorten auf einem bestandig hohen Niveau zu halten
und weiter zu entwickeln, wurde zum Schuljahr 2021/22 ein neues Koordinatorenteam
aufgestellt. AulRerdem erfolgte altersbedingt die Benennung einer Nachfolge an der
Spitze der Tagesbildungsstatte.

Die neuen Stufenkoordinatoren Christine Ihre kiinftige Aufgabe wird es sein, den

Vinke, Annett Thole und Frank Linde- hohen Qualitatsstandard in allen Stand-
mann haben das Ziel, die individuelle orten der Tagesbildungsstatte St. Lukas
Lernausgangslage in Zusammenarbeit durch eine zielgerichtete Koordination
mit den Fachkraften noch starker in den der Lerninhalte weiter zu optimieren. Das
Fokus zu setzen. Team verfiigt Uber

Wahrend Vinke und
Thole examinierte
Forderschullehrerin-
nen sind, komplettiert
Frank Lindemann das
Koordinatorenteam
als Heilpadagoge mit
unterrichtsbezogener
Zusatzqualifikation.

umfangreiche Erfah-
rungen in der Arbeit
sowie Vernetzung mit
anderen Bildungstra-
+ gern. Hintergrund fir
" den Wechsel an der
Spitze zum zweiten
Schulhalbjahr ist der
geplante Ruhestand




Lukas-Bote

der bisherigen Leiterin Mechthild Ehlen.
Der nahtlose Ubergang erfolgt durch Ruth
Tuschinski, ebenfalls Forderschullehrerin,
die in den vergangenen drei Jahren als
Beauftragte fir Gelingende Kommunika-
tion mit der Intensivierung der Netzwer-
karbeit fur die gesellschaftliche Teilhabe
von Menschen mit Beeintrachtigungen im
nordlichen Emsland wichtige Meilensteine
bei dem Abbau von Kommunikationsbarri-
eren setzte.

Seit (iber 20 Jahren im St. Lukas-Heim
Tuschinski ist bereits seit mehr als 20
Jahren in der Einrichtung, davon 18 Jahre
als Forderschullehrerin in der Tagesbil-
dungsstatte tatig. , Teilhabe beginnt bereits
im Kindesalter®, sagt Heinz-Bernhard
Masker, Geschéaftsfiihrer vom St. Lu-
kas-Heim. Das zeige nach seinen Worten
die erfolgreiche Konzeption der Unterm
Regenbogen GmbH fiir Kindertagesstat-
ten. Dort setzt das St. Lukas-Heim als
Mehrheitsgesellschafter mit dem Partner,
der katholischen Kirchengemeinde St.
Antonius Papenburg, auf frihkindliche
Inklusion. Auch an weiteren Standorten
im Emsland, wie beispielsweise in S6-
gel, Werlte, Borger, Heede und Kluse
setzt das St. Lukas-Heim als Betreiber
oder Kooperationspartner von inklusiven

Kindertagesstatten auf dieses innovative
inklusive Konzept. ,Kinder mit und ohne
Forderbedarf werden dort von uns unter
einem Dach begleitet und geférdert. Es
ware doch im Sinne aller Kinder, wenn
dieser Gedanke mit unseren heil-, sonder-
und sozialpadagogischen Erfahrungen
an weiteren Standorten fir Kindertages-
statten, aber auch an Schulen verstarkt
Einzug halten kénnten®, appelliert Masker
an die Entscheidungstrager.

Enge Vernetzungen

Eine Vernetzung der Tagesbildungsstat-
te mit Regelschulen gibt es nach seinen
Worten bereits in Papenburg mit der
Waldschule, an den Grundschulen in
Heede und Werpeloh sowie an der Ober-
schule in Ségel. Dort erfolgt Dank erfolg-
reicher Kooperationen die sozialraumnahe
Beschulung von Kindern mit Férderbedarf
im Bereich Geistige Entwicklung. Auch
die Stadt Papenburg hat bereits Interesse

SUNTE Jy Lrps
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Einfach bequem als PDF herunter-

laden.

Sie konnen sich auch fiir den kos-
tenlosen Versand als elektronische
Ausgabe per E-Mail vormerken

lassen unter

digital-lukas-

de

So sparen wir gemeinsam

Ressourcen.

Die aktuelle Ausgabe unseres
Lukas-Boten steht lhnen auf der
Startseite unserer Homepage
www.st-lukas-heim.de auch digital
zur Verfugung.

RS :
an weiteren Kooperationen signalisiert.
,Die Teilhabe von Menschen mit und ohne
Beeintrachtigungen ist gesellschaftlich
von sehr hoher Relevanz. Ziel muss es
sein, Uberall dort, wo eine gemeinsame
Beschulung erfolgen kann, diese auch zu
ermdglichen. Andererseits soll niemand
unter- oder uberfordert werden. Unsere
lange Tradition sowie die regelmafige
Evaluation und Weiterentwicklung un-
serer Konzepte mit der Verzahnung von
Heil- und Sonderpadagogik sowie vieler
anderer Professionen setzt genau hier
an‘, sagt Daniel Abeln. Er ist im St. Lu-
kas-Heim als Fachbereichsleiter fur alle

bote@st-lukas-heim.

vorschulischen und schulischen Ange-
bote verantwortlich. "Mit den drei neuen
Forderschullehrerinnen Frau Vinke, Frau
Thole und Frau Tuschinski in unserem
multiprofessionellen Team starken wir
unsere Bildungskompetenz flr Schiler
mit dem Fdrderschwerpunkt geistige
Entwicklung. Das Lernen in der Tagesbil-
dungsstatte fuldt dabei auf dem gleichen
Kerncurriculum wie in der Forderschule
GE. Unsere Starke ist dartber hinaus der
heilpadagogische, ganzheitliche Blick auf
jedes einzelne Kind, um seine personli-
chen Bildungsmdglichkeiten optimal zu
entwickeln®, so Masker abschlie3end.

;-li

Lukas-Bote
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Nachhaltige
nlVolksbank:

W@@Jm ﬁﬂ’/ﬁ'

St A zﬁ&sﬂ@@

Papenburg. Die Ostfriesische Volksbank
(OVB) macht mobil: Unter diesem Leit-
satz hatte die OVB zu einer regionalen
Mitmachaktion fir Kindertagesstatten
aufgerufen. Verlost wurden ein VRmobil
Kinderbus und insgesamt 30 VRmobil
Juniorcars. Jeder konn-

te mitmachen und seine
Lieblingskindertagesstatte
flr einen Gewinn vorschla-
gen. Insbesondere Eltern,
aber auch Grof3eltern sowie
Erzieherinnen und Erzie-
her nahmen teil. Und siehe
da: ,Bingo — Hauptgewinn®
fur die Kindertagesstatte

St. Franziskus der Unterm
Regenbogen — Katholische
Kindertagesstatten GmbH. Denn die
Leiterin Maresa Diinhoft, das Team und
einige Kinder konnten den Hauptpreis, ein
VRmobil Kinderbus in der Geschaftsstelle
Papenburg am Hauptkanal in Empfang

QL';_._ wf' |

nehmen. In dem Kinderbus finden bis

zu sechs Kinder im Alter von 0-3 Jahren
Platz und kénnen zu tollen Freiluft-Aktivi-
taten mit ihren Erzieherinnen und Erzie-
hern aufbrechen, wahrend die Juniorcars
die Kinder garantiert spielerisch zu kor-

_ perlicher Aktivitat motivie-
ren und ihre Kreativitat
fordern. Natdrlich sind sie
2 mit fuBbodenfreundlichen
%~ Flisterreifen, stabilem
Lenkgestange, Anhanger-
Ose und gepolstertem Sitz
ausgestattet. Und auch die
Hupe fehlt selbstverstand-
lich nicht.

Ein besonderer Dank gilt
der Ostfriesischen Volksbank fir diese tol-
le Aktion, aber auch die vielen Teilnehmer
mochte die Kindertagesstatte St. Franzis-
kus in den Dank herzlich einbeziehen.
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Wahl der Werkstattrate und Frauenbeauftragten im November:

Spannende Auszédhlungen

Kopf an Kopf in Borger

Boérger. Am 04.November 2021 wurde in der Caritas-Werkstatt Borger gewahlt.
Acht Manner und drei Frauen haben sich zur Wahl fur den Werkstattrat aufstellen las-
sen. 184 Menschen hatten wahlen kénnen. 126 Beschaftigte haben vormittags an der

Wahl teilgenommen.

Es standen drei Wahlkabinen bereit. Der
Wahlvorstand und die Wahlhelfer haben
nach 12 Uhr die Stimmen zusammenge-
zahlt. Es war eine enge Stimmenvertei-
lung. Matthias Pieper, Nadine Flel3ner und
Wolfgang Justel haben die spannende
Wahl gewonnen. Sie haben sich sehr
gefreut und um 14 Uhr bei der Bekannt-
gabe die Wahl angenommen. Neben der
Wahlurne ,Werkstattrat® gab es auch die
Wahlurne fir die Stimmzettel der Frauen-
beauftragten. Finf Frauen haben sich zur

Wahl aufstellen lassen und waren bereit
fur die Aufgabe. 59 Frauen haben in Bor-
ger an der Wahl teilgenommen. Am Ende
hatte Vera Meiners die meisten Stimmen
und auch sie freute sich Gber die neue
Herausforderung und hat die Wahl an-
genommen. Die Wahlen haben sehr viel
Spald gemacht. Die Stimmung war super
und der Werkstattrat und die Frauenbe-
auftragte freuen sich auf ihre Amtszeit.
Text und Fotos: Sarah Bobel,
Caritas-Werkstatt Borger

Hohe Wahlbeteiligung bei Werkstattratswahl in Dorpen

Dorpen. GrolRes Interesse herrschte

bei der Wahl des Werkstattrates am 3.
November. Das verdeutlichte sowohl die
hohe Anzahl von zehn Bewerberinnen
und Bewerber, als auch die hohe \Wahl-
beteiligung mit 95 Prozent. Frihzeitig
wurden bereits wichtige organisatorische
Weichenstellungen fur den Wahltag
vorgenommen. So wurden fir den Wahl-
vorstand in der Caritas-Werkstatt Dorpen
Stefan Hunfeld, Thomas von Hebel und
Dieter Krull berufen. Als Vertrauensperso-
nen und Wahlhelfer begleiteten Petra R6-
wekamp und llona Dathmann das wichtige
Vorhaben der Mitbestimmung. Spannend
war die Stimmauszahlung: Es gab keine
ungultigen Wahlzettel. In den Werkstat-

trat gewahlt wurden Rena Dickebohm,
Friedhelm Kanne und Jasmin Ey. Alle drei
nahmen ihre Wahl an.

Foto: Martina Kiiwen,
Caritas-Werkstatt Dérpen
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Zwei ,Urgesteine der Mitbestimmung“ verzichteten in
Papenburger Caritas-Werkstatt auf erneute Kandidatur

Papenburg. Die Beschaftigten Margret
Kréger und Jirgen Abhei-
den zahlen in der Cari-
tas-Werkstatt Papenburg in
Sachen Mitbestimmung zu
den Urgesteinen. Bei der
Werkstattsratswahl 2021
verzichteten sie auf eine
erneute Kandidatur. ,Ich
hatte die nachste Wahlpe-
riode nicht mehr komplett
im Werkstattrat vollenden
konnen, da ich voraussicht-
lich im kommenden Jahr

in den Ruhestand gehen
mochte®, sagte Abheiden
wahrend der offiziellen
Verabschiedung durch den
Fachbereichsleiter fur Arbeit
und Berufliche Bildung
Andreas Frische sowie der Vertrauens-
person Thomas Grossmann. Abheiden
hat noch die bescheidenen Anfange der
Caritas-Werkstatt miterlebt, als sich der
Berufsbildungsbereich in der alten Boke-
ler Schule befand. Mit der Eréffnung der
Caritas-Werkstatt an der Werthmannstra-
Re wurde er dort tatig und war auch dort
Zeuge der mehrfachen Erweiterungen.

Kréger war auch im RAG titig

Sehr erfahren in der ehrenamtlichen
Arbeit der Werkstattrate ist auch Margret
Kroger die sich auch stark als
Sprecherin der Werkstattrate in der
Regionalen Arbeitsgemeinschaft (RAG)
engagierte. Sie verzichtete auf eine neue
Kandidatur im Werkstattrat der Cari-
tas-Werkstatten Papenburg. Dort war sie
20 Jahre in dem Gremium tatig. ,Die Auf-
gaben fir dieses Amt sind vielfaltig. Der
Kontakt zu allen in der Werkstatt hat mir
immer viel Spall gemacht, sagte Kroger
wahrend der offiziellen Verabschiedung.
Regelmalig gab es nach ihren Worten
Besprechungen mit der Werkstattleitung.

Weiterhin ein Ohr fiir den BIA-Bereich

Auch ausgeschieden ist Marita Edelkamp.
Sie gehdrte dem Gremium acht Jahre an.
Nach Rucksprache und einhelligem Vo-
tum mit dem neuen Werkstattrat wird sie
jedoch weiterhin die Belange der Beschaf-
tigen des Betreuungsintensiven Bereichs
(BIA) in Papenburg vertreten.

Neu formiert

Im neuen Werkstattrat ist Nancy Hiero-
nymus aus der Wascherei und Finisch
vertreten. Sie konnte nach Worten der
Vertrauensperson Thomas Grossmann
die meisten Stimmen bei der Wahl fir sich
verbuchen. Gewahlt wurden auch Petra
Bartke (Halle 24, Elektromontage), Heiner
Lenger (Tischlerei), Jan Kuper (Kabel-
montage) und Jens Quappe (Metallbe-
reich, Schlosserei).

Frauenbeauftragte

Zur Frauenbeauftragten wurde Sonja
Maas (Wascherei und Finish) gewahlt.
Sonja Schmees erhielt das Mandat als
ihre Stellvertreterin.

YUNTE IeL s
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Klausurtagung der Leitungsrunde in Thuine:

Wann ist die Krise beendet und was
konnen wir daraus lernen?

Thuine. Die Corona-Pandemie gilt als eine der grof3ten Herausforderungen der
Menschheit der Neuzeit. Im Rahmen der diesjahrigen Klausurtagung der Leitungs-
runde vom St. Lukas-Heim im September im Kloster Thuine nahm die Reflexion der
Ereignisse daher einen breiten Raum ein. Wo befinden wir uns derzeit? Ist die Krise
Uberwunden oder ist noch mit einer Fortsetzung oder gar einem erneuten Lockdown zu
rechnen? Was kénnen wir aus der Krise lernen?

.Eine derartige Situation findet man in
keinem Lehrbuch und wir
standen alle vor grofen
Herausforderungen. Trotz-
dem kénnen wir sagen,
dass wir die Situation
1 bisher sehr gut gemeistert
| haben, denn wir hatten
® Dbisher keine schweren

= Verlaufe mit Todesfolge
= oder langen Nachwirkun-
~ | gen“, sagte Heinz-Bernhard
Masker, Geschaftsfih-
rer vom St. Lukas-Heim.
Vor dem Hintergrund der
zurlUckliegenden Erfahrun-
gen durch die hohen Belastungen in den
stationaren und teilstationaren Bereichen
der vergangenen 18 Monate waren die
Reaktionen zum aktuellen Stand der Krise
zwischen verhalten bis
vorsichtig optimistisch. So
setze die Aufarbeitung des
Geschehenen aus unter-
schiedlichen Blickwinkel
ein. Die zentrale Frage:
Was haben wir aufzuarbei-
ten aus Sicht der Angehori-
gen, der Offentlichkeit und
Stakeholder, der Mitar-
beitenden, der betreuten
Kinder, Jugendlichen und
Erwachsenen, aber auch
aus Leitungssicht? Die Antworten sind
vielschichtig. Vielen erschienen anfangs

die veranlassten MalRnahmen Ubertrieben.

Andere fanden sie genau richtig. Gerade
mit Blick auf die Kontaktbeschrankungen

gab es hohe Herausforderungen. Betreu-
te Kinder, Jugendliche und Erwachsene
wunschen sich bei den Entscheidungen
mehr Mitsprache. Begruft wurden vielfach
die umfangreichen Hygienekonzepte und
die Organisation der Impfungen, der per-
sonliche Kontakt. Nachholbedarf gibt es
sicherlich bei der Nutzung neuer Medien,
sprich einer eigenen Einrichtungs-App
und Messangerdiens-
te, besonders fur die
Kommunikation mit
Angehdrigen und Be-
treuten. Bereits jetzt
gilt es vorsichtig nach ‘W s
vorne zu schauen.
Gemeinsam mit der
Mitarbeitervertretung
daran gearbeitet, wie
den Mitarbeitenden in den besonders
stark beanspruchten Bereichen gedankt
werden kann. Das umfasst neben einer
geldlichen Anerkennung auch den Abbau
der zum Teil stark angesammelten Uber-
stunden. Aulierdem werden Arbeitskreise
gebildet, um mit Abschluss der Krise im
kommenden Jahr Feste oder Veranstal-
tungen fur Klienten, die Mitarbeitenden
und die Offentlichkeit zu planen. Die Er-
fahrungen aus der Krise werden indes in
einen Leitfaden fur neue Herausforderun-
gen zusammengefasst. Auf der Agenda
der Klausurtagung standen auch viele Zu-
kunftsfragen, insbesondere zur kunftigen
Rolle der Kirche, der Caritas und Spiritua-
litét in den Einrichtungen, das nachhaltige
Handeln und die Herausforderungen des
Fachkraftemangels.
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Thuine/Papenburg. Herzlichen Gliick-
wunsch: 60 Jahre ist Schwester Laurenti-
ane im Orden der Thuiner Franziskaner-
innen. Grund genug fur die Leitungsrunde
die Jubilarin wahrend der Klausurtagung
im Kloster Thuine fur das diamantene Er-
eignis besonders zu ehren. Denn bis zur
Auflésung des Konvents im Papenburger
St. Lukas-Heim war sie in der Einrichtung
der Eingliederungshilfe am Gasthauska-
nal tatig. Genau genommen zahlt sie zu
den Zeitzeugen mit der Grindung und
Entwicklung des Hauses. Denn bereits
vor der Grindung des St. Lukas-Heimes
war Schwester Laurentiane im damaligen
bischoflichen Schilerheim im Einsatz.

Start im bischoflichen Schiilerheim

Das Haus diente damals als Unterkunft
und Lernort fir Schiiler der Gemeinden
Nordhimmling, Sdgel, Werlte, Lathen und
Doérpen um am Papenburger Gymnasium
beschult zu werden. Erst mit der Schaf-
fung des Himmling-Gymnasiums in Sogel
wurde der Zweck des Hauses hinfallig.
Nach einem kurzen Leerstand tbernah-

Urgestein des St. Lukas-Heimes:

Schwester Laurentiane
ndensjubilium

e

men die Thuiner Franziskanerinnen das
Haus, um in Tragerschaft des Caritasver-
bandes fir die Diézese Osnabrtick ein
Heim fir Menschen mit geistigen Beein-
trachtigungen zu griinden.

Uber 50 Jahre in Papenburg

~oeit 1960, also insgesamt 52 Jahre hat
sie in Papenburg gelebt und gewirkt.

Wir haben sie alle lieben und schatzen
gelernt und sie ist damals mit Wehmut
gegangen®, so Heinz-Bernhard Masker,
Geschaftsfihrer vom St. Lukas-Heim.
Dabei machte er auch deutlich, dass die
Thuiner Schwestern das St. Lukas-Heim
mit ganz bescheidenen Mitteln aufgebaut
haben. ,Zielsetzung war es damals, etwas
fur Menschen mit Behinderungen und
deren Familien zu machen. Denn Hilfen
und eine Padagogik, so wie wir sie heute
kennen gab es damals nicht®, so Masker
weiter. An der Entwicklung der Eingliede-
rungshilfe im nérdlichen Emsland haben
nach seinen Worten die Thuiner Schwes-
tern einen grof3en Anteil.
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Emslandisches Projekt InduS im ZDF

Dreharbeiten bei den inklusiven Sportangeboten in Hasellinne und Papenburg
Papenburg. Die ZDF-Dokumentationsreihe ,Plan b“ zeigt immer Sonnabends um
17.35 Uhr, dass es auch anders geht. So stehen bei den Geschichten des Gelingens
Lésungsideen fir gesellschaftliche Probleme im Mittelpunkt. Im Sommer 2021 hat
ein ZDF-Team in Haselinne und Papenburg gedreht, um Uber gelungene Inklusions-
beispiele zu berichten. Im Mittelpunkt stand das InduS-Projekt, das gemeinsam vom
Landkreis Emsland, dem Kreissportbund, dem St. Lukas-Heim Papenburg, dem Vi-
tus-Werk Meppen und dem Christophoruswerk Lingen getragen wird.

,Wir suchten im Sport ein Inklusionspro-
jekt das in die Breite und Tiefe geht. Mit
InduS vom Kreissportbund Emsland
haben wir so ein Projekt das Uber eine
ganze Region und Uber viele verschieden
Sportvereine geht gefunden. Im Rah-
men unserer Internetrecherche und nach
einigen Gesprachen mit dem Projektleiter,
Hermann Plagge, haben wir uns dann far
InduS entschieden, so die Redakteurin
Angela Scheele, die als freie Mitarbeiterin
beim Mainzer Sender tatig ist. Aus mehre-
ren Vorschlagen wurden von der ZDF-Re-
daktion die inklusiven Sportangebote beim
JFV Haselinne (FufRball) und vom ADFC
Papenburg (Radfahren) ausgewahlt.

Bandbreite des Sports dargestellt

Wichtig war bei der Auswahl, die Band-
breite des Sports und damit die Breite der
InduS-Sportangebote darzustellen. Am
ersten Drehtag wurde das Linnis Soccer-
team vom JFV Hasellinne besucht. Der

zweite Drehtag startete morgens um 10
Uhr bei der St. Antonius-Kirche in Papen-
burg.

Inklusive Radfahrergruppe begleitet

Uber 20 Teilnehmer mit und ohne Be-
eintrachtigungen hatten sich zur inklu-
siven Radtour plnktlich eingefunden.
Hauptansprechpartnerin der ADFC Rad-
fahrergruppe, die einmal im Monat re-
gelmaRig ihre inklusiven Radtouren rund
um Papenburg unternehmen, ist Patricia
Maher-Affeld. Sie hatte auch im Vorfeld
mit der Redaktion alles abgesprochen und
gab vor dem Start allen Beteiligten letzte
Informationen zum Streckenverlauf und
zu den Ablaufen. Wie immer, wurde die In-
klusionstour von erfahrenen Tourenleitern
des ADFC begleitet. Eine hervorragen-

de Streckenfiihrung, die unter anderem
auch an der Meyer Werft vorbeifihrte,
zeigte viele schone Facetten der Stadt
Papenburg und deren Umgebung. Die
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Dreharbeiten konzentrierten sich auf un-
terschiedliche Aufnahmen der inklusiven
Radfahrergruppe. Stimmungsbilder von
Teilnehmern wurden wahrend der Pausen
in vielen Einzelinterviews eingefangen.
Besonders der mehrmalige Einsatz einer
Kameradrohne lasst tolle Bilder von der
Tour erwarten. Aber auch hier zeigte
sich, die eine oder andere Szene musste
wiederholt werden. So konnte auch bei
diesem Drehtag der angedachte Zeitplan
nicht eingehalten werden.

Die geplante Pause fand mit einer Uber
zweistlindigen Verspatung bei Kaffee und
Kuchen auf dem ,SoLaWi Bio-Hof“ der Fa-
milie Lampen statt. SoLaWi steht fiir soli-
darische Landwirtschaft. Nach der Pause
waren die Dreharbeiten mit der inklusiven
Radfahrergruppe beendet und es ging
direkt zurtick nach Papenburg. Dort mach-
te die Filmcrew noch einige Abschlussauf-
nahmen und zog ein abschlieRendes Fazit
mit InduS-Projektleiter, Hermann Plagge.
Dieser hatte die Dreharbeiten tGber die
zwei Tage begleitet und die Redakteurin,
Angela Scheele, mit vielen Informationen
zum Projekt InduS versorgt. Fir Plagge
steht fest: ,Diese Dreharbeiten und die
Ausstrahlung im ZDF sind nicht nur flr

die zwei Ver-
einsangebote
aus Hasellnne
und Papenburg
etwas Besonde- 5%
res. Sie stehen |
stellvertretend
fur das gesamte %
Projekt InduS |
vom Kreissport-
bund Emsland. Alle knapp 70 inklusiven
Vereinsangebote von InduS, in denen
Sportlerinnen und Sportler mit und ohne
Behinderung gemeinsam Sport treiben,
werden getragen von den engagierten

und ehrenamtlich tatigen Trainer- und
Betreuerteams vor Ort. Indus ist in der
Gesamtheit ein Aushangeschild fir das
gesamte Emsland.”

Text und Fotos: Hermann Plagge/Kreis-
sportbund Emsland (KSB)
Link-Hinweis: https://www.netzwelt.de/
tv-show/191633-plan-b-so-seht-zdf-sen-
dung-tv-stream-sendetermine.html#-
mediathek
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Aktuelle Jobs unter:
www.st-lukas-heim.de
Bewerbungen bitte an unser

zentrales Bewerbermanagement
bewerbung@st-lukas-heim.de

Kontaktadresse fiir ehrenamtlich
Interessierte:

ehrenamt@st-lukas-heim.de St. Lukas-Heim
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Wechsel an der Verbandsspitze

Osnabriick. Nach 13 Jahren im Amt des Caritasdirektors und mehr als 40 Jahren im
kirchlichen Dienst beginnt fur Franz Loth nun ein neuer Lebensabschnitt: Am 1. Ok-
tober startete er in seinen Ruhestand. Wenn man ihn allerdings fragt, was er unter
"Ruhe" versteht, schmunzelt er: "Ich werde es zunehmend ruhiger und gelassener

angehen.

Franz Loth trat das Amt des Direktors des

Caritasverbandes fiir die Di6zese Osna-

briick e.V. im Juli 2008 an. Die katholische

Kirche im Bistum
Osnabriick hatte
gerade einen
beeindruckenden
Katholikentag in
Osnabriick aus-
gerichtet, die in-
nerkirchliche und
gesellschaftliche
Stimmung war
gut, die anste-
henden Aufgaben
fur die Caritas
waren absehbar.
Seither hat sich vieles verandert, zum Teil
grundlegend.

Fir ihn selber ist seine Amtszeit vor allem
von zwei wichtigen Erfahrungen gepragt.
Franz Loth unterstreicht: "Wenn Caritas
und Pastoral gut zusammenarbeiten,
dann sind wir wirklich nah bei den Men-
schen - so wie unsere Bistumsvision das
benennt.”

Fragt man Weggefahrten und Kollegen
zur Amtszeit des scheidenden Caritas-
direktors, fillt sich das Notizbuch des
Chronisten schnell. An einem Punkt sind
sich alle einig: Franz Loth ist ein Netz-
werker, wie er im Buche steht, der mit
gewinnendem Lacheln auf Bekannte und
Unbekannte zugeht, ein Briickenbauer,
der selbst Menschen, die sich kritisch
gegenulberstehen, schnell an einen Tisch
und ins gemeinsame Gesprach holt.

Dies unterstreichte auch Antonius Otten,
der Vorsitzende des Caritasrates: "Franz
Loth ist ein ausgepragter Netzwerker, der
durch charmante Ansprache, ehrliches
Interesse und unkonventionelle Briicken-

schlage Kontakte zu vielen gesellschaft-
lichen, politischen und wirtschaftlichen
Partnern und Organisationen geschlagen
hat. Damit hat er
stark dafiir ge-
sorgt, dass die
Caritas gesell-
schaftlich stets
prasent ist."
Loth wurde am
20. Dezember
1955 als erstes
von 10 Kindern
in Rhede im
Emsland gebo-
ren. Nach dem
Studium der So-
zialwissenschaften wurde die Katholische
LandvolkHochschule Oesede (KLVHS) die
erste berufliche Station. Dort begann er
im Juni 1981 als padagogischer Mitarbei-
ter, um spater zunachst stellvertretender
Schulleiter und schlieBlich 1990 die Lei-
tung des Hauses zu Ubernehmen. 2008
wurde Loth zum Caritasdirektor ernannt.
Am 8. Oktober wurde Franz Loth mit ei-
nem Festakt verabschiedet.

Johannes BuB ist neuer Caritasdirektor
Nachfolger von Loth ist seit dem 1. Ok-
tober 2021 Johannes Bul3. Bul? (46)

war seit 2008 Direktor der Katholischen
LandvolkHochschule Oesede und zu-
gleich Sprecher der Bildungseinrichtungen
im Bistum Osnabriick und Vorstand des
Bundesverbandes der Bildungszentren im
landlichen Raum. Der studierte Sozial-
arbeiter lebt mit seiner Familie in Wallen-
horst.

Text und Foto: Roland Knillmann/Cari-
tasverband fiir die Diozese Osnabriick
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Zum Abschled mitldem Rad

Papenburg. Bevor der bisherige Caritasdirektor Franz Loth Ende September in den
Ruhestand verabschiedet wurde, flihrte ihn sein Weg nochmal in die Caritas-Werkstat-
ten nordliches Emsland. Als passionierter Radsportler erfolgte die Bereisung natirlich
mit seinem Rennrad, allerdings nicht von seinem Dienstort Osnabriick, sondern aus
Brual, wo er nach eigenem Bekunden seinen Ursprung und noch familiare Bindungen
hat. Begleitet wurde er bei seiner Radtour vom Leitungsteam des St. Lukas-Heimes,
Heinz-Bernhard Masker, Andreas Frische, Daniel Abeln, Sandra Schmidt und Birgit
Schmidt sowie Marcus Drees, dessen Caritasverband Emsland beispielsweise flr die
Beratungsstellen an der KirchstralRe verantwortlich ist sowie Stefanie Freimuth-Hunfeld
und Marita Frerichs von der St. Nikolausstift Caritas Pflege GmbH. In der Metallwerk-
statt Uberreichten ihm Beschaftigte ein kleines Abschiedsgeschenk. Anschlief3end flhr-
te der Weg weiter zur Caritas-Beratungsstelle, zur Caritas Tagespflege nach Aschen-
dorf und zum Seniorenheim St. Nikolausstift nach Rhede. Loth stand insgesamt 13
Jahre an der Spitze des Caritasverbandes fiir die Diézese Osnabriick (DiCV). Uber 40
Jahre war er im kirchlichen Dienst tatig. Seine Nachfolge trat zum 1. Oktober Johannes
Bufd an. Wir werden ihn sicher alsbald in unserer Einrichtung begrifien dirfen.

BUNTE Ie S
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Kluse. Bereits im August dieses Jahres
hat ein neues Team seine Arbeit in der
Kita Kluse aufgenommen.

Dort gibt es seit Beginn dieses Kitajahres
drei neue Gruppen, die zunachst in einer
Ubergangsldésung am und im Schiitzen-
haus Ahlen eine Heimat finden. Das neue
Gebaude, das in Sichtweite
entsteht, wird durch die
Kommune errichtet. Betrei-
ber der Kita ist das St. Lu-
kas-Heim. Mit Fertigstellung
des Neubaus im Fruhjahr
2022 soll eine vierte Grup-
pe eréffnet werden. Die
Kita besteht dann aus einer
Krippen, einer alterstiber-
greifenden sowie zwei Kindergartengrup-
pen. In einer der Kindergartengruppen

gibt es auch bereits jetzt Platze fir Kinder
mit besonderem Forderbedarf, so dass
auch hier unser inklusives Kita-Konzept
gelebt werden kann. Die Kita-Leitung
Magdalena Koop und ihr Team haben mit
der Grundschule Kluse in direkter Nach-
barschaft, die sich ebenfalls als Schule fiir
alle Kinder versteht, insbe-
sondere die Chance Inklusi-
on im Ubergang Kita-Schu-
le zu gestalten. Zu einer

. Segnungsfeier war Pastor
Matthias Schneider vom
Boje-Verbund, der seelsor-
gerisch fir die Gemeinden
Hasselbrock, Oberlangen,
Niederlangen-Siedling,
Sustrum, Neusustrum, Sustrummoor und
Steinbild tatig ist, gekommen.
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Perspektive Kita St. Hanna

Zu Beginn des vergangenen Kitajahres haben wir die
Kita St. Hanna als Ubergangslésung in den Raumlichkei-
ten des ehemaligen Heilpddagogischen Kindergartens
(HPK) eroffnet. In der Zwischenzeit sind im Stadtgebiet
Papenburg verschiedene Kita-Projekte auf den Weg ge-
bracht worden. Aus diesem Grund wird die Kita St. Han-
na nach Abstimmung mit der Stadt Papenburg zum Ende “ = —

des aktuellen Kitajahres im Sommer 2022 geschlossen.

Im selben Atemzug wird an gleicher Stelle eine neue Ubergangslésung fiir unseren
Neubau der Kita St. Anna geschaffen. Das bedeutet, dass es auch im Kitajahr 2022/23
in den Raumlichkeiten an der Graf-Luckner-StralRe ein Kita-Angebot gibt. Wir werden
nach aktueller Planung dann eine Krippengruppe, eine Kindergartengruppe und eine
Heilpadagogische Gruppe an diesem Standort anbieten. Auch fir alle Mitarbeiter*innen
der Kita St. Hanna gibt es verschiedene gute Perspektiven, z.B. in der Kita St. Anna
und in der neuen Kita in Werlte.

Baustart der Kita St. Anna in Aschendorf

Aschendorf. Die Kita St. Anna wird in Aschendorf in der Heribertstralle gebaut und
soll zum Sommer 2023 eroffnet werden. Bauherr ist das St. Lukas-Heim, Betreiberin
die Unterm Regenbogen GmbH. Aktuell besteht die Kita aus zwei Vorlaufgruppen, der
GroRtagespflege Wolke 8 und einer Gruppe im Amandushaus in Aschendorf. Dazu
sollen dann ab Sommer 2022 die Gruppen im ehemaligen HPK kommen, so dass alle
Gruppen, die 2023 in den Neubau ziehen, bereits im

. nachsten Jahr bestehen. Die Kita St. Anna setzt sich
% dann aus je zwei Krippen- und zwei Kindergartengrup-
1 pen sowie einer Heilpddagogischen Gruppe zusam-
men. Damit kann auch im Neubau unser inklusives
Kita-Konzept gelebt werden. Die Kita-Leiterin Annette
Siepker will die Chance der Vorlaufgruppen nutzen um
gemeinsam als neues Team der Kita St. Anna bereits
vor Eréffnung das einrichtungsbezogene Konzept zu
erarbeiten.

Neubau einer Kita in Werlte
Auch in Werlte entsteht eine neue inklusive Kindertagesstatte.

Bereits einige Monate eher als in Aschendorf soll
eine neue Kita in der Stadt Werlte er6ffnet werden.
Am Markuslustweg sind die Bauarbeiten in den ver-
gangenen Tagen angelaufen und eine Fertigstellung
wird zum Jahresende 2022 angestrebt. Anders als
bei den Kitas im Stadtgebiet Papenburg ist das St.
Lukas-Heim Bauherr und Betreiber der neuen Kita
in Werlte. Auch hier entsteht eine 5-zlgige inklusive
Kita mit je 2 Krippen- und 2 Kindergartengruppen
sowie einer Heilpadagogischen Gruppe. Die Leitung
wird Insa Niehaus Ubernehmen, die aktuell bereits
die Kita St. Hanna leitet. Zusammen mit ihr wollen auch einzelne Mitarbeiterinnen der
Kita St. Hanna nach Werlte wechseln und dort unser inklusives Kita-Angebot weiter
entwickeln. Texte (3): Daniel Abeln, St. Lukas-Heim, Unterm Regenbogen - Katholische
Kindertagesstéatten GmbH
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Magdalena Koop fiihrt neue

»iNKLUSive Kindertagesstatte in Kluse
Mein Name ist Magdalena Koop und ich bin 45 Jahre alt. Mit meinem Mann und
unseren beiden Séhnen (16 und 11 Jahre) lebe ich in Fresenburg. In meiner
Freizeit verbringe ich gerne Zeit mit meiner Familie, fahre leidenschaftlich gerne
Ski und singe in einem Chor.

Seit dem 01. August 2021 leite ich die neue inKLUSIVE Kindertagesstétte in Klu-
se, die sich zurzeit noch in einer Ubergangslésung an der Pollertstralle befindet.
Der Neubau der Kita soll voraussichtlich im Friihjahr 2022 fertiggestellt werden.

Ich habe bereits von 1996 bis 1998 eine Ausbildung zur Heilerziehungshelferin im

St. Lukas-Heim absolviert und in unterschiedlichen Bereichen gearbeitet. Meine Ausbildung zur Heilerzie-
hungspflegerin habe ich, ebenfalls an der Fachschule St. Raphael in Papenburg, im Juli 2002 abgeschlos-
sen. Direkt im Anschluss nahm ich eine Anstellung als heilpddagogische Fachkraft im Kindergarten St.
Laurentius in Ober-/ Niederlangen an. Dort war ich, mit Unterbrechung (Elternzeit, Personaliiberlassung),
bis Juli 2021 angestellt. In dieser Zeit durfte ich unzéhlige, wertvolle Erfahrungen sammeln. Berufsbeglei-
tend habe ich eine Weiterbildung zur Spielpddagogin am Theaterpédagogischen Zentrum (TPZ) Lingen
gemacht und an zahlreichen Fortbildungen teilgenommen.

Mir ist es wichtig, Verantwortung fiir die uns anvertrauten Kinder zu (ibernehmen und eine Umgebung zu
Schaffen, die es jedem Kind erméglicht, sich in seinem eigenen Tempo und seinen Méglichkeiten entspre-
chend bestmaglich zu entfalten. Ich freue mich auf eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Kindern,
Eltern und Erziehungsberechtigten, dem Team, den Vorgesetzten, der benachbarten Grundschule und den
,Menschen aus Kluse®, die die neue Einrichtung sehr wohlwollend und offen annehmen.

il eYEelmme—
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Papenburg. Die Pravention aber auch die aktive Hilfe beim Ausbruch von Feuer stand
Anfang November im Mittelpunkt einer Brandschutzausbildung, die von Clemens
Hinrichs (Fachkraft flr Arbeitssicherheit) in Kooperation mit der Firma Wocken durch-
gefuhrt wurde. Das Interesse war grof3: Denn rund 60 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
aus dem St. Lukas-Heim, den Caritas-Werkstatten nordliches Emsland und der Un-
term Regenbogen - Katholische Kindertagesstatten GmbH meldeten sich fir die rund
zweieinhalbstlindigen Unterweisungen an. Dabei erhielten alle Teilnehmer auch die
Moglichkeit, die gangigen Feuerléscher mit Pulver, Schaum, Wasser und CO2 an einer
Feuerwanne zu testen. Die Vorgehensweise: Stift ziehen, ein kleiner Test und dann den
Einsatz starten. Wie der Brandschutzausbilder Jurgen Lake verdeutlichte, sei dabei
das stoBweise Loschen zielfihrend, nicht die MalRe. AulRerdem habe die Eigensiche-
rung immer Vorrang.
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Kinder lernen Nein zu sagen

Papenburg. Im September fand in der Kindertagesstatte St. Josef ein Fachtag zum
Thema ,,Kindliche Sexualentwicklung und Kérpererfahrung — lebensnahe Sexualpa-
dagogik im Kindergarten® statt. Hintergrund ist die Pravention, denn Kinder sollen vor
sexualisierter Gewalt geschutzt werden und in der Lage sein, auch Nein zu sagen.

,Das Kita Team St. Josef nahert sich
diesem sensiblen Thema, um damit die
ihnen anvertrauten Kinder professionell

Professionelle Reflexion wichtig
Wir kénnen es unter den grof3en Teppich
kehren und einfach nicht darlber spre-

zu begleiten und stark fir die Zukunft zu
machen®, sagt die Leiterin Sandra Nee
und begruRte Claudia Rieken, die tUber
jahrelange padagogische Erfahrung in der
Pravention und Gesundheitserziehung
verfugt. Gemeinsam mit dem Team wur-
den u.a. Grundlagen entwicklungspsycho-
logischer Ausdrucksformen kindlicher Se-
xualitat sowie der Umgang mit kritischen
Situationen und Grenzlberschreitungen
erarbeitet.

Viele mogen erschrecken, wenn sie die
Begrifflichkeiten wie Kita-Sexualitat, Kin-
der-sexualpadagogisches Handeln in ei-
nem Kontext horen. Kinder und Sexualitat,
sowas Widerspruchliches! Das geht doch
gar nicht! Wie passt das zusammen? Darf
das Uberhaupt sein? Sexualpadagogik ist
ein Aspekt der Gesundheitserziehung so-
wie ein Teil der gesamten Padagogik und
umfasst viele Themen. Sie findet immer
und Uberall statt, ob wir es wollen oder
nicht. Wir kénnen so tun, als sehen oder
hdéren wir es nicht.

chen und warten, was passiert. Passiert
nichts, werden Kinder mit ihnren Fragen
alleingelassen. Padagogische Fachkrafte
reagieren entsprechend unreflektiert und
vielleicht padagogisch nicht wertvoll. Fin-
det professionelle Sexualpadagogik in der
Einrichtung statt, hat dies einen praventi-
ven Charakter. Die Kinder lernen sich und
ihren Kérper mit guten Geflihlen kennen
und setzen ihre Grenzen bei unguten
Gefihlen. Diese Erfahrungen wirken sich
positiv auf die Entwicklung des Selbstkon-
zeptes sowie auf das Selbstwertgeflhl
der Kinder aus. Des Weiteren lernen die
Kinder NEIN zu sagen und kdnnen sich so
vor sexualisierter Gewalt schitzen.

Die Mitarbeiter der KiTa St. Josef arbeiten
derweil aktiv an einem sexualpadagogi-
schen Konzept und somit an einer sexu-
alpadagogischen Haltung, um mit einem
soliden Gesamtkonzept im Alltag verlass-
lich und abgestimmt begleiten zu kdnnen.
Text und Foto: Gabriele Olberding,
Unterm Regenbogen, Inklusive Kinder-
tagesstitte St. Josef
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Rhauderfehn. Die schonsten Geschenke
sind in der Regel die, von denen man im
Vorfeld nichts ahnt. Umso grofier war die
Uberraschung fiir die Klienten des Fa-
milienentlastenden Dienstes (FED) und
der Wohnassistenz, als die Initiative der
Weihnachtsaktion ,Fehntjer schenken
Fehntjern“ im Sommer Kontakt aufnahm.
Konkret ging es um die Verwendung eines
kleinen Uberschusses und da riickte das
St. Lukas-Heim mit dem FED und der
WA in Rhauderfehn in den Mittelpunkt.
,Wir hatten einen kleinen Uberschuss
und dann Uberlegten wir, wem wir eine
kleine Freude machen konnen. Unser
Nachbarkind wird vom St. Lukas-Heim
betreut und geférdert und daher lag der
Gedanke nahe, hier was anzuschaffen,
was sonst nicht finanzierbar ware®, so
Adelheid Lindemann. Gemeinsam mit
ihrer Vorstandskollegin Margret Chudzins-
ki wurde sie vom FED-Mitarbeiter Wilfried
Busker und einigen Klienten begrifdt, um
einen grofRen Kickertisch in Empfang zu
nehmen. ,\Wir freuen uns sehr Gber das
Engagement. Das Geschenk ist flr uns

— !-.,_ — &

eine Wertschatzung unserer Arbeit”, sagte
Busker. Die Initiative ,Fehntjer schenken
Fehntjern“ geht bereits auf das Jahr 2004
zuruck und hat ihre Wurzeln in der katholi-
schen Kirchengemeinde St. Bonifatius
Westrhauderfehn. Kurze Zeit spater
schloss sich auch die evangelisch-luthe-
rische Hoffnungskirche an. lhr Ziel ist es
seither, bedirftige Familien zu Weihnach-
ten mit einem Paket zu Uberraschen oder
Senioren und Kranke in der besinnlichen
Zeit zu bedenken. Inzwischen werden
jahrlich fast 300 Pakete gepackt. Finan-
ziert wird die Aktion durch Spenden der
hiesigen Banken. Aul3erdem besteht eine
Kooperation mit dem Gewerbeverein
Rhauderfehn. So tGbernimmt die Initiative
in den vier Adventswochen den Verkauf
von Weihnachtslosen und partizipiert da-
fir vom Verkaufserlos, der unter den bei-
den Kirchengemeinden flir die segensrei-
che Aktion aufgeteilt wird. ,Wir bedanken
uns recht herzlich fur die Unterstlitzung
und wir kdnnen sagen, dass der Kicker-
tisch gut angenommen wird“, so Busker
abschliel3end.
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Warum kehrte die Mowe Luca zurtick?

Papenburg. Was machte die Méwe Luca im Sommer bei den Zentralen Diensten?
Ganz einfach: Sie sonnte sich im Scheinwerferlicht. Bekannt ist Luca vielen Insidern
des St. Lukas-Heims noch aus dem Jubildumsjahr, als das 50-jahrige Bestehen ge-
feiert wurde. Jetzt rlickte Luca erneut in den Mittelpunkt, denn unter dem Titel ,Luca
entdeckt die Bunte Vielfalt” geht sie auf Entdeckungstour bei den Zentralen Diensten.

.unser Bedarf an motivierten und qualifi-
zierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
ist groR®. Daher haben wir auch wahrend
der Pandemie viele neue Kolleginnen und
Kollegen in unserer Dienstgemeinschaft
begrifen kénnen®, sagt Birgit Schmidt
(Personal und kaufmannische Leitung).

Optimaler Start fiir Alle
Um neuen Mitarbeitern
einen optimalen Start
zu ermoglichen und auf
den gleichen Kennt-
nisstand mit bereits
langer tatigen Mitar-
beitenden zu bringen,
hatte es in der Vergan-
genheit regelmafig Einfuhrungstage in
Prasensform gegeben. Dabei erhielten sie
im Rahmen von kurzen Referaten durch
die zustandigen Mitarbeiter der Zentralen
Dienste viele wertvolle Informationen Uber

die Einrichtungen und Ablaufe.
Einfiihrungstage mussten ausfallen

Da pandemiebedingt in den vergangenen
18 Monaten keine Einfiihrungstage statt-
finden konnten, erstellten Schmidt und
ihre Assistentin Julia Eckholt ein Drehkon-
zept, das von der Padagogischen Leitung
erganzt wurde. Die Regie, den Dreh und
Schnitt Gbernahm Jar-
% gen Eden, Beauftragter
fur Presse- und Offent-
lichkeitsarbeit. Mehrere
Drehtage wurden fur
den rund 90-minltigen
Film angesetzt.

Unterschiedliche Witte-
rung an Drehtagen
,Die Herausforderungen lagen sicherlich
darin, die unterschiedlichen Witterungen
von bewdlkt bis starker Sonnenschein
so zu kompensieren, dass sie flir den

SUNTE |y, Let
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Betrachter auf den ersten Blick
nicht sichtbar werden. Daher
wurden die Ubergénge in den
meisten Situationen auf einen
Drehtag komprimiert und so
geschnitten, dass die genann-
ten Unterschiede kaum sichtbar
werden®, so Eden. Da einige
Szenen auch im Auenbereich
gedreht wurden, war nach sei-
nen Worten der Ton eine weitere
Herausforderung. Dazu wurden
Funkmikrofone eingesetzt. Auch
eine Drohne kam zum Einsatz,
um in einigen Passagen einen
Blick aus Lucas Vogelperspekti-
ve zu ermoglichen.

Hauptdarsteller geriet heftig ins
Schwitzen

Auch, wenn die Witterung doch einige
Unterschiede aufwies, so war Thorsten
Klppers als Darsteller von Luca ganz
besonders gefordert. Denn das Gefieder
erwies sich alles andere als atmungsak-
tiv. Daher kam er bei den Drehs oft ins
Schwitzen. Besonders bei den finalen
Aufnahmen Ende August prasentierte sich
Petrus nochmal von seiner besten Seite
und bescherte Aulentemperaturen von
bis zu 30 Grad. Verstandlicherweise war

dann eine besonders hohe Disziplin am
Set gefordert, um den Darsteller mdglichst
schnell aus seinem Gewand zu befreien.
»iIch mdchte mich bei allen Beteiligten, die
zur Erstellung des Films beigetragen ha-
ben, herzlich bedanken. Ich bin mir sicher,
dass dieser Einfuhrungsfilm auch nach
der Pandemie als wertvoller Beitrag zur
EinfUhrung von neuen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern genutzt werden kann®,
sagte Heinz-Bernhard Masker, Geschafts-
fuhrer vom St. Lukas-Heim und den Cari-
tas-Werkstatten nordliches Emsland.
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Wir'nehmen,Abschied
. von Schwester. M. Fischer;
' 'die Gottim Ama?m 80 Jéih]@lm

Infdenpzeit\Vonkl9r4ibisr2007 wirkte St llona bei unsjinlderiEinrichtungSie\waraufgrundlinres)
tm@fIW@@m@@‘.lm@ sehr geschatztelBereichsleiterintidielmitihoherlFachkoms:
dlumlden|Menschen mit Hilfebedarf, @@Tiﬂ@?é]- gimitiweiterentwi=
d@lka,#}{l_r@}n denfAusbauldes|sozialraimnahen Angebotes ausgelagertelHeilpadagogische!
I}Eﬁ@@nﬁnﬂaﬂ?h gebracht. Die erstelG bereits!1976/im ehe

am damaligen Kranﬁlgg;aaus St Josef elng%chtet ’

e r-fatz-vo Montessorl ,,H|If mir, es selbst zu tun.“ leitete sie in ihrer padagogischen Hal-
- tung. Die Erwachsenen sollten die Bedingungen schaffen, die das Kind braucht, damit es durch
das Sammeln eigener Erfahrungen seine Bildungsprozesse vorantreiben kann.

Auch ihre Zeit als Oberin von 2001 bis 2007 hat sie genutzt, um das St. Lukas-Heim modern und
zukunftsorientiert aufzustellen. Damit hat sie entscheidend an der inklusiven Ausrichtung des St.

Lukas-Heimes mitgewirkt und verdient dafiir unser aller Anerkennung.
Sr. llona hat durch ihr Wirken in unserer Gemeinschaft unser Leben reicher gemacht. Mége der

liebende Gott ihr eine Heimat geben, in der sie seiner ewigen Liebe gewiss sein kann.
Vater, du hast einen lieben Menschen zu dir genommen.
Wir sind ein Stick unseres Lebens miteinander gegangen.
Wir haben vieles miteinander geteilt, Freud und Leid, frohe und schwere Stunden.
Es war schon, wenn es auch nicht immer leicht war. Daflir danken wir.
Lohne Sr. llona alle Liebe und Treue mit ewiger Freude, den Hinterbliebenen aber gib Kraft zu
sagen: dein Wille geschehe,
auch wenn dein Weg unbegreiflich ist.
Maria, Trosterin der Betrlibten, bitte flr uns.
Im Namen der Dienstgemeinschaft, Bewohner*innen, Klient*innen

Heinz-Bernhard Masker (Geschaftsfihrer)
Sandra Schmidt (Padagogische Leitung)
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Neuer Ausbildungsjahrgang und veranderte

Aufnahmevoraussetzungen an der HEP-Fachschule
Papenburg. In diesem Jahr starteten 20 Fachschilerinnen und neun Fachschiler am
01. August 2021 ihre Ausbildung zum/zur Heilerziehungspfleger*in. Nach einer ersten
Einarbeitung in den Praxisstatten begann die theoretische Ausbildung am 02. Septem-
ber. Die Fachschule St. Raphael ist nach wie vor eine Schule in freier Tragerschaft.
Trager ist der Caritas-Verband flr die Didzese Osnabriick. Ein Schulgeld wird von den

Auszubildenden nicht erhoben.

Inhaltliche und formale Anderungen
Allerdings hat sich die Ausbildung sowohl
inhaltlich als auch formal verandert. Diese
Veranderungen ergeben sich aus dem
Bundesteilhabegesetz (BTHG) und der
UN-Behindertenrechtskonvention.

Die friheren Lernfelder werden gemaf}
Rahmenrichtlinienplan durch insgesamt
18 Module aus den folgenden vier Kom-
petenzfeldern abgel6st:

* Erziehung, Bildung und Assistenz

+ Pflege und Assistenz

» Kommunikation und Zusammenarbeit
+ Management, Recht und Verwaltung
Jeweils zwei Module stammen in jedem
Ausbildungsjahr aus dem Kompetenzfeld
,=Erziehung, Bildung und Assistenz®. Im
ersten Ausbildungsjahr sind das die Mo-
dule ,Entwicklungsaufgaben wahrnehmen
und begleiten® (Modul 1) sowie ,Individu-

elle Beziehungs- und Bildungsprozesse
initiieren” (Modul 2). In diesen Modulen
geht es zum einen darum, die Entwicklung
des Menschen z. B. aus entwicklungs-
psychologischer Sicht kennen zu lernen.
Zum anderen wird erarbeitet, wie Assis-
tenz, Férderung und Begleitung aussehen
kann. Ein weiteres Modul ist: ,Menschen
bedurfnisorientiert pflegen® (Modul 3,
Kompetenzfeld Pflege und Assistenz).
Hier werden medizinische Grundkennt-
nisse vermittelt sowie die Grundlagen der
Forderpflege erlernt. Im Modul 4 ,Kom-
munikation als Mittel der Beziehungsge-
staltung nutzen“ (Kompetenzfeld Kommu-
nikation und Zusammenarbeit) lernen die
Schiler*innen zum Beispiel, unterschiedli-
che Kommunikationsformen personenori-
entiert anzuwenden.

Im Modul 5 ,Berufsidentitat entwickeln®
(Kompetenzfeld Management, Recht und
Verwaltung) geht es unter anderem um
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die Auseinandersetzung mit der eige-

nen beruflichen Rolle. Die Schiler*innen
reflektieren gesellschaftliche und recht-
liche Aspekte der Teilhabe. Das Modul 6
(Optionale Lernangebote) bietet Raum fir
Vertiefungen und/oder zusatzliche Lernan-
gebote und Projekte.

Hinzu kommen im Verlauf der
Ausbildung die allgemein-
bildenden Facher Deutsch,
Mathematik, Englisch, Religi-
on und Politik.

Im Unterricht geht es nicht nur
um den Erwerb von Wissen
und fachlichen Kompetenzen. Auch die
eigene Haltung wird reflektiert und hinter-
fragt.

Die Inhalte der Module werden im jeweili-
gen Kompetenzfeld im Verlauf der dreijah-
rigen Ausbildung immer komplexer.

Im ersten Ausbildungsjahr werden in den
jeweiligen Kompetenzfeldern die Grund-
lagen vermittelt, auf die im zweiten und
dritten Ausbildungsjahr inhaltlich aufge-
baut wird.

Die inhaltliche Ausgestaltung
und Festlegung erfolgt in
einem gemeinsamen Projekt
der betreffenden Lehrkrafte.
So werden die Schiler*innen
kontinuierlich darauf vorberei-
tet, in einer Haltung des Respekts und der
Empathie Verantwortung zu tbernehmen
um nach der Prifung als Fachkraft gut
vorbereitet zu sein.

Ausgangspunkt des Unterrichts in den
Modulen sind sogenannte Lernsituatio-
nen. Dabei handelt es sich um konkrete
Alltagssituationen (Handlungssituationen),
die bisherige Auszubildende tatsachlich
erlebt und selbst als praxisrelevant einge-

schatzt haben. Diese Handlungssituatio-
nen wurden anonym erhoben, verfremdet
und padagogisch aufgearbeitet, so dass
auch hier eine enge Verknlpfung von
Theorie und Praxis gegeben ist. Mindes-
tens genauso wichtig wie der Erwerb von
Fachwissen und fachlichen
Fertigkeiten ist die Entwicklung
einer professionellen Haltung.

Einen grofen Raum hat auch
schon in den bisherigen Jahr-
% gangen die praktische Ausbil-

dung eingenommen. Dies ist in

gleichem Umfang beibehalten

worden. Die Ausbildung erfolgt
in dualahnlicher Form, das heil3t zwei-
einhalb Schultage und der Einsatz in der
Praxis wechseln sich innerhalb der Woche
ab.

Sofortige Umsetzung des Erlernten

So ist ein sofortiger Transfer des Ge-
lernten in die Praxis moglich. Die Aus-
zubildenden sammeln nicht nur die vor-
geschriebenen 500 Praxisstunden pro
Ausbildungsjahr, sondern weitere ca. 650
zusatzliche Stunden in der Praxis wer-

o den angelehnt an das Min-
destlohngesetz vergutet. Sie
lernen nach Méglichkeit sowonhl
die Wohnbereiche, die Cari-
tas-Werkstatten als auch (vor-)
schulischen Bereiche kennen.
Wert wird auch darauf gelegt,
dass sowohl mit Kindern/Jugendlichen
als auch mit erwachsenen Klient*innen Er-
fahrungen gesammelt werden. Die Praxi-
sanleitung Ubernehmen Fachkrafte in der
jeweiligen Gruppe. Zusatzlich sind den
Fachschuler*innen und Praxisanleitun-
gen die Praxisbegleitungen, die von der
Fachschule entsandt werden, an die Seite
gestellt. Anders als an anderen Fachschu-
len sind auch diese Praxisbegleitungen
Mitarbeiter*innen, die vor Ort in den Pra-
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xisstatten tatig sind. In den meisten Fallen
handelt es sich um erfahrene Sozialpada-
gog*innen, Heilpadagog*innen oder sehr
erfahrene Heilerziehungspfleger*innen,
die auch im Sozialen sowie Begleiten-
den Dienst in den Teileinrichtungen des
St. Lukas-Heims tatig sind. Gemeinsam
mit dem Fachschuler / der Fachschilerin
besprechen die Praxisanleitungen und die
Praxisbegleitungen regelmaRig den prakti-
schen Stand der Ausbildung.

Vorgaben werden mit Leben gefiillt

Die Praxisbegleitungen nehmen zusatz-
lich pro Ausbildungsjahr drei Sichtstunden
ab, die die Auszubildenden planen, durch-
fuhren und reflektieren.

Sowohl den Lehrkraften als auch den
Praxisbegleitungen und Praxisanleitungen

gebihrt groRer Dank. Mit viel Engage-
ment und Energie sorgen sie dafir, dass
die Vorgaben mit Leben geflllt werden.
Die Ausbildung der Fachschiler*innen zu
fahigen und motivierten Heilerziehungs-
pflegerinnen ist sicher nur méglich, wenn
Lehrkrafte, Praxisanleitungen und Praxis-
begleitungen hier Vorbilder sind, denen in
erster Linie eine gute und angemessene
Betreuung der Klient*innen wichtig ist.

Novellierte Zugangsvoraussetzungen

Neu beziehungsweise erweitert sind
auch die Zugangsvoraussetzungen. Eine
Ausbildung kann nun eventuell schon
beginnen, wer die in der Tabelle aufgelis-
teten Voraussetzungen erflllt. Dies wird
gegebenenfalls in einem personlichen
Beratungsgesprach geklart.

Bei Realschulabschluss oder
vergleichbarer Abschluss

Abitur / Fachabitur

Sonstige Moglichkeiten

Einjahrige Berufsfachschule
Hauswirtschaft und Pflege

Mindestens 400 Stunden
Erfahrung in der Arbeit mit
Menschen mit
Beeintrachtigungen

Ggf. Berufsfachschule
Pflegeassistenz mit
Notendurchschnitt 3,0
(Beratung erforderlich)

oder Ggf. Klasse 11 der
Fachoberschule Gesundheit
und Soziales (Beratung

erforderlich)

Mindestens zweijahrige
abgeschlossene
Berufsausbildung

oder Ggf. Klasse 1 der
Berufsfachschule
Ergotherapie oder Pflege
oder vergleichbare
Berufsfachschule (Beratung

erforderlich)

oder Ggf. Grundstufe
einschlagiger dualer
Berufsausbildung (Beratung

erforderlich)

oder Ggf. Einfiihrungsphase
Berufliches Gymnasium
Gesundheit und Soziales

(Beratung erforderlich)

oder Ggf. Freiwilliges Soziales
Jahr bzw. ein Jahr als BFD
oder einjahriges Praktikum
in Vollzeit in einem
einschlagigen Bereich

(Beratung erforderlich)
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Orientierungstage im
Kolping-Bildungshaus in Salzbergen

Die 29 Fachschuler*innen hatten im
September fir vier Tage Gelegenheit, sich
im Kolping-Bildungshaus in Salzbergen
kennen zu lernen und eine tragfahige
Klassengemeinschaft aufzubauen. Dabei
zeigten sie sich nicht nur an den teambil-
denden Mallnahmen interessiert, sondern
sorgten mit vielen inhaltlichen Fragen und
Diskussionen dafir, dass das Programm
entsprechend angepasst und um zwei
Abendeinheiten erweitert wurde. Diese
Motivation und Wissbegier ist sehr erfreu-
lich und begleitet sie hoffentlich weiterhin.

Am Ende ihrer dreijahrigen Ausbildung
werden sie voraussichtlich nicht nur ihr
Zeugnis als staatlich anerkannte*r Heiler-
ziehungspfleger*in in den Handen halten,
sondern auch die allgemeine Fachhoch-
schulreife sowie als ersten akademischen
Grad den ,Bachelor Professionell in Sozi-
alwesen* erreichen.

Wir wiinschen den Auszubildenden wei-
terhin Erfolg und Spal} bei ihrer sinnerfiil-
lenden Téatigkeit.

Text und Fotos: Ulla Diedrichs/
Fachschule fiir Heilerziehungspflege
St. Raphael

Erntedank mit der Maus Frederick in der Sogeler

Kita Kunterbunt

Soégel. Das Erntedankthema der Kita Kun-

terbunt war in diesem Jahr ,Sammeln wie
Frederick®. Die Geschichte von Frederick
beschreibt, wie die Mause Vorrate fir den

Winter sammeln. Nur Frederick sitzt schein- |

bar untatig herum. Doch er sammelt Son-

nenstrahlen, Farben und Wérter. Im Winter
werden nun die Vorrate der Mause weniger

und Frederick erzahlt von den Sonnen-
strahlen, die uns warmen. Er erzahlt von
den Farben der Blumen und den Wiesen

und von den Wértern, die wie Lieder erklingen.

In der Kita Kunterbunt haben wir zu diesem Thema
eine Erntedankwoche gestaltet. Wir haben geba-
cken, gebastelt und gesungen. Zum Abschluss gab & |
es gruppenweise einen Wortgottesdienst, in dem
die Inhalte des Buches Frederick nochmal verdeut-
licht wurden. Frederick hat uns gezeigt, dass es
wichtig ist, Worte, Farben und Sonnenstrahlen im

Herzen zu tragen und diese mit anderen zu teilen.
Diese Dinge geben uns Warme und Hoffnung.

Text und Fotos: Jutta Hunfeld und Luise Speller, Kita Kunterbunt Ségel, Sonnen-

blumengruppe

YUNTE IeL s
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Sportivationstage bei der Tagesbildungsstétte in Papenburg

Zwei Tage SpaR bei Sport und Bewegung

Papenburg. In Abstimmung mit den beteiligten Schulen hatten die Organisatoren vom
Projekt InduS beim Kreissportbund Emsland (KSB) entschieden, in diesem Jahr die
Sportivationstage vor Ort bei den Schulen, die sonst beim inklusiven Sportfest (Sporti-
vationstag) mitmachen, durchzuflhren. Jetzt richtete die Tagesbildungsstatte des St.-
Lukas-Heims (TBST) als Bildungseinrichtung mit dem Schwerpunkt Geistige Entwick-
lung) im Papenburger Waldstadion an zwei Tagen ihren Sportivationstag aus.

Im Vorfeld wurden knapp 170 Schiilerin-  Ablauf gesorgt. Vom Organisationsteam
nen der TBST in zwei Gruppen aufgeteilt. ~ wurden im Papenburger Waldstadion viel-
Jede Gruppe hatte ihren eigenen Sport- faltige Spiel- und Bewegungsangebote flr
tag, der mit viel SpaR bei Sport und Bewe- die Sportlerinnen und Sportler aufgebaut.
gung durchgefiihrt wurde. Anita Lohmann, Die Uber das Projekt InduS vom KSB
Stephie Krallmann und Gunda Emsland bereitgestellten Sport-
Baumann-Laaken hatten mit angebote wie Kletterwand,
ihren Kollegen und Kolleginnen Hulpfburg, Bungee Run, Tor-
dieses Sportfest hervorragend wand und diverse Kleingerate
organisiert und an den beiden wurde von den Sportlerinnen
Tagen fir einen reibungslosen und Sportlern begeistert ge-
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nutzt. Ein weiteres Highlight
war der Rollstuhlparcours,
der vom Kompetenzzentrum
Kramer zur Verfligung gestellt
und Uber die zwei Tage be-
treut wurde.

Bei Uberwiegend sonnigem
Wetter war dieses Sport- und
Bewegungsfest fur alle Be-
teiligten ein voller Erfolg. Es
herrschte eine tolle Stimmung
und Uberall sah man lachende
Gesichter. Zum Abschluss der
Sporttage nahmen alle Teil-
nehmer*innen zur Erinnerung
an dieses Sportfest stolz ihre
Medaille und Urkunde in Emp-
fang. Die Tagesbildungsstatte
St. Lukas bedankt sich beim
Behinderten-Sportverband
Niedersachsen (BSN), dem
Inklusionsprojekt InduS vom
KSB Emsland und beim Kom-
petenzzentrum Kramer fir die
grof3e Unterstutzung.

Text: Hermann Plagge, Kreissport-
bund), Fotos: Jutta Jongebloed-Fri-
sche, Tagesbildungsstétte Papenburg
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Sportivationstage mit der Tagesbildungsstétte Werpeloh:

Mit viel Spass bei Sport und Bewegung dabei

Werpeloh. In intensiver Kommunikation mit den beteiligten Schulen haben die Or-
ganisatoren vom Projekt InduS beim Kreissportbund Emsland (KSB) entschieden, in
diesem Jahr die Sportivationstage an den Schulen, die sonst beim inklusiven Sportfest
(Sportivationstag) mitmachen, durchzufihren. Eine der ersten Veranstaltung fand bei
der Tagesbildungsstatte (TBST) Werpeloh im Juli statt.
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Es war trotz des zum Teil regnerischen
Wetters fur die Kinder und fur die Leh-
rer*innen ein voller Erfolg. Die knapp 20
Kinder von der TBST Werpeloh starteten
am 16. Juli wegen des unsicheren Wet-
ters in der Turnhalle Werpeloh mit den
Wettbewerben im Laufen, Werfen und
Springen. Zu Beginn sorgte der Spur-
ti-Song fiir eine tolle Einstimmung und es

wurde gemeinsam gesungen und getanzt.

Die Lehrer*innen und Betreuer*innen
hatten die Disziplinen den Raumlichkeiten
angepasst und einzelne Stationen in der
Halle aufgebaut. Nacheinander wurde

dann gesprungen, gelaufen und gewor-
fen. Am spateren Vormittag standen die
Hupfburg und viele kleine Bewegungs-
angebote flr die sportliche Betatigung
zur Verfiigung. Zum Abschluss nahmen
die Kinder ihre Urkunden und mit groRer
Begeisterung auch Medaillen in Empfang.
Beim gemeinsamen Abschlussfoto wur-
den Urkunden und Medaillen stolz in die
Kamera gehalten. Auch hier bedankte sich
die Schule fir die grof3e Unterstlitzung.

Text und Fotos: Hermann Plagge/
Kreissportbund Emsland
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Selbsttest fiir den Perspektivwechsel

Papenburg. Perspektivwechsel bei Schilerinnen und Schiilern der Papenburger Fach-
schule fur Heilerziehungspflege St. Raphael: Im Rahmen eines Projekttages mit dem
Kompetenzzentrum Kramer verzichteten sie flir mehrere Stunden auf einen Grofteil
ihrer gewohnten Mobilitat und setzten sich in Rollstiihle. Ziel war es, das Alltagsge-
schehen aus Sicht eines mobilitdtsbeeintrachtigten Menschen kennenzulernen.

Auf ihrem facettenreichen und durch- fur den reprasentativen Radfahrer oder

aus kraftanstrengenden Parkour lielRen FuRganger im Bereich der Friesenstralle
sich die Fachschiler Jan und Christoph auf den ersten Blick noch als Gberwindbar
begleiten. Die beiden 21-jahrigen sind darstellen mag, stellte die beiden bereits

seit dem Sommer in der Mittelklasse der ganz zu Anfang ihres Selbstversuchs vor
Fachschule. ,Ich habe die ersten groRReren
mich schon von Anfang Herausforderungen.
der Ausbildung an auf Zwar sind der Radweg
diese Einheit gefreut. und FuRweg getrennt,
Denn diesen Pers- * doch sind grofRe Tei-
pektivwechsel finde le des Bereiches mit
ich spannend®, sagt zahlreichen Uneben-
Jan. Pandemiebedingt heiten sowie kleineren
musste dieser prak- und gréRReren Schlaglé-
tische Teil mehrfach chern im Pflaster sowie

aufgeschoben werden. der geteerten Flache
,Mich interessiert es, wie es sich mit Blick  versehen. Immer wieder wird der Rollstuhl
auf die Barrierefreiheit in 6ffentlichen am Ausrollen gehemmt. Kraftaufwandige
Gebauden verhalt, denn es wird sehr Neustarts mit den Armen und Handen
haufig damit geworben, dass viele Berei-  sind die Folge. Zwischendurch ist immer

che barrierefrei seien®, so Jan weiter. Was  wieder das Klingeln von Radfahrern zu
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vernehmen, die an den Rollis vorbeizie-
hen mochten. Auf den ersten Blick besser
scheint die Situation flr
Rollstuhlfahrer im Be-
reich des Hauptkanals
zu sein. Auf den roten
Klinkersteinen bewe-
gen sich die beiden mit
ihren Rollies fast schon
in Windeseile. Doch
dann weckt ein Café ihr
Interesse. ,Gar nicht so
einfach, dort hinzukom-
men*, wie Jan feststellt.
Denn er muss Uber die
Flache einer Parkbucht,
die mit Bruchsteinen gepflastert wurde.
Nur mit Mihe gelingt es, diesen Bereich
zu Uberqueren.

Als weiteres Hemmnis stellen sich die an-
schlielenden, abgerundeten Klinkersteine
dar, die eine optische Trennung zwischen
Birgersteig und Stral3e vermitteln sollen.
Llch will eisern bleiben.
Das heifdt, ich mochte
moglichst auf fremde
Hilfe verzichten und
auch meine Rolle als
Rollstuhlfahrer beibe-
halten und nicht auf-
stehen, sagt Jan. Mit
viel Biss gelingt es ihm
schlief8lich, den Bur-
gersteig zu erreichen.
Spater erfolgt in einem
unbemerkten Moment
der Rollentausch und
Christoph setzt sich

in den Rollstuhl sei-
nes Mitschulers Jan.
Denn auch das ist fir
den Erfolg des Vorhabens wichtig: Sie
sollen wahrend des Selbstversuches

als Rollifahrer wahrgenommen werden.
Der Besuch des historischen Rathauses
muss leider ausfallen, da es aufgrund von
Sanierungsarbeiten in groen Teilen vollig

entkernt wurde und fiir den Publikumsver-
kehr nur nach Anmeldung zur Verfigung
steht. Mehr Glick hat
der 21-jahrige beim
Besuch der St. Antoni-
us-Kirche. Die automati-
sche Tur o6ffnet sich und
er kann im Kirchenraum
grolRe Teile mihelos
erreichen. Lediglich der
Altarraum ist aufgrund
der Stufen nicht barri-
erefrei. ,Aber vielleicht
gibt es ja hier eine
Rampe*, so Christoph.

Die Exkursion uber die Kirchstral3e ver-
lauft fast schon reibungslos. Doch dann
an der Ampel geht alles sehr schnell: Sein
Rollstuhl war nach hinten gekippt und
Christoph lag auf dem Blrgersteig. ,Nur
mit Hilfe von meinem Mitschuler Jan ist
es mir gelungen, relativ schnell aus dieser
Situation zu kommen. Ich war mir wohl
schon zu sicher im
Umgang mit dem Rol-
li“, so der HEP-Schi-
ler. Auch wenn die
Situation sehr heraus-
fordernd war, so zieht
er ein positives Fazit:
»Ich bin eisern geblie-
ben und nicht aufge-
standen. Die Rolle
habe ich bis zuletzt
ausgetubt. Der Pers-
pektivwechsel hat mir
gezeigt, dass eine
Fahrt mit dem Rolli
sehr kraftaufwandig
ist. Dieser Ausbil-
dungsabschnitt hat
mir sehr geholfen, mich in die Situation
von mobilitatseingeschrankten Menschen
hineinzuversetzen®, so Christoph.

(1] Tube} E@ﬁ %
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Schmerzen bei kognitiv beeintréchtigten Menschen:

Fortbildung fand groBles Interesse

Papenburg. Schmerz lass nach: Wer kennt diesen eher flapsig formulierten Satz
nicht? Doch wie kénnen Mitarbeitende bei kognitiv beeintrachtigten Menschen einen
Schmerzzustand erkennen und helfen? Diese zentrale Frage und viele neue Erkennt-
nisse standen im Mittelpunkt der Fortbildung zur Kommunikation, Erkennung und Mes-
sung von Schmerz. Die Bildungsveranstaltung fand auf Einladung des St. Lukas-Heims

im Wohnheim statt.

Eveline Loseke stellte dazu die neuesten
Entwicklungen vor, die zum Teil auch auf
europaischer Ebene bereits Anwendung
finden. Loseke ist im Briiderkrankenhaus
Paderborn als Bereichsleitung fur Anas-
thesie, Intensiv, OP und Zentralsterilisa-
tion tatig und wirkte am Curriculum der
Aus-, Fort- und Weiterbildung fir pflege-
risches Schmerzmanagement mit. lhre
Uber 30-jahrige Pflegeerfahrung hat sie
auch durch ein Studium fundamentiert.
,Diese Fortbildungsveranstaltung haben
wir auf Wunsch vieler Mitarbeitenden
organisiert, weil sie sich in bestimmten
Situationen nicht immer bei eigenen
Verhaltensweisen der Bewohner sicher
sind. Es ist nicht immer einfach, bedingt
durch ihre kognitiven Beeintrachtigun-
gen, die genauen Schmerzzustande zu

erfassen®, sagt die beratende Fachkraft
fur Pflege, Christiane Kdmmerling. Bei
der Fortbildung standen die Entstehung
von Schmerzen und die verschiedenen
Schmerzarten im Mittelpunkt. Jedoch
auch die pflegerischen Aspekten der
Schmerzerfassung sowie die verschie-
denen Skalen bei sprachbeeintrachtigten
Klienten, insbesondere bei alteren oder
demenziell erkrankten Menschen standen
auf der Agenda. ,Der Begriff vom lebens-
langen Lernen gilt gerade im Bereich der
Pflege. Das zeigt sich bei der standigen
Weiterentwicklung von Leitlinien und Ex-
pertenstandards, aber auch durch Studien
der Pflegewissenschaft®, so Loseke.

Gerade bei der Kommunikation mit vulner-
ablen Gruppen, insbesondere bei kognitiv
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beeintrachtigten Menschen gebe es inzwi-
schen neue Selbstauskunftsmadglichkeiten
beispielsweise Uber Hilfsmittel in Form
von Skalen oder Bildern. Wenn diese
Kommunikation nicht mdglich sei, kdnnen
demnach Fremdeinschatzungsskalen
hilfreich sein. Auch nichtmedikamentdse
Verfahren, die in der Pflege angesiedelt

Justitiar und

Projektentwickler

Moin, mein Name ist Jan Peter Bechtluft, und ich
bin hier im St. Lukas-Heim seit dem 1. November
2021 als Justitiar und Projektentwickler beschéf-
tigt. Gerne mdchte ich mich vorstellen, wobei mir
wichtig ist, dass ich keine bevorzugte Behandlung
méchte, nur weil ich vorher in Papenburg als
Biirgermeister tétig war. Ich bin seit 25 Jahren
verheiratet und Vater von drei Kindern (21 Jahre,
18 Jahre und 14 Jahre). Sehr gefreut habe ich mich
(iber die gute kollegiale Aufnahme in der Zentral-
verwaltung. Eine Willkommensmappe mit vielen
Informationen fiir neue Mitarbeitende und der
Rundgang mit der kaufménnischen Leiterin Birgit
Schmidt durch die Zentralen Dienste insbesondere
der Verwaltung, die Werkstétten des Gebdudema-
nagements sowie die Kiiche waren gute Maéglich-
keiten, erste Kolleginnen und Kollegen kennen-
zulernen. Auch das Qualitdtsmanagementsystem
(QM) erwies sich bereits als wahrer Informations-
Schatz. Mit meinen ersten Aufgaben bin ich gleich
gestartet. Dazu gehérten erste Korrespondenzen
mit anderen Juristen sowie gesetzlichen Betreuern
und die Priifung einiger Vertrége. Natirlich freue
ich mich auch auf meine Tétigkeit als Projektent-
wickler, wo ich einerseits im Baurecht als Jurist
gefordert bin, anderseits natiirlich auch aufgrund
meiner bisherigen Erfahrungen Projekte mitgestal-
ten mdchte. Spannend wird sicherlich die Entwick-
lung des Quartiers Gasthauskanal, wo viel Potential
vorhanden ist, um ein Miteinander von Menschen
mit und ohne Hilfebedarfe zu entwickeln. Das St.
Lukas-Heim habe ich bereits als Biirgermeister als
eine sehr komplexe Einrichtung wahrgenommen. In
den kommenden Wochen freue ich mich natirlich
darauf, die Teilbereiche nun als Mitarbeiter ken-
nenzulernen um die Zusammenhénge noch besser

sind, wurden thematisiert. Eine weitere
Option koénne auch die Kombination mit
den arztlich verordneten Analgetika sein,
um eine Schmerzreduktion zu bewirken.
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verstehen zu kénnen. Sicherlich werden mich die
neuen Aufgaben im St. Lukas-Heim fordern. Doch
anders als bei meiner bisherigen 6ffentlichen Auf-
gabe hoffe ich, in den Abendstunden und an den
Wochenenden mehr Zeit fiir mich und meine Fami-
lie zu haben. Da bleibt hoffentlich auch mehr Raum
fiir mein grofBes Hobby, die Musik. Friiher habe ich
mal gesagt, ich mag alles auller Jazz und Klassik.
Heute ist mein Geschmack deutlich vielféltiger und
ich wiirde sagen: alles auBer Oper und Operette.
Denn besonders schétze ich die etwas hérteren
Klénge von Rock und Metal. Zu meinen Favoriten
zé&hlen sicherlich AC/DC, Metallica, die Rolling
Stones und Bruce Springsteen, sowohl als Strea-
ming, aber gerne auch als Schallplatte. Gerne lese
ich auch Biografien, aktuell die von Angela Merkel
mit dem Titel ,Die Kanzlerin — Portrét einer Epoche”
von Ursula Weidenfeld. Aber auch die Biografie von
Nichtpolitikern wie beispielsweise Paul McCart-
ney habe ich gelesen, bei der ich die Interaktion
mit John Lennon sehr spannend fand. Um fit zu
bleiben, jogge ich gerne und fahre Rad. Wichtig ist
auch der berufliche Ausgleich durch ehrenamtliche
Tétigkeiten. So bin ich als Lektor in der St. Antoni-
us-Kirche, Mitglied im Rotary-Club und als Zweiter
Vorsitzender beim Sozialdienst katholischer Frauen
und Ménner (SKFM) tétig.

U
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Nachrichten vom Gesamtelternrat

Papenburg. Das Jahr 2020/2021 war lei-
der ganz im Zeichen von Corona und hat
so auch die Arbeit vom Gesamtelternrat

in dieser Zeit erschwert. Wir haben mehr-
fach versucht uns zu treffen. Jedoch war
uns oft das Risiko einer Ansteckung trotz
SicherheitsmalRnahmen einfach zu hoch.

Am 07. Mai 2021 sollte eine Aktion auf
dem Wochenmarkt stattfinden, um auf
die immer wiederkehrenden Probleme
von behinderten Menschen aufmerksam
zu machen. In dieser Zeit wurden jedoch
viele von uns geimpft, sodass auch diese
Aktion leider nicht stattfinden konnte.

Videotipp:
In diesem Zusammenhang mochte ich auf eine Fernsehwerbung von Aktion Mensch
hinweisen, die zum Nachdenken anregen soll. Das Video ist auf YouTube unter den
Namen: ,Menschen haben keine Behinderungen, Orte schon®.

zu finden. Hier der Link dazu: https://www.youtube.com/watch?v=H9jyFJWECmME
Der Link steht auch als QR-Code zur Verfigung:

E-

"
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Ausgezeichnete Aktion vom Kinderschutzbund
Eine weitere, tolle Aktion wurde im Sommer vom St. Lukas-Heim in Kooperation mit der
Waldschule/Kinderschutzbund umgesetzt. Ein grofes Plakat mit folgendem Text steht

im Hauptkanal:

Recht auf Betreuung bei Behinderung.
Behinderte Kinder haben das Recht auf
besondere Firsorge und Férderung,

damit sie aktiv am Leben teilhaben kénnen.

Die Initiative befasst sich grundsatzlich mit den
Kinderrechten. Im Rahmen der Teilhabe wurde auf
einem der zwdlf Schilder auch auf die Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen aufmerksam gemacht. Im Juni wurde die Aktion von der
niedersachsischen Sozialministerin Daniela Behrens in Hannover ausgezeichnet.
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Eine Behinderung zu haben und die weltweite Pandemie haben den Alltag unserer
Angehdrigen im St. Lukas-Heim entscheidend und nachhaltig verandert. Leider ist ein
Ende dieser Zeit noch nicht in Sicht, denn die vierte Welle rollt.

Boosterimpfungen

Durch zeitnahe Impfungen ist seit Langerem das Arbeiten in den verschiedenen Ein-
richtungen wieder mdglich. Die Boosterimpfungen sind jetzt geplant und werden teil-
weise bereits umgesetzt und genau das ist gut so.

Arbeit und feste Tagesstruktur lebensnotwendig

Die Arbeit im Alltag ist fur unsere Behinderten lebensnotwendig. Soziale Kontakte am
Arbeitsplatz, Therapien wie Krankengymnastik, Sprachtherapie sowie die psychologi-
schen Begleitgesprache sind immens wichtig.

Die Zeit als die Werkstatten und die Tagesbildungsstatte (TBST) geschlossen waren,
haben unsere Behinderten und viele der Eltern besonders leiden lassen.

Ich méchte einige Beispiele auffuhren, die die LACB (Arbeitsgemeinschaft der Ange-
horigenvertretungen in Caritaseinrichtungen der Behindertenhilfe in Niedersachsen)
zusammengetragen hat.

Mitgliederversammlung mit Behindertenpolitischer Sprecherin von Biindnis 90/Die Griinen
Am 06. November 2021 war die Mitgliederversammlung und ein Austausch mit Corinna
Ruffer. Sie ist Behindertenpolitische Sprecherin von Blindnis 90/ Die Griinen. Folgende
Elternvertreter haben sich die Zeit genommen und an dem Treffen in Osnabrtick teilge-
nommen: Agathe Grote, Barbel Holt, Andrea Lammers, Susanne Ostermann und Kurt
Nee (in Vertretung). Vielen Dank dafr.

Dort und auch bei uns im St. Lukas-Heim wurde recht deutlich, dass meist die Eltern
von Schwerstbehinderten sich im letzten Jahr von der Politik in Stich gelassen flhlten.
Sie waren oft schlichtweg tberfordert.

Zwei Miitter berichten iiber Erfahrungen aus 1. Lockdown

26-jahrige baute stark ab

Alexandra war am 01. Oktober 2020 in ein Wohnhaus fir Menschen mit einer Behin-
derung eingezogen. Eine Woche spater gab es dort einen Corona-Fall - alle Bewohner
mussten 14 Tage auf ihren Zimmern in Quarantane verbringen. Die Krankengymnas-
tiktermine, die sonst in der Werkstatt angeboten wurden, fielen so gut wie alle aus.
Freizeitaktivitaten, Jugend-Treffs, Reisen: Alles konnte nicht stattfinden. Gerade Be-
wegungs- und Sportangebote waren so wichtig gewesen. Alexandra hat korperlich
abgebaut und kaum noch Kondition bzw. Antrieb sich zu bewegen. In Folge mangeln-
der Bewegung hatte sie Ende April 2021 auch eine Beinvenenthrombose. Sie musste
stationar behandelt werden. Fir mindestens anderthalb Jahre muss sie Blutverdlnner
einnehmen.
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32-jahrige vereinsamt ohne Freunde aus der Forderstétte

Die Zeit mit Corona ist besonders schlimm flir Menschen mit Behinderungen. Unsere
Tochter ist schwerstbehindert und gllcklich, wenn sie taglich in die Forderstatte gehen
kann. Wahrend der Corona-Schlielung war sie zuhause, weinte viel, weil sie es nicht
verstand, warum ihre kleinen Lebensfreuden nicht mehr stattfinden konnten. Zuhause,
einsam, ohne Freunde, keine Abwechslung, das war eine schwere Zeit. Sie geht so
gerne mit dem Rolli bummeln, einkaufen oder in ein Cafe. Das war nicht mehr maéglich.
Diese Einschrankungen haben unsere Tochter verandert. Ich kann es nicht erklaren,
warum sie so vieles nicht mehr darf. Sie versteht diese Zusammenhange nicht. Es ist
eine harte Zeit fir die ganze Familie, ohne Unterstitzung.

Angehérigen Beirat mit sechs Forderungen an die Politik und den Kostentrdger

1.) Einrichtung eines Rehabilitationsfonds zur Linderung bzw. Beseitigung der psy-
chischen und physischen Folgen, die sich aus den Einschrankungen in der Co-
rona-Pandemie fiir Menschen mit Behinderung ergeben haben. Ahnlich wie das
Bundesprogramm ,Aufholen nach Corona fir Kinder und Jugendliche® wird ein
Bundesprogramm fir Menschen mit Behinderungen gefordert, die unter den Fol-
gen von Corona und den damit verbundenen Einschrankungen drastisch leiden

2.) Gezielte Entlastung der Angehdrigen von Menschen mit Behinderung durch auf-
suchende Leistungen. Beispielsweise durch Therapeuten, die bei Einschrankun-
gen Hausbesuche durchfihren.

3.) Passgenaue Unterstitzungen fir Menschen mit Behinderung und ihre Angehd-
rigen bei kiinftigen Einschrankungen. Angebote der Einrichtungen missen nach
Hause transferiert werden, beispielsweise durch Heimarbeit oder Schulassistenz
Zuhause.

4.) Zusatzliche Bedarfe an Teilhabeleistungen missen zeitnah gepriift werden.
Antragsverfahren sind zu vereinfachen und zu beschleunigen. Menschen mit
Behinderung, aber auch ihre Eltern und Angehérigen betrachten das neue Bedarf-
sermittlungsverfahren mit Angste und Sorgen. Sie fiihlen sich den Prozessen oft
nicht gewachsen.

5.) Es werden vermehrt Wohnplatze bendtigt. In der Pandemie wurde vielfach deut-
lich, dass Kinder und Angehdrige nicht mehr auf Dauer zu Hause betreut und
versorgt werden kénnen. Die knappen Wohnheimplatze sind mit langen Warte-
zeiten bzw. Wartelisten hinterlegt. Kostentrager und Leistungserbringer miissen
sich zeitnah auf LOsungen verstandigen.

6.) Pflegende Angehdrige bendtigen eine Entschadigung fur die zusatzlichen Betreu-
ungsleistungen. Vielfach mussten Urlaub genommen, eine Freistellung beantragt,
finanzielle Nachteile in Kauf genommen oder sogar die Arbeitsstelle gekiindigt
werden um die Betreuung und Versorgung der Kinder und Angehérigen wahrend
der Pandemie ,Rund-um-die-Uhr” sicherzustellen. Gefordert wird eine gezielte,
finanzielle Férderung in Anlehnung an das Kinderkrankengeld.

Zum Schluss méchte ich weitere Eltern ermutigen, unsere Elternarbeit vor Ort aktiv zu
unterstitzen.

Im April/Mai 2022 finden wieder einige Neuwahlen statt. Einladungen werden zeitnah
verschickt. Mit geringem Zeitaufwand kénnen wir so das Optimum flr unsere behinder-
ten Angehdrigen erzielen.

WIR WOLLEN UND MUSSEN UNS KUMMERN,
damit wir von der Politik nicht vergessen werden.

Text: Irmgard Lampen
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Mlt LEGO geht v:eles Ielchter...,f S
oder Es‘sind nicht nur bunte Steine.. ¥

Unter diesem Motto hat das Team der Frihférderung eine groRziigige LEGO —Steine
Spende des Vereins ,Bricks am Meer E.V.“ Anfang Oktober erhalten. Der Legoverein
aus Oldenburg ist stolzer Partner von Fairy Bricks UK. Zusammen mit dieser Orga-
nisation spenden sie Lego Sets an Kinder in Krankenhdusern und dhnliche soziale
Einrichtungen. Die farbigen Stecksteine bieten auch unseren Kindern mit Férderbedarf
vielfaltige Anreize fur ihre geistige, kdrperliche und auch sozial-emotionale Entwick-
lung. So kénnen Farbsortieribungen vorgenommen werden, erste Objekte gezielt
nachgebaut werden, um die Raum-Lage Zuordnung und die Visuomotorik anzuregen.

Die erste Mengendifferenzierung und die feinmotorischen Fahigkeiten kénnen durch
ihren Einsatz stetig erweitert werden. Die Kinder kdnnen untereinander im Bauen ihre
sozialen Fahigkeiten testen, so kdnnen u.a. gemeinsame ldeen geplant und umge-
setzt werden und das wertvolle ,Teilen und ,Fragen® um spezielle Steine/Figuren
findet Beachtung. Kurz gesagt, sind die Lego/Lego Duplo Steine ein sehr nutzliches
Material im Spiel der kindlichen Entwicklung, ein ,Allround-Angebot® also auch fir die
Frihférderung.

Unser Team der Frihférderung ist begeistert von diesem tollen Geschenk!

Vielen lieben Dank an Frau Gobel und dem Verein ,Bricks am Meer“!!

Text und Foto: Heike Fortmann, St. Lukas-Heim/Friihférderung
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Die Adventskiste der Kita Kunterbunt

Soégel. In den Krippengruppen der Kita Kunterbunt in Ségel bekommt jedes Kind fir

. zwei Tage in der Adventszeit eine ganz besondere Kiste mit nach
Hause. Diese ,Adventskiste“ ermdglicht den Familien einen kleinen
Einblick in die weihnachtlichen Rituale der Kita und schenkt eine ge-
mitliche Adventsstunde zu Hause.
In der Kiste finden sich Bilderblicher zur Weihnachtszeit, eine CD mit
Weihnachtsliedern, ein METACOM-Rezept fir Kekse und ein Finger-
spiel. Diese Dinge sind den Krippenkindern bereits aus dem Kitaalltag
bekannt und verbleiben in der Kiste. Behalten und verwendet werden
kann der Teebeutel mit Weihnachtspunsch, leckere, selbstgebackene
Kekse, ein Bastelpaket fur einen kleinen Weihnachtsstern und das
~ weihnachtlich duftende Teelicht. In gemitlicher Atmosphare kénnen
| Bilderbiicher angeschaut, etwas genascht, gespielt oder auch ge-

meinsam gebacken werden. Gesprache werden angeregt und die
Kinder tragen ein Stlck Kita-Kultur mit nach Hause in die Familien.

Foto/Text Birgit Pétker, Kita Kunterbunt

Digitale Impulse, die vom Herzen kommen

Papenburg. Der Advent, aber auch die
Weihnachtszeit und der Jahreswechsel
sind im St. Lukas-Heim ganz besondere
Ereignisse, bei der umfangreiche padago-
gische und seelsorgerische Begleitungen
sehr wichtig sind. Traditionelle Feiern in
der Vorweihnachtszeit sowie wahrend der
Festtage mussen aufgrund der Pandemie-
situation erneut ausfallen. So entstand die
Idee einer besonderen seelsorgerischen
Begleitung vom 1. Adventswochenende
bis Neujahr. Dazu wurden insgesamt
sechs Impulstermine vorbereitet, die im
Kinderhaus (1. Advent), in der Tagesbil-
dungsstatte (2. Advent), Werkstatt (3.
Advent), Kindertagesstatte St. Antonius
(4. Advent), im Wohnheim (Heiligabend/
Weihnachten) und Haus Vosseberg (Sil-
vester/Neujahr) aufgezeichnet wurden.
Die Beitrage sind auch auf im Internet auf
dem YouTube-Kanal vom St. Lukas-Heim
zu sehen. Eine Verlinkung war bei Redak-
tionsschluss noch nicht moéglich. Daher

wird gebeten, den YouTube-Kanal vom St.
Lukas-Heim direkt anzuwahlen und in der
Liste den entsprechenden Beitrag abzu-
rufen.

) YouTube
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Legt alles still in Gottes Hande, das Gliick, den Schmerz,
den Anfang und das Ende. Mit traurigem Herzen nehmen wir Abschied:

Verstorben am Name Einrichtung

21.11.2020 Monika Wilderman Tagesbildungsstatte

15.12.2020 Gabriele Widder Wohnheim

25.12.2020 Theodor Kreutzjans Werkstatt Papenburg

01.01.2021 Elmar Beiers ehemaliger Mitarbeiter Haus Vosseberg
01.01.2021 Rolf Albers Werkstatt Papenburg

10.01.2021 Bernd Behnen Gruppe Martin/Ruth

11.04.2021 Andrea Buch WG Haus Thomas / Beschaftigte CW Boérger
21.04.2021 Maria Schantz Wohnheim

07.05.2021 Marlene Helmer WG Haus Thomas / Beschaftigte CW Boérger
08.07.2021 Gerd Brimmer Wohnheim ’

20.07.2021 Monika Hiebenga Wohnassistenz Papenburg

10.08.2021 Fabian Stefan Wohnassistenz Soégel

22.09.2021 Wilma Hémmen Wohnheim/ Beschaftigte CW Papenburg
01.10.2021 Schwester M. llona Fischer Kloster Thuine

13.10.2021 Brigitte Schulte Gruppe Martin/Ruth

Wir wollen nicht trauern, sondern dankbar dafiir sein, dass wir sie kennenlernen
durften, denn wer heimkehrt zum Herrn, bleibt in der Gemeinschaft der
Gottesfamilie und ist nur vorausgegangen.
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Freizeiten des Familienentlastenden Dienstes (FED) 2022
(unter Vorbehalt)

1) Zeugnis- Wochenende in Papenburg: Winterzauber
Wir gehen Schlittschuh laufen (oder in den Zoo), trinken Kinderpunsch, schauen eine

DVD und machen einen Waldspaziergang. gg?
m 29.01.- 01.02. 2022 @ fur Kinder

2) Wochenende in Papenburg: Karneval &
Wir verkleiden uns und feiern Karneval. é
m 25.02.- 27.02.2022 @ fir Kinder

3) Wochenende in Papenburg: Wellness &
Wir machen es uns so richtig gemdatlich.
Verwohnung pur mit Massage, Ful3bad und schoner Geschichte. }%;@:\

m 18.03. — 20.03.2022 ﬂ fur Erwachsene

4) Oster-Freizeit in Papenburg: Auf den Spuren vom Osterhasen
Wir bemalen Eier, backen zu Ostern, basteln, machen Lagerfeuer und leckeres
Stockbrot.

2

m 06.04.- 10.04.2022 fITP fiir Kinder @

5) Ostern in Neuharlingersiel
Wir machen Strandspaziergange, shoppen in der Innenstadt und
besuchen ein Wellness-Schwimmbad.

m 14.04.- 18.04.2022 ﬂ fur Erwachsene .

5) Wochenende in Papenburg: Maibaum aufstellen
Wir schmiicken unseren eigenen Maibaum. Dann tanzen wir in den Mai. W’i

1| 29.04.- 01.05.2022 @ fur Kinder

7) Musical-Wochenende
Wir besuchen ein tolles Musical. Sobald wir wissen, welches Musical, geben wir

Bescheid.
0%

m Christi Himmelfahrt (N&here Infos folgen) ﬂ fur Erwachsene

8) Reit-Freizeit auf Hof Schatteburg a (Liber Pfingsten)
Hier dreht sich alles ums Pferd!

+-103.06.- 07.06.2022 @ fur Kinder
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9) Segeln fiir Jugendliche (iiber Pfingsten)
Komm an Bord! Mit einem erfahrenen Skipper und Matrosen segeln AM
wir auf dem schénen ljsselmeer. Ahoi!

m 03.06-07.06.2021 jp fur Jugendliche/junge Erwachsene

10) Wochenende in Papenburg: Shrek ldsst griiRen
Auf der Freilichtblhne in Meppen schauen wir uns das Musical ,Shrek” an.

1| 24.06.- 26.06.2022 ¢ fiir Kinder

11) Wochenende in Papenburg: Ausflug ans Meer §

Wir sammeln Muscheln, bauen Burgen am Strand und spazieren im Matsch. Qm

1| 08.07.- 10.07.2022 q} fur Kinder O

12) Sommer in Vechta § (Sommerferien)
Wir besuchen einen Freizeitpark und fahren Karussell.

m25.07.- 29.07.2022 qu fur Kinder

13) Urlaub in Holland (1) g (Sommerferien)
Wir machen Ausflige, zum Beispiel in den Safariepark Beekse Bergen oder in die

Kerzenzieherei.
m 29.07.- 02.08.2022 ﬂ fir Erwachsene &

14) Urlaub in Holland (2) & (Sommerferien)
Wir machen Ausflige, zum Beispiel in den Abenteuerpark Ter Efteling oder in djﬁJr

Kerzenzieherei. > /,:_
;/,r I 1‘:

m 03.08.- 07.08.2022 ﬂ fur Erwachsene

Wichtige Informationen

Fir die Freizeiten missen Sie sich bis spatestens 6 Wochen vor Beginn der
@ Reise anmelden. Nutzen Sie daflir den Anmelde-Bogen. Schicken Sie den

Anmeldebogen zum FED:

St-Lukas-Heim, Familienentlastender Dienst

Gasthauskanal 3

26871 Papenburg

Oder per mail an: k.sackarendt-schnieders@st-lukas-heim.de

Fir Personen mit einem Pflegegrad kostet eine Stunde Freizeitbegleitung

@ 26 Euro. Darin sind auch die Kosten fir Unterkunft und Verpflegung enthalten. Die
Kosten werden direkt mit der Pflegekasse abgerechnet.
Pro Tag werden 6 Stunden berechnet.
Personen ohne Pflegegrad sind Selbstzahler. Fiir erwachsene Selbstzahler kostet
eine Stunde Freizeitbegleitung (inklusive Unterkunft+ Verpflegung) 13 Euro.
Selbstzahlende Kinder zahlen eine Pauschale: Das Wochenende kostet 50 Euro und
Freizeiten Uber 4 Nachte kosten 100 Euro.

) Wochenend-Freizeiten in Papenburg sind in unserer FED-Unterkunft
am Eschweg 6. Pflegebetten sind vorhanden.

YUNTE Tep S
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St.-Lukas-Heim
V F E D Familienentlastender Dienst (FED), Gasthauskanal 3, 26871 Papenburg

E-Mail: k.sackarendt-schnieders@st-lukas-heim.de

Anmeldung FED Freizeitangebote

Vorname und Nachname, Geburtsdatum:

StraBBe und Hausnummer:

Postleitzahl und Wohnort:

Telefon, mobil, (fiir Riickfragen):

Name der Arbeitsstelle:

o der Name der Schule:

Ich bekomme Pflegeleistungen: D Nein D Ja Pflegegrad

Name und Ort der Pflegekasse:

Versichertennummer:

Ich habe einen
Schwerbehindertenausweis:I:lnein |:| ja %l:l B |:| H I:lG |:| aG

Ich bin Rollstuhlfahrer: [_] Bei Freizeiten: Pflegebett wird dringend benétigt [_]

Ein Geschwisterkind méchte an folgender Freizeit teilnehmen:

Name des Angebotes:

Vor- und Nachname:

Geburtsdatum des Geschwisterkindes:

Hiermit melde ich mich verbindlich zu folgenden Freizeitangeboten des FED an:

Nr. Titel

Abrechnen méchten wir tiber:

Fragen pejm
Ausfiillen ?
Dann ryfep,

Verhinderungspflege/ anteilig Kurzzeitpflege
(Wichtig! Pflegekasse tréagt bis zu 2418 Euro pro Kalenderjahr) nach §39 SGB XI

SIe gerne an:
04961/925.261

[] Entiastungsieistungen nach § 45b SGB XI (125 Euro monatlich)

Bei Freizeiten in FED-Wohnungen:
I:l Kurzzeitpflege (beispielsweise FED-Wohnung, Eschweg, Papenburg) nach §42 SGB XI
Das muss vom Versicherten bei der Pflegekasse extra beantragt werden!



Lukas-Bote ONTE bpgy et

Mit Christus
das Leben gewinnen

vertrauensvoll in die
Zukunft blicken

Die Zukunft in den Griff bekommen: Ich kenne viele, die sich das wiinschen. Nicht
verwunderlich, gerade auch in dieser herausfordernden Zeit der Pandemie. Ich
glaube, jeder von uns wiinscht sich wieder ein ganz normales Leben ohne Angst und
Ungewissheit. Gerne wiirden wir ,,um die Ecke schauen” kdnnen, um zu sehen, was
noch auf uns zukommt.

Wenn ich sehe, was auf mich zukommt, dann kann ich mich darauf einstellen. Doch
wir kdnnen nur den Augenblick wahrnehmen und ihn mitgestalten. Im Hier und Jetzt
leben wir, sind wir und bewegen wir uns.

Der Evangelist Lukas, unser Namenspatron, wendet sich an die Menschen, die so
sind wie wir. Sie quilen sich mit Unsicherheiten und Angsten, und sie haben den
Wunsch Gewissheit zu bekommen fiir die eigene Zukunft. Lukas ermutigt sie und
schenkt Hoffnung, denn er kann trotz aller Widrigkeiten voll Vertrauen im Glauben
an Jesus sagen: ,Und doch wird euch kein Haar gekrimmt. Wenn ihr standhaft
bleibt, dann werdet ihr das Leben finden.” (Lukas 21)

Und Jesus selbst sagt auch heute noch zu uns: ,Und siehe ich bin mit euch alle
Tage...” (Mt 28,20)

Im Hier und Jetzt sind wir also nicht allein. Egal was auch geschieht, Jesus Christus
begleitet uns auf unserem Weg und bei all unserem Tun und Lassen. Bei ihm diirfen
wir ausruhen und so sein, wie wir sind. Bei ihm und mit ihm erfahren wir Trost,
Zuversicht, Kraft und Mut.

Wagen wir es auch weiterhin guten Geistes unterwegs zu sein!

Segensgebet: Gott meiner Zukunft,
du héltst mein Leben in deinen Handen,
in deinem SchoR bin ich geborgen.
Bleib bei mir und beschiitze mich
Im Namen des Vaters, des Sohnes
und des Heiligen Geistes. Amen

Text: Anita Strétker, St. Lukas-Heim/Seelsorge
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Sanitatshaus Mobilitatshilfen
Orthopadietechnik Rehabilitationstechnik

KramerjLancas

Unternehmensgruppe

Sanitatsfachgeschaft
. . und Orthopadietechnik
Unsere Erfahrung fur lhre Gesundheit. Gasthauskanal 2
Vereinbaren Sie einen Termin, wir schaffen Losungen. Rehatechnik

Siemensstrafie 1+3

Orthopadie- und Rehabilitationstechnik
Sanitatsfachgeschaft

Biometrik und Bionik
Innovation, Entwicklung und Versorgung

@ 04961 -89060-0 - www.kompetenzzentrum-kramer.de < www.ot-lancas.de




