So funktioniert es

[] Zustimmung durch Geschéaftsfuhrung und
Betriebsrat

[0 Mitarbeitertinnen Uber die Restcent-Aktion
informieren und sie begeistern

[] Einverstandniserklarung der Mitarbeitertinnen
einholen

BerUcksichtigung in der Lohnbuchhaltung*

Halbjahrliche oder jahrliche Uberweisung der
Restcents an die Caritas

[0 Einmal im Jahr dokumentieren wir fur Sie,
was sich getan hat und was mit der Spende
der Mitarbeiter*innen bewirkt werden konnte

* FUr die Personalbuchhaltungen ist die
Aktion Restcent dank moderner EDV-
Programme kein groBer Aufwand.

Sie haben Interesse, die Aktion Restcent auch in
lhrem Unternehmen zu starten und mit der kleinen
Spende hinter dem Komma gemeinsam mit lhrem
Team GrofBes zu bewirken?

Dann melden Sie sich gerne bei uns.

Personlicher Kontakt

Ludger Abeln Frauke Damerow
Vorstandsvorsitzender der Geschaftsflihrender Vorstand

Caritas-Gemeinschaftsstiftung  der Caritas-Gemeinschaftsstiftung

0541 34978-105 0541 34978-165

labeln@caritas-o0s.de fdamerow@caritas-os.de

Mit jeder Spende - egal in welcher Héhe -
helfen Sie uns zu helfen!

Spendenkonto

Caritas-Gemeinschaftsstiftung Osnabriick
Sparkasse Osnabriick

IBAN: DE73 2655 0105 1550 0965 13

BIC: NOLADE22

Geben Sie neben dem Verwendungszweck bitte Ihre Anschrift an,

damit wir Innen eine Spendenbescheinigung schicken kdénnen.

Caritas-
Gemeinschaftsstiftung
Osnabriick

Knappsbrink 58
49080 Osnabriick

www.mit-menschlichkeit-stiften.de
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Restcent
Kleine Spende —
GroBBe Wirkung

Schenken Sie

Chancen auf

ein besseres
Leben!



Immer mehr Unternehmen und ihre
Mitarbeiter*innen tbernehmen gesellschaft-
liche Verantwortung. Sie unterstitzen Men-
schen, die Hilfe bendtigen und geben ihnen
damit eine Chance auf ein besseres Leben.
Die Restcent-Spende ist eine beispielhafte
Aktion, mit der Arbeitnehmer*innen gemein-
sam eine groBe Wirkung erzielen kdnnen.

Kleine Spende mit

groBer Wirkung — Restcent

Das Prinzip

Die Mitarbeiterinnen eines Unternehmens
oder einer Verwaltung spenden auf frei-
williger Basis den Cent-Betrag hinter dem
Komma ihres monatlichen Gehalts, also
Betrage zwischen 1 und 99 Cent. Diese
Cent-Betrage gehen an die Caritas und
helfen damit Menschen, die Unterstitzung
bendtigen oder sich gar in Notlagen befin-
den. Es ist nicht entscheidend, ob in einem
Unternehmen alle Mitarbeiter*innen mit-
machen. Jeder kann flir sich entscheiden.
Spenden muss immer freiwillig sein!

Unternehmen kénnen das Engagement der
Mitarbeiter*innen zum Beispiel unterstiitzen,
indem sie den Gesamtbetrag aufrunden
oder verdoppeln.

Die Wirkung

Mit der Restcent-Spende kénnen
Mitarbeiter*innen nicht nur gemeinsam
regionale Initiativen férdern und die Lebens-
situation von anderen nachhaltig verbessern.
Durch das gemeinschaftliche Engagement
Ubernehmen die Mitarbeiter*innen ge-
meinsam Verantwortung, ziehen an einem
Strang. Das stérkt die Motivation und auch
die Bindung an das Unternehmen.

Es ist flr jeden nur ein kleiner
Betrag, aber wenn viele mitmachen,

wird daraus eine groB3e Hilfe!

Unterstttzen Sie mit Ihrer Restcent-Aktion
den Stiftungsfonds ,Kindern Zukunft geben®
unter dem Dach der Caritas-Gemeinschafts-
stiftung Osnabrick. Dieser fordert Projekte,
aber auch Einzelfallhilfen, im gesamten Bis-
tum Osnabrick, also auch in Ihrer Region,
um benachteiligten Kindern Teilhabe und
Chancengleichheit zu ermdglichen.

Sie kdnnen aber auch gemeinsam mit
lhren Mitarbeiter*innen einen eigenen
Spendenzweck festlegen. Die Caritas
bietet durch ihre zahlreichen Beratungs-
und Hilfsangebote ein breites Spektrum
an Unterstutzungsmdglichkeiten. Gerne
beraten wir Sie bei der passenden Projekt-
auswahl.



