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Anpacker-App
Die Redion hift

Sich informieren und aktiv
werden mit Engagementborse
und Anpacker-App!

Uber die vielfaltigen Mglichkeiten des
Engagements in der Caritas erfahren Sie
mehr in unserer Engagementborse:
www.caritas-os.de/engagement

AuBerdem verbinden die Anpacker-App

und das Anpacker-Portal helfende Organisa-
tionen und hilfsbereite Menschen schnell
und unkompliziert in den Regionen:
www.packt-mit-an.de
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Kontakt flr Freiwilligen-
engagement in den Regionen

Caritasverband fiir die Stadt und den
Landkreis Osnabriick

Johannisstr. 91, 49074 Osnabrick
Stadt-und-LK@caritas-os.de

0541 3410

Caritasverband fiir den Landkreis Emsland
Kuhstr. 42, 49716 Meppen
lk-emsland@caritas-os.de

05931 98420

Caritasverband Landkreis Diepholz und
Nienburg links der Weser

Steller Str. 22, 27239 Twistringen
lk-dh-ni@caritas-os.de

04243 93340

Caritasverband fiir die Grafschaft Bentheim
NINO-Allee 4, 48529 Nordhorn
Lk-graf-bentheim@caritas-os.de

05921 8111131

Caritasverband Ostfriesland
Georgswall 11, 26603 Aurich
caritasleer@caritas-os.de
0491 9279560

Caritasverband
fur die Dibzese
Osnabriick e.V.

Elisabeth Jacobs
Referentin fur
Freiwiligenengagement
Knappsbrink 58

49080 Osnabriick
EJacobs@caritas-os.de
0541 34978 119

www.caritas-os.de/engagement
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Wir beraten Sie gernel!

Kranke und alte Menschen, Menschen

mit Behinderung, Familien, Alleinstehende,
Kinder und Jugendliche freuen sich Uber
Zeit, die ihnen engagierte Menschen
schenken.

Bei uns finden Sie zahlreiche Mdglichkeiten,
Ihre Fahigkeiten, Erfahrungen und Interessen
einzusetzen und zu erweitern.

Dies kann auf unterschiedlichste Weise
geschehen:

durch handwerkliche Hilfe,
Vorlesestunden,
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Auszug aus den Leitlinien far
freiwilliges und ehrenamtliches
Engagement

Begleitung bei Eink&ufen
und viele andere Tatigkeiten.

Freiwilliges und ehrenamtliches Engage-
ment ist eine selbst gewahlte, kompetente,
unbezahlte, strukturierte und verbandlich

Gegenseitige Erwartungen und Verpflich-
tungen werden verstandlich dargelegt.
Dazu gehoren:

integrierte Tatigkeit zu Gunsten anderer
Menschen.

FUr die christliche Identitat der Caritas sind
Respekt und Wertschatzung des Menschen
mabBgeblich und seine BedUrfnisse nach
Akzeptanz und Selbstbestimmung hand-
lungsleitend. Freiwilliges und ehrenamtliches
Engagement soll fur alle offen zugéanglich
sein, unabhéngig von Konfession, Nationa-
litdt und Weltanschauung. Von den freiwillig
und ehrenamtlich Engagierten wird erwartet,
dass sie der ihnen Ubertragenen Aufgabe in
Haltung und Handlung gerecht werden.

Tatigkeitsbeschreibung
Einarbeitungszeit

Feste Ansprechpartner und
regelmaBige Begleitung

Erstattung vereinbarter Ausgaben
Versicherungsschutz im Rahmen der
Betriebshaftpflicht, Dienstreisekasko-
und Unfallversicherung
Quallifizierungsangebote

auf Wunsch Nachweis oder Zeugnis
Uber die geleistete Tatigkeit

Formen der Anerkennung fUr die
geleistete Arbeit

Vorstand des Caritasverbandes fUr die Ditzese
Osnabrick e.V., Osnabrtck, 26.03.2014




