
BrAVOS – Berufliches 
Ankommen und  
Vernetzen in Osnabrück

Fachbereich Migration
Johannisstraße 91
49074 Osnabrück 
Telefon: 0541 3410
Stadt-und-LK@caritas-os.de

Linda Kiewe
Telefon: 0541 341-445 
LKiewe@caritas-os.de 

10
.2

02
4/

Ve
rs

.1
.0

/C
V

O
S

FB
LM

IG
Ihr Weg zu uns
Nachdem Ihr*e kommunale*r Arbeitsvermittler*in Sie bei 
BrAVOS angekündigt hat, erhalten Sie von uns eine Ein-
ladung zu einem unverbindlichen Informationsgespräch.
Entschließen Sie sich nach dem Informationsgespräch 
für eine Teilnahme, erhalten Sie von Ihrem/Ihrer Arbeits-
vermittler*in einen Aktivierungsgutschein. Diesen können 
Sie dann bei uns einlösen. 

Modul 2: Aktive Nachbetreuung (26 UE)

Die Ziele des Moduls sind:

• Langfristige Sicherung der Erwerbs- 
tätigkeit und damit eine Partizipation  
am Erwerbsprozess

• Unterstützung bei der Einhaltung  
arbeitsvertraglicher Pflichten

• Aufrechterhaltung der Motivation

• Hilfen bei aufkommenden Konflikten  
zwischen Teilnehmer*innen und  
Arbeitgeber*innen

Die Zielgruppe besteht aus Teil-
nehmer*innen, die sich in der Probezeit 
eines Arbeitsverhältnisses befinden.



Das Projekt BrAVOS – Berufli-
ches Ankommen und Vernetzen 
in Osnabrück – hat zum Ziel, 
arbeitssuchende Menschen nach 
ihren Möglichkeiten in passgenaue 
Arbeitsplätze auf dem allgemeinen 
Arbeitsmarkt zu integrieren.   

BrAVOS
• ist ein zertifiziertes Coaching des 

Caritasverbandes für die Stadt und 
den Landkreis Osnabrück. 

• soll die Teilnehmer*innen an den 
Arbeitsmarkt heranführen.

• richtet sich an Jugendliche und 
Erwachsene (keine Schulpflicht).

• wird in Kooperation mit dem 
 Jobcenter Osnabrück (TEOS) 

durchgeführt.

• Teilnahme erfolgt über einen 
 Aktivierungsgutschein.

Ihre Ziele
• Sie wollen an persönlichen Prob-

lemlagen arbeiten, die Sie davon 
abhalten, auf dem Arbeitsmarkt 
einzusteigen?

• Sie wollen Ihre individuellen Stärken 
erkennen und ausbauen?

• Sie wollen Ihre Gesundheit fördern 
und einem geregelten Tagesablauf 
nachgehen?

• Sie wünschen sich eine langfristige 
Integration in den ersten Arbeits-
markt?

Unser Angebot
Modul 1: Situationsanalyse in der 
beruflichen Orientierung für Menschen 
mit erheblichen Vermittlungshemmnissen 
(104 UE)

Unterstützung bei der Klärung  
multipler Probleme

• Motivationsarbeit

• Beziehungsarbeit

Intensive Unterstützung bei der Suche  
nach aktiven Bewältigungsmöglichkeiten  
der Arbeitslosigkeit u.a. durch:

• Aktivierung bzgl. des Bewerberverhaltens

• Hilfen bei der Erstellung von  
 aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen

• Orientierungshilfen bei der beruflichen  
 Neuorientierung und Weiterbildung

• Verbesserung der Selbstvermarktungs- 
 strategien

• Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche


