INFOS

Weitere Infos zur Arbeit bei der Caritas Rufen Sie uns an —
finden Sie hier: wir beraten Sie gerne.
caritas.jobs Ihr Ansprechpartner ist:

Weitere Infos zum Caritasverband fir die Harald Langner

Didzese Osnabrtick e.V. gibt es unter: Personalreferent
www.caritas-os.de 0541 34978-203
hlangner@caritas-os.de
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Mehr als 600.000 Menschen arbeiten
in Deutschland bei der Caritas.

Sie setzen taglich Ausrufezeichen

fUr eine solidarische Gesellschaft.
Deshalb ist die Caritas auch kein
Arbeitgeber wie jeder andere:

Denn hier steht der Mensch im
Mittelpunkt. Einvernehmlich, flexibel
und wertschatzend gestalten wir
unsere Arbeitsverhaltnisse.

So entstehen attraktive Jobs, die
Menschen Raum geben, um sinn-
stiftend wirken zu kdnnen. Dartber
hinaus profitieren Caritas-Mitarbeitende
von vielen weiteren Angeboten

und Vergunstigungen.

TARIFLICHE VERGUTUNG

Mitarbeitende der Caritas werden nach den Richtlinien flr Arbeitsver-
trage in Einrichtungen des Deutschen Caritasverbandes (AVR) vergUtet.
Damit liegt die Caritas im Tarifvergleich der freien Wohlfahrtspflege in der
Spitzengruppe. Hinzu kommen Jahressonderzahlungen und Beihilfen.

KIRCHLICHE
ZUSATZVERSORGUNG

Als Mitarbeitende der Caritas haben Sie einen
vertraglich zugesicherten Anspruch auf eine
betriebliche Altersversorgung. Sie profitie-

ren von den Leistungen der Kirchlichen
Zusatzversorgungskasse (KZVK).

MOBILZEITREGELUNG

Flexible Arbeitszeiten sind
in vielen Bereichen der
Caritas-Arbeit eine
Selbstverstandlichkeit.
In vielen Einrichtungen,
in denen das organi-
satorisch moglich

ist, flhren Sie ein
Arbeitszeitkonto,

in dem Sie Plus-

und Minusstunden

je nach Bedarf

und Anforderungen
auf- und abbauen
kénnen.

VEREINBARKEIT
VON FAMILIE
UND BERUF

Familienfreundlich-

keit wird bei uns grof3

geschrieben. Ob Sie

Kinder oder pflegebedurf-

tige Angehdrige betreuen:
Gemeinsam erarbeiten wir

flexible Losungen. Dazu gehort

unter anderem die Méglichkeit

zur Arbeit im Homeoffice, wenn

die dienstlichen Belange es erlauben.

MOGLICHKEITEN
ZUR ARBEITSBEFREIUNG

Nutzen Sie in besonderen Situationen die Mdglichkeit zur
Arbeitsbefreiung, etwa zur Pflege erkrankter Kinder oder Angehdriger,
bei auBergewodhnlichen Anlassen wie Geburt oder kirchlicher Hochzeit
oder fUr ehrenamtliche Tatigkeiten wie z. B. eine Zeltlagerbegleitung.

ZUSCHUSS IM KRANKHEITSFALL

Bei einer schweren Erkrankung lassen wir unsere Mitarbeitenden nicht
allein. Im Krankheitsfall bekommen Sie von uns ab der siebten Woche
einen Zuschuss zum Krankengeld (bis zum 182. Krankheitstag).

Wussten Sie schon ...7?

VIELFALT DER MITARBEITENDEN

Bei uns arbeiten die unterschiedlichsten Menschen
— katholische, protestantische oder orthodoxe
Christinnen und Christen, Angehérige anderer
Religionen, Getaufte und Ungetaufte, Ledige,
Verheiratete und Geschiedene, Menschen mit

und ohne Handicap, Hetero- und Homosexuelle.
Sie haben bei aller Vielfalt gemeinsam, dass sie
das christliche Menschenbild unseres Verbandes
teilen und dass sie mit Herz und Sachverstand

ihre Arbeit leisten.

VIELFALT DER ARBEITSPLATZE

Im Bistum Osnabrlck gibt es unter dem Dach
der Caritas mehr als 700 Einrichtungen — unsere
Arbeitsfelder reichen von A wie Altenhilfe bis Z
wie Zuwanderung. Mit dieser Vielfalt ist ein
groBes Potenzial beruflicher und personlicher
Entwicklungsmdglichkeiten verbunden — egal,
ob Sie an Karriereplanung, Standortwahl oder
berufliche Veranderung denken.

BETRIEBLICHES
GESUNDHEITSMANAGEMENT

Ihre Gesundheit ist uns wichtig. Verschiedene Kooperationspartner
ermoglichen es einem GroBteil unserer Mitarbeitenden, sich im Fitness-
studio, im Sportkurs oder in der Sauna zu starken.

DIENSTRAD-LEASING

Seien Sie mit dem E-Bike unterwegs — finanziert mit einem
gunstigen Leasing-Vertrag, vermittelt Gber lhren
Arbeitgeber Caritas. Das Modell ermoglicht
es lhnen, bequem und unkompliziert von
den Vorteilen des E-Bikes zu profitieren.

VERGUNSTIGUNGEN

Ob Rahmenabkommen fiir Kfz-
Kéaufe, verschiedene Hersteller-
Rabatte oder besondere
Angebote bei Kulturevents:
Mitarbeitende der Caritas
kommen in den Genuss
auBergewodhnlicher
VergUnstigungen.

BERUFLICHE
WEITERBILDUNG

Ihre berufliche
wie personliche
Entwicklung liegt
uns am Herzen.
Deshalb bieten wir
unseren Mitarbei-
tenden die Chance
zu Weiterbildun-
gen, Supervision
und Coaching. Wir
mochten, dass Sie lhre
Talente erkennen und
entfalten.

BESINNUNGSTAGE

»Wir starken uns fur unsere
Aufgaben® lautet ein Eckpunkt
unserer christlichen Identitat. Regel-
maBig bieten wir unseren Mitarbeitenden
die Teilnahme an Besinnungstagen an,
um zur Ruhe zu kommen und aufzutanken.

URLAUBSZIEL

Auf Norderney sind wir Trager von vier Einrichtungen, die Familien star-
ken. Dazu gehdren mit der Caritas-Inseloase und dem Friesenhof zwei
Einrichtungen, in denen man wunderbar Urlaub machen kann.



