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Praambel

Caritas als Erfullung des Liebesgebotes Christi gehort zusammen mit Verkiindigung
und Gottesdienst zum Auftrag und zu den unverzichtbaren Lebensaul3erungen der
Kirche.

Dabei ist Caritas zunadchst im Sinne von Nachstenliebe und Schépfungsbewahrung
personliche Aufgabe einer jeden Christin und eines jeden Christen, aber auch
Aufgabe einer jeden christlichen Gemeinschaft und Gemeinde und Aufgabe der
ganzen Diozese.

Im Sinne dieses im Evangelium begrindeten Auftrages wendet sich die Kirche mit
ihren caritativen Werken helfend den Menschen in leiblicher und seelischer Not und
in sozial ungerechten Verhaltnissen direkt zu und verpflichtet sich dartiber hinaus zur
Verbesserung der sozialraumlichen und umweltlichen Voraussetzungen fir ein
wirdiges und gerechtes Leben jedes Menschen.

Dieser Aufgabe gilt die besondere Sorge des Bischofs. Daher steht der
Caritasverband fir die Diézese Osnabrick e. V. unter dem Schutz und der Aufsicht
des Bischofs von Osnabrick, der zur Wahrnehmung dieser Sorge einen
Bischofsvikar fur Caritas ernannt hat. In diesem Verband sind alle der Caritas der
Katholischen Kirche in der Didzese Osnabriick dienenden Einrichtungen und
Dienste, die sich an den Auftrag der Kirche gebunden wissen, institutionell
zusammengefasst, unbeschadet ihrer Rechtsform. Der Verband vertritt die Caritas in
der Di6zese Osnabrick nach auf3en. Durch sein Wirken tragt er zur Glaubwirdigkeit
der kirchlichen Verkiindigung in der Offentlichkeit bei.

Der Caritasverband fur die Dibzese Osnabriick wurde am 23. Mai 1916 vom Bischof
von Osnabrick gegrindet und ist unter der Registernummer 1132 in das
Vereinsregister des Amtsgerichts Osnabriick eingetragen.

Nachfolgend wird die Satzung des Caritasverbandes fur die Di6zese Osnabrick e. V.
insgesamt neu gefasst.

8 1 Name, Stellung und Geschaftsjahr

(1) Der Verband tragt den Namen ,Caritasverband fir die Didzese Osnabriick e.
V." (im Folgenden auch ,Didzesan-Caritasverband“ genannt).

(2) Der Caritasverband fur die Diézese Osnabrick e. V. ist die vom Bischof von
Osnabriick anerkannte institutionelle Zusammenfassung und Vertretung der
Caritas als Lebens- und Wesensaul3erung der Katholischen Kirche in der
Ditzese Osnabrtick.

(3) Der Caritasverband fur die Didzese Osnabrick ist ein offentlicher Verein
kanonischen Rechts.

Der Didzesan-Caritasverband steht unter dem Schutz und der Aufsicht des
Bischofs von Osnabriick.

(4) Der Dibzesan-Caritasverband ist Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege in
Niedersachsen. Er ist Mitglied der Landesarbeitsgemeinschaft der
Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege in Niedersachsen. Fur das Land
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Bremen werden die Aufgaben eines Spitzenverbandes der Freien
Wohlfahrtspflege durch den Caritasverband Bremen e. V. wahrgenommen.

(5) Der Dibtzesan-Caritasverband ist eine Gliederung des Deutschen
Caritasverbandes e.V. (DCV).

(6) Der Sitz des Didzesan-Caritasverbandes ist Osnabriick. Er unterhalt dort eine
Geschaftsstelle.

(7) Verbandsgebiet ist das Gebiet der Di6zese Osnabriick.

(8) Die Grundordnung des Kkirchlichen Dienstes findet in ihrer jeweiligen im
Kirchlichen Amtsblatt flir die Diozese Osnabriick veroffentlichten Fassung
Anwendung.

(9) Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Gemeinnitzigkeit

(1) Der Diozesan-Caritasverband verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar
gemeinnitzige, kirchliche und mildtatige Zwecke im Sinne des Abschnitts
.Steuerbeginstigte Zwecke* der Abgabenordnung. Dazu gehoért auch die
Forderung von Bildung und Erziehung.

(2) Erist selbstlos tatig. Er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
Mittel des Dibtzesan-Caritasverbandes durfen nur fir die satzungsmaligen
Zwecke verwendet werden. Es darf keine Person durch Ausgaben, die den
Zwecken des Didzesan-Caritasverbandes fremd sind oder durch
unverhaltnismalig hohe Vergltungen beginstigt werden. Die Zahlung
pauschaler Aufwandsentschadigungen an  Gremienmitglieder ist im
steuerrechtlich zulassigen Rahmen mdglich.

(3) Die Mitglieder erhalten keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als
Mitglieder auch keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln des Ditzesan-
Caritasverbandes. Sie erhalten bei ihrem Ausscheiden oder bei Auflésung des
Diozesan-Caritasverbandes fur ihre Mitgliedschaft keinerlei Entschadigung.

(4) Der Diozesan-Caritasverband kann seine Zwecke auch durch Beschaffung von
Mitteln zur Verwirklichung steuerbegunstigter Zwecke durch eine andere
steuerbegunstigte Korperschaft oder eine Korperschaft des offentlichen Rechts
verfolgen.

§ 3 Organisation des Dibzesan-Caritasverbandes

(1) Der Dibzesan-Caritasverband gliedert sich fir Bremen in einen
landesbezogenen Caritasverband, im Ubrigen in regionale Caritasverbande
(Gliederungen). Die Arbeit der Caritas der Dibzese Osnabriick vollzieht sich auf
der Ebene des Ditzesan-Caritasverbandes, des Caritasverbandes Bremen, der
regionalen Caritasverbande sowie auf der Ebene der
Kirchengemeinden/Pfarreien.

(2) Die in der Diozese Osnabrick tatigen, vom Deutschen Caritasverband e. V.
anerkannten  zentralen katholischen caritativen  Fachverbdnde  und
Vereinigungen sowie die in der Didzese Osnabrick tatigen caritativen Orden,
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die ihren Sitz in der Diozese Osnabrick haben, sind Teil der Caritas der
Diozese. Soweit sie im Verbandsgebiet der ortlichen und regionalen
Caritasverbande tétig sind, ordnen sie sich den entsprechenden 6rtlichen und
regionalen Caritasverbé&nden zu.

Die in den Absatzen (1) und (2) genannten Gliederungen, Fachverbédnde und
Vereinigungen sowie die caritativen Orden tben ihre satzungsmalfige Tatigkeit
selbstandig aus.

8§84 Aufgaben des Didzesan-Caritasverbandes

Der Didzesan-Caritasverband widmet sich mit seinen Gliederungen und
Mitgliedern dem gesamten Spektrum sozialer und caritativer Aufgaben in Staat,
Kirche und Gesellschaft. Diese Aufgaben verwirklichen ehrenamtliche/freiwillige
und berufliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch ihren gemeinsamen
Einsatz.

Der Ditzesan-Caritasverband wirkt als Gliederung des Deutschen
Caritasverbandes e. V. gemeinsam mit seinen Gliederungen und Mitgliedern an
der Verwirklichung der Zwecke der Caritas mit:

1. Er hilft Menschen in Not und unterstitzt sie auf ihrem Weg zu mehr
Chancengleichheit und einem selbstandigen und verantwortlichen Leben.
Diese Hilfe erfolgt nach Mal3gabe der 88 52-54 der Abgabenordnung.

2. Er versteht sich als Anwalt und Partner Benachteiligter, verschafft deren
Anliegen und No6ten Gehoér, unterstlitzt sie bei der Wahrnehmung ihrer
Rechte und tritt gesellschaftlichen und politischen Entwicklungen entgegen,
die zu Benachteiligung oder Ausgrenzung fuhren. Bei der Wahrnehmung
dieses prophetischen Dienstes in Staat und Gesellschaft weild er sich der
Katholischen Soziallehre bzw. Christlichen Sozialethik verbunden.

3. Er fordert das soziale Bewusstsein in der Gesellschaft und den
innerverbandlichen Zusammenhalt durch Kommunikation und
Offentlichkeitsarbeit.

4. Er gestaltet Sozial- und Gesellschaftspolitik nachhaltig mit, insbesondere
durch die Ubernahme von Mitverantwortung fir die Entwicklung
bedarfsgerechter sozialer Infrastrukturen und die Mitwirkung an einer
flachendeckenden Versorgung der Bevolkerung im Gesundheits-, Sozial-,
Erziehungs-, Bildungs- und Beschaftigungsbereich im Rahmen seiner
finanziellen Mdglichkeiten.

5. Er verwirklicht gemeinsam mit seinen Mitgliedern den caritativen Auftrag
durch die Ausubung der Tragerschaft von Diensten und Einrichtungen in
allen Aufgabenbereichen sozialer und caritativer Hilfe im Rahmen seiner
finanziellen Mdglichkeiten.

6. Er setzt sich ein fur die bedarfsbezogene und sachgerechte
Weiterentwicklung der caritativen Dienste und Einrichtungen.

7. Er tragt bei zur Gewinnung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fur die
Erflllung sozialer und caritativer Aufgaben, zur Qualifizierung durch Aus-,
Fort- und Weiterbildung sowie zur spirituellen Begleitung.
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10.

11.

12.

13.

14.

Der

Hierbei wird er unterstiitzt durch einen/eine vom Bischof zu ernennenden
hauptamtlichen Caritas-Seelsorger/Caritas-Seelsorgerin, der/die sich
insbhesondere

a. der geistlichen Begleitung und Fortbildung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter widmet,

b. ihnen in Freud und Leid zur Seite steht,

c. die diakonische Dimension der Arbeit vertieft und férdert und Briicken
zu den Ortsgemeinden baut-

Er fordert die Entwicklung und Umsetzung von Qualitatsstandards in den
vielfaltigen Feldern sozialer Arbeit.

Er fordert das ehrenamtliche/freiwillige und soziale Engagement und stiftet
damit gesellschaftliche Solidaritét.

Er fordert die Entwicklung und Reflexion der diakonischen Praxis in
kirchlichen Gremien und Gemeinden.

Er fordert und unterstitzt weltweit Partnerorganisationen und hilft
Menschen, die von Krisen, Katastrophen und Armut betroffen sind.

Er kooperiert auf den jeweiligen Ebenen mit allen Partnern der offentlichen
und freien Wohlfahrtspflege.

Er fordert die Entwicklung und Umsetzung von Umweltstandards in caritativen und
kirchlichen Einrichtungen.

Diozesan-Caritasverband nimmt als Gliederung des Deutschen

Caritasverbandes e. V. in der Ditzese Osnabriick insbesondere folgende
Aufgaben wahr:

1.

Koordinierung und Gestaltung der sozialen Arbeit

a. Der Diozesan-Caritasverband stellt das Spezifische des kirchlichen
Auftrages der Caritas nach innen und nach auf3en glaubwirdig dar und
vertritt es engagiert.

b. Er fordert die Werke der Caritas unter Beachtung der Grundsatze der
Personalitat, Solidaritat und Subsidiaritat innerhalb und auf3erhalb der
Kirchengemeinden/Pfarreien und Verbédnde, beeinflusst und regt
Entwicklungen auf dem sozialen und caritativen Gebiet in der Didzese
Osnabriick an. Er greift Problemlagen auf und erarbeitet Losungen unter
anderem auch im Rahmen von Projekten.

c. Er fordert die wohlfahrtsverbandliche Arbeit durch Vernetzung mit
anderen Organisationen in Niedersachsen, insbesondere den
Spitzenverbanden der Freien Wohlfahrtspflege.

d. Er bewirkt durch innerverbandliche Kommunikation, Vernetzung und
Willensbildung in den satzungsgemafien Organen des Verbandes die
Koordination und das Zusammenwirken der Mitglieder im
Verbandsgebiet. Hierzu gehdort es auch, den Erfahrungsaustausch fur die
Praxis der sozialen Arbeit zu organisieren und Anregungen der Mitglieder
aufzunehmen und bei der Aufgabenwahrnehmung zu beachten.

e. Er fordert die Kommunikation der Caritas innerhalb der Kirche sowie
gegenuber Politik und Offentlichkeit.
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f. Er fahrt far die Caritas im Verbandsgebiet die Einheitlichkeit der
Grundsatze und Ziele und, soweit erforderlich, gemeinsames Handeln
unter anderem durch verbindliche Rahmenregelungen und Richtlinien
herbei und fordert und schitzt das Ansehen der Caritas in Staat und
Gesellschaft. Er Ubernimmt die Koordinierungsfunktion in Grundsatz- und
Querschnittsaufgaben.

g. Er gestaltet das kirchliche Arbeitsrecht und im Sinne von
Rahmenempfehlungen die Personalentwicklung, die
Fuhrungsverantwortung und -Uberwachung in den Diensten und
Einrichtungen gemeinsam mit seinen Gliederungen und Mitgliedern.

Interessenvertretung

a. Der Didzesan-Caritasverband vertritt die Interessen von Not leidenden
und benachteiligten Menschen unter anderem auch durch Unterstiitzung
der Beratungsangebote der Gliederungen und Mitglieder. Er nimmt
Einfluss auf die Willens- und Meinungsbildung in Staat, Kirche und
Gesellschaft. Hierzu gehdrt es auch, Not und Benachteiligung von
Menschen und Gruppen bewusst zu machen, deren Interessen zu
vertreten und die Offentlichkeit Uber Fragestellungen der Caritas im
Verbandsgebiet zu informieren. Er Ubt ggf. das Verbandsklagerecht
zugunsten hilfebeddrftiger und benachteiligter Personen aus.

b. Er vertritt gegentber staatlichen Stellen und Sozialleistungstragern die
Interessen der Gliederungen und Mitglieder bei der Gestaltung und
Aushandlung der landesweiten und kommunalen Rahmenbedingungen
und Regelungen, die fur die Gliederungen und Mitglieder mit ihren
Einrichtungen erforderlich sind. Hierzu gehort es auch, die Anliegen der
Caritas im Verbandsgebiet zu vertreten und mit der Politik, der
Landesregierung, den Behdrden und sonstigen offentlichen Organen
sowie den anderen Wohlfahrtsverbanden zusammenzuarbeiten. In der
Funktion als Spitzenverband schlie3t er rechtlich verbindliche
Rahmenregelungen fiur die Einrichtungen und Dienste mit den jeweiligen
Vertragspartnern ab.

c. Er vertritt die Gliederungen und Mitglieder in den Organen des
Deutschen Caritasverbandes e. V. und gegeniber dem Bischof von
Osnabriick.

d. Er vertritt die Gliederungen und Mitglieder in den Gremien der Caritas in
Niedersachsen und mit den anderen Ditzesan-Caritasverbanden in
Niedersachsen gemeinsam in den Gremien der
Landesarbeitsgemeinschaft der  Spitzenverbande  der  Freien
Wohlfahrtspflege in Niedersachsen.

e. Davon unberihrt sind Mitgliedschaften der Mitglieder in Fachverbanden
des Deutschen Caritasverbandes.

Qualitatsentwicklung

a. Der Diozesan-Caritasverband fordert fachliche Entwicklungen caritativer
Arbeit,  insbesondere  durch Information,  Offentlichkeitsarbeit,
Publikationen, Dokumentation, Wissensmanagement und Aus-, Fort- und
Weiterbildung in grundsatzlichen bzw. zentralen Themenbereichen.

b. Er entwickelt und sichert Qualitatsstandards caritativer Arbeit.
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c. Er entwickelt Eckpunkte zur Qualitatssicherung und unterstitzt
Qualitatssicherungsprozesse.

4. Erbringung von Dienstleistungen flr die Mitglieder

a. Der Diozesan-Caritasverband informiert, berat und unterstitzt die
Einrichtungen und Dienste in fachlichen, wirtschaftlichen, rechtlichen und
sonstigen Fragen des Betriebes sozialer Einrichtungen und Dienste.

b. Er unterstitzt die Gewinnung und Aus-, Fort- und Weiterbildung haupt-
und ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Caritas sowie
deren spirituelle Begleitung.

c. Er begleitet und unterstiutzt die Gliederungen und Mitglieder bei
Qualitatssicherungs-, Verbandsentwicklungs- und sonstigen Projekten.

5. Besondere Aufgaben

a. Der Dibzesan-Caritasverband unterstitzt die Dibzese bei der
kirchenrechtlichen Aufsicht des Bischofs von Osnabriick. Er dbt die
kirchenrechtliche Aufsicht fir den Bischof von Osnabriick im Bereich
der sozial-caritativen Einrichtungen und Dienste in der Didzese
Osnabrick aus

b. Er initiiert soziale Projekte, auch im Ausland, und Ubernimmt die
Koordinierung der entsprechenden Leistungen seiner Gliederungen und
Mitglieder.

c. Er kann die Tragerschaft sozialer und anderer Einrichtungen und
Dienste Gbernehmen oder sich daran beteiligen. Dies erfasst auch die
Grindung eigener Rechtstrager.

(4) Der Diozesan-Caritasverband und seine Gliederungen und Mitglieder verpflichten
sich, ihre gegenseitigen Interessen und Anliegen zu berlcksichtigen und sind
untereinander solidarisch.

8§ 5 Mitgliedschaft
(1) Der Dibzesan-Caritasverband hat personliche und korporative Mitglieder.

1. Personliches Mitglied kann jede natlrliche Person sein, die bereit ist, an der
Erfillung des Auftrages der Caritas der Katholischen Kirche durch
ehrenamtliches/freiwiliges Engagement, durch ideelle oder sonstige
Forderung oder durch Zahlung von Mitgliedsbeitragen mitzuwirken.

2. Korporatives Mitglied kann jede juristische Person sein, die als Trager von
Einrichtungen und Diensten, nach ihren satzungsgemafRen Zwecken
Aufgaben der Caritas der Katholischen Kirche im Verbandsgebiet erfillt,
ausschlief3lich und unmittelbar steuerbegiinstigte gemeinnttzige, mildtatige
und/oder kirchliche Zwecke im Sinne der Abgabenordnung verfolgt und die
Voraussetzungen nach Absatz 3 erfullt.

(2) Korporative Mitglieder des Didozesan-Caritasverbandes sind:

1. die katholischen Kirchengemeinden in der Di6zese Osnabrick, soweit sie
bisher Mitglieder sind und soweit sie im Bereich des Landes Bremen nicht
Mitglied im Caritasverband Bremen e. V. sind,
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2. die im Verbandsgebiet tatigen und vom Deutschen Caritasverband e. V.
anerkannten zentralen katholischen caritativen Fachverbande und
Vereinigungen,

3. die in der Dibzese Osnabrick tatigen caritativen Orden nach deren
Aufnahme gemal § 6.

Korporatives Mitglied kann dariber hinaus ein Trager solcher Einrichtungen und
Dienste werden, der nach seiner Satzung Aufgaben der Caritas erfullt. Er ist
verpflichtet,

1. in seiner Satzung die Mitgliedschaft beim Verband festzulegen,
2. die ,Grundordnung des kirchlichen Dienstes* anzuwenden,

3. mit seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Arbeitsvertrdge nach den
.Richtlinien fur Arbeitsvertrage in den Einrichtungen des Deutschen
Caritasverbandes” (AVR) abzuschliel3en,

4. in seinen Einrichtungen die jeweils geltende
.Mitarbeitervertretungsordnung fur die Diozese Osnabruck* (MAVO)
anzuwenden,

5. dem Verband die fur die Erfullung seiner Aufgaben als Spitzenverband alle
erforderlichen Auskiinfte zu geben,

6. in seiner Satzung sich der Aufsicht des Bischofs von Osnabrick zu
unterstellen.

Bestehende korporative Mitgliedschaften bleiben davon unberthrt.

86 Aufnahme, Austritt und Ausschluss von Mitgliedern

Uber die Aufnahme von Mitgliedern entscheidet der Vorstand. Dies gilt auch fir
Ausnahmen im Einzelfall, wenn die Voraussetzungen des 8 5 Abs. 3 nicht oder
nicht vollstandig erfullt werden.

Die Aufnahme korporativer Mitglieder bedarf der Zustimmung des Caritasrates
des Didzesan-Caritasverbandes. Zur Aufnahme (berdibzesan tatiger
korporativer Mitglieder ist ein Benehmen mit dem Vorstand des Deutschen
Caritasverbandes e.V. herzustellen.

Die Mitgliedschatft ist nicht Gbertragbar. Sie erlischt

1. durch schriftiche Austrittserklarung gegeniber dem Vorstand, die zum
Jahresende wirksam wird,

durch den Tod eines personlichen Mitgliedes,

bei juristischen Personen durch Verlust der Rechtsfahigkeit oder Verlust der
Gemeinnutzigkeit im Sinne der Abgabenordnung,

4. durch Ausschluss eines Mitgliedes wegen eines die Zwecke oder das
Ansehen des Didzesan-Caritasverbandes schadigenden Verhaltens, wegen
einer groben Verletzung der Verpflichtungen aus dieser Satzung sowie
wegen grober Verstol3e gegen kirchliche Grundsatze.

Uber den Ausschluss entscheidet der Caritasrat auf Antrag des Vorstandes.
Das Mitglied ist vor der Beschlussfassung des Caritasrates durch diesen
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anzuhdren. Ausgeschlossenen Mitgliedern steht innerhalb eines Monats nach
Zugang der Erklarung des Ausschlusses das Recht auf Widerspruch bei der
Mitgliederversammlung zu, die in ihrer ndchsten Sitzung endgultig entscheidet.
Der Widerspruch ist innerhalb einer Frist von einem Monat nach Zugang beim
Caritasrat einzulegen.

8 7 Rechte und Pflichten der personlichen Mitglieder

(1) Die satzungsgemaflen Rechte der personlichen Mitglieder werden durch die
Mitgliederversammlung wahrgenommen.

(2) Jedes personliche Mitglied hat Anspruch auf regelmafige Information tber die
Entwicklungen in der Caritas sowie auf Beratung und Unterstitzung des
Diozesan-Caritasverbandes bei seiner caritativen Tatigkeit. Uber Art und
Umfang entscheidet der Vorstand.

(3) Es hat das Recht, Antrage, Anfragen, Anregungen, Vorschlage oder
Beschwerden beim Vorstand des Di6zesan-Caritasverbandes einzureichen und
eine Antwort zu erhalten.

(4) Es ist verpflichtet, im Rahmen der caritativen Tatigkeit diese Satzung und die
vom Didzesan-Caritasverband hierzu beschlossenen Rahmenregelungen zu
beachten und den Grundsatzen und Richtlinien fir die caritative Arbeit
Rechnung zu tragen.

(5) Es ist verpflichtet, einen Mitgliedsbeitrag gemald der von der
Mitgliederversammlung zu beschlie3enden Beitragsordnung zu entrichten.

8§ 8 Rechte und Pflichten der korporativen Mitglieder

(1) Die satzungsgemalfRen Rechte der korporativen Mitglieder werden durch die
Mitgliederversammlung wahrgenommen.

Die korporativen Mitglieder haben das Recht,
1. sich als Einrichtung der Caritas in der Diézese Osnabrick zu bezeichnen,

2. die Vertretung, Beratung und sonstige Unterstitzung des Didzesan-
Caritasverbandes in Anspruch zu nehmen,

3. auf regelmafige Information Uber die Entwicklungen der Caritas im
Verbandsgebiet,

4. Antrage, Anfragen, Anregungen, Vorschlage oder Beschwerden beim
Vorstand des Didzesan-Caritasverbandes einzureichen und eine Antwort zu
erhalten.

5. und sind angehalten, das Verbandszeichen des Flammenkreuzes zu
fuhren,

(2) Die korporativen Mitglieder sind verpflichtet,

1. die satzungsgemalen Ziele und Aufgaben des Diozesan-Caritasverbandes
und das Zusammenwirken der Caritas im Verbandsgebiet zu férdern und
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die Mitgliedschaft beim Ditzesan-Caritasverband in ihrer Satzung oder
ihrem Gesellschaftsvertrag festzulegen,

2. die Grundordnung des kirchlichen Dienstes anzuwenden und dies in ihrer
Satzung oder ihnrem Gesellschaftsvertrag festzulegen,

3. das kirchliche Dienstvertragsrecht, die kirchliche Mitarbeitervertretungs-
ordnung und das Kkirchliche Datenschutzrecht anzuwenden sowie
insbesondere die Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen
Caritasverbandes in der jeweils geltenden Fassung oder die fiur sie
geltenden, auf der Grundlage des Artikel 7 der Grundordnung des
Kirchlichen Dienstes zustande gekommene KODA-Ordnungen in der
jeweils gultigen Fassung anzuwenden,

4. die Bedingungen der Gemeinnutzigkeit im Sinne der Abgabenordnung zu
erfullen,

5. die vom Diozesan-Caritasverband beschlossenen Rahmenregelungen fir
die caritative Arbeit zu beachten sowie den Grundsatzen und Richtlinien
Rechnung zu tragen,

6. ihre Satzungen sowie Satzungsanderungen dem Didzesan-Caritasverband
rechtzeitig vor Beschlussfassung zur Stellungnahme in Textform vorzulegen
und die beschlossene Fassung in Textform einzureichen,

7. dem Dibzesan-Caritasverband die zur Erfullung seiner Aufgaben
notwendigen Ausklnfte zu geben und Uber den Beginn, die Erweiterung
und Beendigung caritativer Aufgaben das Benehmen mit diesem
herzustellen,

8. ihr Rechnungswesen ordnungsgemal zu gestalten und gemal den fir sie
geltenden Bestimmungen, der Gesetze und ihrer Satzung prifen zu lassen
sowie Jahresabschlisse und Prifungsberichte auf Verlangen dem
Diozesan-Caritasverband vorzulegen. Die Prufung hat grundsatzlich durch
einen oOffentlich bestellten und vereidigten Wirtschaftsprifer zu erfolgen,
sofern dies im Einzelfall im Hinblick auf den Umfang der gewdhnlichen
Geschaftstatigkeit nicht unangemessen ist.

9. ein System zur friihzeitigen Erkennung von Risiken (Risikomanagement-
System) aufzubauen und zu unterhalten und klare Aufsichtsstrukturen zu
schaffen,

10. dem  Dibzesan-Caritasverband  existenzgefdhrdende  wirtschaftliche
Schwierigkeiten unverziglich mitzuteilen und Empfehlungen zu beachten,

11. den Mitgliedsbeitrag gemald der von der Mitgliederversammiung zu
beschlie3enden Beitragsordnung zu entrichten,

12. keine Mitgliedschaft in einem anderen Spitzenverband der Freien
Wohlfahrtspflege zu erwerben oder aufrecht zu erhalten,

Die Mitglieder gemaR 8 5 Absatz 2 Ziffer 1 bis 3 und Abs. 3 sind verpflichtet,
sich in regelmalligem Abstand der Revision durch den Didzesan-
Caritasverband bzw. das Bistum Osnabrick zu unterziehen.

Die in Wahrnehmung der Spitzenverbandsfunktion durch den Dibzesan-
Caritasverband abgeschlossenen Vertrage begrinden, soweit dort nichts
anderes geregelt ist, unmittelbar Rechte und Pflichten fur die Mitglieder des
Ditzesan-Caritasverbandes.
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8 9 Assoziierte Mitgliedschaft

(1) Trager von Einrichtungen und Diensten sowie freie Zusammenschlisse und
Initiativgruppen, die den Zielen des Didzesan-Caritasverbandes nahe stehen,
aber die Voraussetzungen fir eine korporative Mitgliedschaft nicht erfullen,
kénnen dem Didzesan-Caritasverband als assoziierte Mitglieder beitreten.

(2) Sie missen als gemeinnutzig, mildtatig bzw. kirchlich im Sinne der 88 52 — 54
Abgabenordnung anerkannt sein.

(3) Sie sind verpflichtet,

1. eine Tatigkeit der Caritas der Katholischen Kirche auszuiben und eine
entsprechende Formulierung in der Satzung festzulegen,

2. das Zusammenwirken aller an der Katholischen Caritas Beteiligten und die
Verwirklichung der Ziele des Deutschen Caritasverbandes durch
Information und Kooperation zu fordern und ihre Aktivitdten mit dem
Ditzesan-Caritasverband abzustimmen,

3. keine Mitgliedschaft in einem anderen Spitzenverband der Freien
Wohlfahrtspflege zu erwerben oder aufrecht zu erhalten.

(4) Bei einer ehrenamtlich und christlich gepragten rechtsfahigen Initiative kann auf
das Merkmal in Abs. 3 Nr. 1 aufgrund einer Einzelfallentscheidung des
Vorstandes fur eine befristete Zeit verzichtet werden, wenn dadurch eine
Integration in die kirchlichen Verbandsstrukturen ermdglicht werden kann.
Voraussetzung hierfir ist, dass die Initiative entscheidend durch katholische
Personlichkeiten gepréagt wird.

(5) Eine assoziierte Mitgliedschatft ist ausgeschlossen,

1. wenn der Trager bereits korporatives Mitglied des Dibzesan-
Caritasverbandes war und die Mitgliedschaftsbedingungen fur korporative
Mitglieder gemaR § 5 Abs. 1 Nr. 2 und 8§ 8 Abs. 2 nicht mehr erflllt oder

2. wenn der den Antrag stellende Trager die Voraussetzungen fur korporative
Mitglieder gemal 8 5 Abs. 1 Nr. 2 und § 8 Abs. 2 erfillen kénnte, jedoch
nur aus Grunden der Umgehung des Kkirchlichen Arbeitsrechts oder
sonstigen kirchlichen Rechts die Form der Assoziierung wahlt.

(6) Assoziierte Trager werden vom Dibzesan-Caritasverband informiert und
beraten sowie im Rahmen der satzungsmafigen Aufgaben des Dibtzesan-
Caritasverbandes spitzenverbandlich vertreten. Assoziierte Trager haben kein
Stimmrecht und kein aktives und passives Wahlrecht in den Organen des
Diozesan-Caritasverbandes und des Deutschen Caritasverbandes.

8 10 Organe des Diozesan-Caritasverbandes
Organe des Di6zesan-Caritasverbandes sind:
1. die Mitgliederversammlung,
2. der Caritasrat,
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3. der Vorstand,
4. ggf. besondere Vertreter.

8§ 11 Die Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung berat und entscheidet tber grundlegende Fragen
der Caritas und erteilt entsprechende Auftrage an den Caritasrat und den
Vorstand.

(2) Die Mitgliederversammlung setzt sich zusammen aus:
1. den naturlichen Personen, die Mitglieder sind,
2. jeweils einer/m Vertreter/in der korporativen Mitglieder,
3. Mitgliedern des Caritasrates des Didzesan-Caritasverbandes,
4

. jeweils einer oder einem von den regionalen Caritasverbanden zu
entsendenden Vertreterin oder Vertreter,

(3) Bei Vertreterinnen und Vertretern, die aufgrund ihrer beruflichen oder
ehrenamtlichen Tétigkeit gemald Absatz 2 Mitglied der Mitgliederversammlung
geworden sind, endet die Mitgliedschaft mit dem Ausscheiden aus dieser
beruflichen oder ehrenamtlichen Tatigkeit. Fur die restliche Amtszeit wird eine
Nachfolgerin oder ein Nachfolger entsandt.

8 12 Aufgaben und Pflichten der Mitgliederversammlung
Der Mitgliederversammlung obliegt insbesondere:

1. die Wahl und Abberufung der Mitglieder des Caritasrates sowie die
Nachwahl eines Mitglieds des Caritasrates fur ein wahrend der Amtsperiode
ausscheidendes Mitglied fir den Rest der Amtsperiode,

2. die Wahl und Abberufung der in die Mitgliederversammlung des Deutschen
Caritasverbandes e. V. zu entsendenden Vertreterinnen und Vertreter
sowie die Nachwahl fur eine/ein wahrend der Amtsperiode ausscheidende/n
Vertreterin/Vertreter fir den Rest der Amtsperiode,

3. die Feststellung des Jahresabschlusses,

die Entgegennahme und Beratung des Tatigkeits- und Finanzberichtes des
Vorstandes mit der Stellungnahme des Caritasrates und des
Tatigkeitsberichtes des Caritasrates,

die Entlastung des Vorstandes und des Caritasrates,
die Beschlussfassung tber die Beitragsordnung,

die Beschlussfassung uber Grundsatze fir Aufnahme und Ausschluss von
personlichen und korporativen Mitgliedern sowie Uber Grundsatze zu
Abschluss und Kuindigung des Kooperationsvertrages mit assoziierten
Tragern durch den Dibézesan-Caritasverband und die ortlichen und
regionalen Caritasverbéande,
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8. die Beschlussfassung uber verbindliche Rahmenregelungen, Grundsatze
und Richtlinien zur Herbeifihrung gemeinsamen Handelns der im
Diozesan-Caritasverband zusammengefassten Caritas der Ditzese
Osnabrick und dem Schutz des Ansehens der Caritas,

9. die Beratung und Entscheidung dber Fragen von grundsatzlicher
Bedeutung sowie die verbindliche Beschlussfassung Uuber die
Wahrnehmung der Aufgaben der im  Didzesan-Caritasverband
zusammengefassten Caritas der Diozese Osnabruck,

10. die Beschlussfassung tber den Widerspruch eines Mitglieds gegen seinen
vom Caritasrat beschlossenen Ausschluss,

11. ggf. der Erlass einer Wahlordnung fur die Wahlen gemal der Ziffern 1 und
2!

12. die Genehmigung der Geschaftsordnung des Caritasrates,
13. gdf. der Erlass einer Geschéaftsordnung fur die Mitgliederversammlung,

14. ggf. der Erlass einer Ordnung Uber die Bildung und Arbeitsweise von
Ausschiissen gemal § 22,

15. die Beschlussfassung Uber Satzungsédnderungen und die Auflésung des
Dibzesan-Caritasverbandes.

§ 13 Sitzungen und Beschlisse der Mitgliederversammlung

(1) Die ordentliche Mitgliederversammlung ist in der Regel einmal im Jahr
abzuhalten.

(2) Eine aul3erordentliche Mitgliederversammlung ist einzuberufen, wenn das
Interesse des Didzesan-Caritasverbandes es erfordert oder wenn mindestens
ein Viertel der Mitglieder der Mitgliederversammlung dies in Textform unter
Angabe der Grinde beim Vorstand beantragt.

(3) Den Vorsitz in der Mitgliederversammlung fuhrt die/der Vorsitzende des
Caritasrates. Die/Der Stellvertreter/in der/des Vorsitzenden nach 8§ 14 Abs. 2
ubernimmt die Aufgaben der/des Vorsitzenden bei dessen Verhinderung.

(4) Die Einberufung erfolgt durch die/den Vorsitzende/n des Caritasrates in
Abstimmung mit der/dem Vorsitzenden des Vorstandes in Textform unter
Angabe der Tagesordnung. Die Einberufungsfrist betragt wenigstens vier
Wochen.

(5) Antrage, weitere Angelegenheiten nachtraglich auf die mit der Einladung
zugegangene Tagesordnung zu setzen, sind in Textform mit einer Frist von
zwei Wochen vor der Mitgliederversammlung beim Vorstand einzureichen. Uber
ihre Behandlung entscheidet die Mitgliederversammlung. Werden solche
Antrage erst in der Versammlung gestellt, bedirfen sie zu ihrer Annahme einer
Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen gultigen Stimmen.

(6) Die Mitgliederversammlung ist ohne Ricksicht auf die Zahl der erschienenen
Mitglieder beschlussfahig. Stimmberechtigt sind die Mitglieder gemaf 8 11 Abs.
2 Nr. 1 und 2. Sie fasst ihre Beschlisse mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen giiltigen Stimmen, sofern diese Satzung nichts anderes vorsieht.
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(7)

(8)

(9)

(10)

(1)

(@)
3)

(4)

()

Uber die Beschliisse ist ein Protokoll aufzunehmen, das von der das Protokoll
fuhrenden Person und der/dem Vorsitzenden des Caritasrates zu unterzeichnen
ist.

Die Mitgliederversammlung kann Ausschisse bilden und diese mit der
Erarbeitung von Beschlussvorlagen beauftragen. Das Nahere regelt eine von
der Mitgliederversammlung zu erlassende Ordnung.

Die Mitgliederversammlung kann zu ihren Sitzungen Gaste und Fachleute
hinzuziehen. Der bischofliche Beauftragte fur den stdndigen Diakonat der
Diozese Osnabrick nimmt als stéandiger Gast mit beratender Stimme und ohne
Stimmrecht an den Sitzungen der Mitgliederversammlung teil.

Die Mitgliederversammlung kann sich eine Geschaftsordnung geben. Die
Durchfihrung von Mitgliederversammlungen in virtueller Form und die virtuelle
Beschlussfassung ist nach entsprechender Entscheidung des/der Vorsitzenden
des Caritasrates zulassig.

§ 14 Der Caritasrat

Der Caritasrat hat jeweils eine/n vom Bischof von Osnabrick ernannte/n
Vorsitzende/n sowie  sechs aus der Mitte der Mitgliederversammliung
vorgeschlagene Mitglieder. Diese sollen nach Mdglichkeit verschiedene
Qualifikationen aufweisen und die unterschiedlichen Regionen reprasentieren.
Alle wéhlbaren Mitglieder werden von der Mitgliederversammlung fur eine
Amtszeit von vier Jahren gewahlt.

Die/Der Stellvertreter/in wird vom Caritasrat gewahlt und dbernimmt die
Aufgaben der/des Vorsitzenden bei deren/dessen Verhinderung.

Der Caritasrat kann bis zu zwei weitere geeignete Personen mit Stimmrecht
kooptieren.

Abhangig beschéaftigte Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter des Didzesan-
Caritasverbandes koénnen nicht Mitglied des Caritasrates werden, es sei denn,
es handelt sich um gewahlte oder entsandte Beschaftigtenvertreter aufgrund
kirchenarbeitsrechtlicher Vorschriften.

Scheidet ein Mitglied des Caritasrates vor Ablauf der Amtsperiode aus seinem
Amt aus, ist das Amt durch eine Nachwahl der Mitgliederversammlung fur den
Rest der Amtsperiode nachzubesetzen.

8 15 Aufgaben und Pflichten des Caritasrates

Dem Caritasrat obliegt die Aufsicht und Kontrolle des Vorstandes. lhm obliegt
insbesondere:

1.

die Wahl, Abwahl und Nachwahl der zu wéhlenden Vorstandsmitglieder, das

Vorschlagsrecht fir die geborenen Vorstandsmitglieder sowie nach der

Ernennung gem. 8 17 Abs. 1 der Abschluss des Dienstvertrages mit der/dem
hauptberuflichen Di6zesan-Caritasdirektor/in,

2. der Erlass einer Wahlordnung fur die Wahlen geman der Ziffer 1,
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die Bestellung von besonderen Vertretern gemal3 8 30 BGB,

die Foérderung, Beratung und Kontrolle des Vorstandes und die zu diesem Zweck
erforderliche Anforderung der Information Uber die Angelegenheiten des
Di6zesan-Caritasverbandes und dessen inhaltliche Entwicklung,

die Erarbeitung einer Stellungnahme zu Jahresabschluss, die Verabschiedung
des Wirtschaftsplanes sowie des Tatigkeits- und Finanzberichtes des Vorstandes
zur Vorlage bei der Mitgliederversammlung und die Erstellung eines eigenen
Tatigkeitsberichtes,

die Entscheidung Uber Art und Umfang der jahrlichen Rechnungsprifung, die
Erteilung der Prifungsauftrage und die Entgegennahme des Berichtes tUber die
Prufung des Jahresabschlusses,

gemeinsam mit dem Vorstand die Vorbereitung der Sitzungen der
Mitgliederversammlung,

die Beschlussfassung uber den Ausschluss von Mitgliedern auf Antrag des
Vorstandes sowie Uber die Kindigung von Kooperationsvertragen mit
assoziierten Tragern,

auf Antrag des Vorstandes die Entscheidung lber die Zustimmung zu den nach
der Geschéaftsordnung zustimmungspflichtigen Rechtsgeschéften,

der Genehmigung der Geschéftsordnung fir den Vorstand und den besonderen
Vertreter,

die Beschlussfassung lber Grundsatze und Richtlinien fur die Leitung der
Verbandsgeschéftsstelle und der Einrichtungen des Didzesan-Caritasverbandes
durch den Vorstand und den besonderen Vertreter,

die Bestellung der Mitglieder der Gesellschafterversammlung und des
Aufsichtsrates von Unternehmensbeteiligungen des Di6zesan-Caritasverbandes.

§ 16 Sitzungen und Beschlusse des Caritasrates

Der Caritasrat wird von seiner/seinem Vorsitzenden nach Bedarf in Abstimmung
mit dem Vorstand einberufen, jedoch mindestens zweimal im Jahr. Auf Antrag
eines Dirittels seiner Mitglieder in Textform ist er einzuberufen. Die
Einberufungsfrist betragt mindestens zwei Wochen. Die Einberufung erfolgt in
Textform unter Angabe der Tagesordnung.

Antrage, weitere Angelegenheiten nachtraglich auf die mit der Einladung
zugegangene Tagesordnung zu setzen, sind in Textform mit einer Frist von
einer Woche vor der Sitzung des Caritasrates bei der/ dem Vorsitzenden des
Caritasrates einzureichen. Uber ihre Behandlung entscheidet der Caritasrat.
Werden solche Antrage erst in der Versammlung gestellt, bedurften Sie zu ihrer
Annahme einer Mehrheit der abgegebenen gtltigen Stimmen.

Die Sitzungen des Caritasrates werden von der/ dem Vorsitzenden des
Caritasrates geleitet.

Die Vorstandsmitglieder nehmen mit beratender Stimme an den Sitzungen des
Caritasrates teil, sofern er uber deren Teilnahme im Einzelfall zu bestimmten
Tagesordnungspunkten nichts anderes beschliel3t. Ein Mitglied des Vorstandes
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des Caritasverbandes Bremen kann an den Sitzungen des Caritasrates mit
beratender Stimme teilnehmen.

Der Caritasrat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder
anwesend ist. Die Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der/des Vorsitzenden des
Caritasrates.

Bei Beschlussunfahigkeit ist die/der Vorsitzende des Caritasrates verpflichtet,
innerhalb von vier Wochen den Caritasrat zu einer zweiten Sitzung mit der
gleichen Tagesordnung einzuberufen. In dieser Sitzung ist der Caritasrat ohne
Rucksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfahig. Hierauf ist
in der Einladung hinzuweisen.

Uber die Beschliisse des Caritasrates ist eine Niederschrift zu fertigen, die
wenigstens die gefassten Beschlisse enthalten muss. Sie ist von der
Sitzungsleitung und der das Protokoll fihrenden Person zu unterzeichnen.

Der

Caritasrat gibt sich eine Geschéftsordnung, die von der

Mitgliederversammlung genehmigt werden muss. Die Durchfihrung von
Sitzungen in virtueller Form und die virtuelle Beschlussfassung ist nach
entsprechender Entscheidung des/der Vorsitzenden des Caritasrates zulassig.

Eine Beschlussfassung im Umlaufverfahren ist zulassig, wenn auf Antrag
des/der Vorsitzenden bzw. der Stellvertreterin/des Stellvertreters alle
sich an der Abstimmung beteiligenden Caritasratsmitglieder zustimmen
und diese die Mehrheit der vorhandenen Stimmen reprasentieren. Die
Stimmabgabe erfolgt in Textform.

Der Bischofsvikar fir Caritas kann jederzeit an den Sitzungen des Caritasrates
teilnehmen.

8§ 17 Der Vorstand

Der Vorstand besteht aus drei hauptamtlichen Mitgliedern.

1.

der/dem Ditzesan-Caritasdirektor/in als der/dem Vorsitzenden; sie/er wird
vom Bischof von Osnabriick ernannt und abberufen.

zwei stellvertretenden Dibzesan-Caritasdirektorinnen/ zwei stellvertretenden
Diozesan-Caritasdirektoren; sie werden vom Caritasrat im Einvernehmen mit
der/dem Dib6zesan-Caritasdirektor/in vorgeschlagen, gewahlt und abberufen. Wahl
und Abberufung bedurfen der Bestatigung durch den Bischof von Osnabruick.

Die Zustandigkeiten der Vorstandsmitglieder und ihre Arbeitsweise werden
durch eine Geschaftsordnung geregelt, die vom Caritasrat erlassen wird.

Die Amtszeit der gewahlten Mitglieder des Vorstandes betragt sechs Jahre. Sie
endet erst mit der Wahl eines neuen Vorstandsmitglieds.

§ 18 Aufgaben und Pflichten des Vorstandes

Der Vorstand leitet den Diozesan-Caritasverband nach Maf3gabe der von den
Verbandsorganen festgelegten Grundséatze und Richtlinien in Ubereinstimmung



(@)

3)

(4)

(5)

Satzung des Caritasverbandes fir die Didzese Osnabrick e.V. 17

mit staatlichen und kirchlichen Rechtsvorschriften und der Verbandssatzung. Er
fuhrt die Geschéfte und st fur die Ausfihrung der Beschlisse der
Verbandsorgane verantwortlich. Er ist fur die Erledigung aller Aufgaben
zustandig, soweit nicht die anderen Verbandsorgane nach dieser Satzung
zustandig sind.

Soweit nicht eine Vertretung des Didzesan-Caritasverbandes durch den
besonderen Vertreter erfolgt, wird der Diézesan-Caritasverband gerichtlich und
aulRergerichtlich durch zwei Mitglieder des Vorstandes vertreten. FUr die
Geschafte der laufenden Verwaltung vertritt jedes Vorstandsmitglied einzeln.

Zu den Aufgaben des Vorstandes gehdren insbesondere:

1. die Vorbereitung und Durchfiihrung der Beschliisse des Caritasrates und
der Mitgliederversammlung,

2. die Vorlage des Tatigkeits- und Finanzberichtes, des Wirtschaftsplans und
des Jahresabschlusses beim Caritasrat und der Mitgliederversammlung,

3. die Aufnahme und die Mitwirkung beim Ausschluss von Mitgliedern sowie
der Abschluss eines Kooperationsvertrages mit assoziierten Tragern und
die Mitwirkung bei der Kiindigung der Vertrage,

4. die Mitteilung der Ergebnisse der gemaR § 12 Abs. 1 Nr. 2 durchgefuhrten
Wahlen an den Vorstand des Deutschen Caritasverbandes e.V.,

5. die Durchfihrung der kirchenrechtlichen Aufsicht fir den Bischof von
Osnabriick insoweit, wie der Bischof von Osnabriick die Aufgabe der
Kirchenaufsicht auf den Di6zesan-Caritasverband Ubertragt.

Der Vorstand hat seine Aufgaben in enger Zusammenarbeit mit dem Caritasrat
wahrzunehmen und alles zu veranlassen, was die Kontrolle der Tatigkeit des
Vorstandes erleichtert. Er hat den Caritasrat Uber alle Angelegenheiten des
Diozesan-Caritasverbandes einschlie8lich seiner mit ihm verbundenen
Unternehmen zu unterrichten, insbesondere tber

1. die beabsichtigte Geschéaftspolitik und andere grundsatzliche Fragen der
sozialpolitischen  Entwicklung, der  Finanz-, Investitions-  und
Personalplanung,

die Entwicklung der Finanz- und Ertragslage,
den Gang der Geschéfte und die Lage des Ditzesan-Caritasverbandes,

Geschafte, die fur die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage oder die
Liquiditat des Dibzesan-Caritasverbandes von erheblicher Bedeutung sein
kénnen.

Die Berichte zu Nr. 1 sollen mindestens einmal jahrlich, die Berichte zu Nr.
2 und Nr. 3 sollen mindestens zweimal jahrlich dem Caritasrat vorgelegt
werden. Die Berichte zu Nr. 4 sollen so rechtzeitig vorgelegt werden, dass
der Caritasrat vor Vornahme der Geschéafte Gelegenheit hat, zu ihnen
Stellung zu nehmen.

Dartber hinaus ist dem Caritasrat aus sonstigen wichtigen Anlassen zu
berichten. Als wichtiger Anlass ist auch ein dem Vorstand bekannt gewordener
geschaftlicher Vorgang bei einem verbundenen Unternehmen anzusehen, der
fur die Lage des Ditzesan-Caritasverbandes von erheblichem Einfluss sein
kann.
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(6) Der Caritasrat kann jederzeit vom Vorstand einen Bericht verlangen uber
Angelegenheiten des Didzesan-Caritasverbandes, uber seine rechtlichen und
geschéftlichen Beziehungen zu verbundenen Unternehmen sowie Uber
geschaftliche Vorgange bei diesen Unternehmen, die auf die Lage des
Diozesan-Caritasverbands erhebliche Auswirkungen haben konnen. Der
Caritasrat kann jederzeit selbst oder durch einzelne von ihm zu bestimmende
Personen die Biicher und Schriften des Didzesan-Caritasverbandes einsehen
sowie die Finanz- und Ertragslage oder die Liquiditdt des Dibzesan-
Caritasverbandes prufen lassen.

(7) Der Vorstand ist verpflichtet, einen gepriften Jahresabschluss mit dem
Geschaftsbericht spatestens bis zum 31.08. des Folgejahres dem Caritasrat
vorzulegen. Das gleiche gilt fur den vom Vorstand in analoger Anwendung der
88 290 ff. HGB zu erstellenden Abschluss, der auch die verbundenen
Unternehmen des Didzesan-Caritasverbandes einbezieht.

(8) Der Vorstand erstellt einen jahrlichen Wirtschaftsplan, bestehend aus
Betriebshaushalt und Investitionsplan sowie einer Stellenlbersicht. In den
Investitionsplan sind auch Miet-, Pacht-, Leasing- und andere
Dauerschuldverhéltnisse einzubeziehen.

(9) Der Vorstand hat geeignete Mallnahmen zu treffen, insbesondere ein
Risikomanagementsystem einzurichten, damit den Fortbestand des Ditzesan-
Caritasverbandes gefahrdende Entwicklungen frih erkannt werden. Der
Vorstand wird fur die Anwendung der gleichen Grundsatze bei verbundenen
Unternehmen sorgen, bei denen er unmittelbar oder mittelbar Gber die Mehrheit
der Anteile oder der Stimmrechte verflgt.

§ 19 Sitzungen und Beschlisse des Vorstandes

(1) Der Vorstand tritt auf Einladung der/des Vorsitzenden nach Bedarf zusammen,
mindestens jedoch sechs Mal im Jahr. Die Einladungen erfolgen in der Regel in
Textform unter Angabe der Tagesordnung eine Woche vor der Sitzung des
Vorstandes. Die Durchfiihrung von Sitzungen in virtueller Form und die virtuelle
Beschlussfassung ist nach entsprechender Entscheidung des/der Vorsitzenden
zulassig.

(2) Der Vorstand kann bei Eilbedurftigkeit auf Vorschlag des/der Vorsitzenden
Beschlisse im Umlaufverfahren fassen. Voraussetzung fir wirksame
Beschlisse ist eine einfache Mehrheit der im Vorstand vertretenen Stimmen.
Die Stimmabgabe erfolgt in Textform.

(3) Den Vorsitz in den Sitzungen des Vorstandes fiihrt die/der Vorsitzende.

(4) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle drei Mitglieder anwesend sind. In
Fallen, die keinen Aufschub dulden, gentgt die Anwesenheit zweier
Vorstandsmitglieder. Beschlisse bedurfen der einfachen Mehrheit der
anwesenden Mitglieder.

(5) Uber die Beschlusse des Vorstandes ist eine Niederschrift zu fertigen, die von
der Sitzungsleitung und einem weiteren Mitglied zu unterzeichnen ist.
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8 20 Genehmigungsvorbehalt und bischdéfliche Aufsicht

Der Diozesan-Caritasverband berichtet dem Bischof von Osnabriick tber alle
Angelegenheiten von grundsatzlicher oder besonderer Bedeutung. Der Bischof
von Osnabrick kann weitergehende Auskinfte verlangen und die
ordnungsgemal3e Verwendung zweckgebundener Mittel nachprifen.

Folgende Entscheidungen des Ditzesan-Caritasverbandes bedirfen zu ihrer
Rechtswirksamkeit der schriftichen Zustimmung des Bischofs von Osnabrick:

1. Belastung, VerauRerung und Aufgabe des Eigentums und sonstiger Rechte
an Grundstlcken,

2. Annahme von Zuwendungen (Erbschaften, Verméchtnisse, Schenkungen),
sofern sie nicht frei von Auflagen und Belastungen sind,

3. Aufnahme von Darlehen mit Ausnahme von  sogenannten
Betriebsmitteldarlehen,

Gewaéhrung von Darlehen mit Ausnahme von Einlagen bei Kreditinstituten,

5. Ubernahme von Biirgschaften, Garantieerklarungen und sonstigen
Fremdverpflichtungen,

6. Abschluss von Werkvertragen, sofern der Wert von 750.000,- € im Einzelfall
Uberschritten ist,

7. Abschluss von Kauf- und Tauschvertragen einschliel3lich des Erwerbs von
Grundstiicken und grundstiicksgleichen Rechten Uber Gegenstédnde im
Wert von mehr als 15.000,- €,

8. Miet-, Pacht-, Leasing- und Leihvertrage, die unbefristet sind oder deren
Laufzeit langer als ein Jahr betrdgt oder deren Nutzungsentgelt auf das
Jahr gerechnet 15.000,- € Ubersteigt,

9. Abschluss von Arbeitsvertragen mit leitenden Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, soweit es sich nicht um die Leitung von Sozialstationen,
Altenhilfeeinrichtungen und Regionalverbanden handelt,

10. Baumallnahmen oder Investitionen, die im Wirtschaftsplan oder
Investitionsplan nicht vorgesehen sind oder deren geschatzte Kosten den
Betrag von 750.000,- € Ubersteigen,

11. Erwerb, Grindung und Aufgabe von anstaltlichen Einrichtungen kirchlichen
oder staatlichen Rechts,

12. Erhebung von Klagen.

Ohne die Zustimmung kommt ein wirksamer Beschluss nicht zustande.

3)
(4)

Der Bischof von Osnabrtick kann fir bestimmte schriftlich festgelegte Arten von
Rechtsgeschaften vorab eine generelle Zustimmung erteilen.

Der Bericht tber die Prifung der Jahresabschliisse ist nach Erlauterung und
entsprechender Beschlussfassung im Caritasrat spatestens bis zum 30.09. des
Folgejahres dem Bischof von Osnabrick zur Prifung und Genehmigung
vorzulegen.

Der Wirtschaftsplan einschlie3lich Stellenplan (ausgenommen stationare
Einrichtungen) wird nach Erlauterung und entsprechender Feststellung im
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Caritasrat nach Mdglichkeit vor Beginn des Wirtschaftsjahres dem Bischof von
Osnabriick vorgelegt. Dies gilt ebenso fur den Investitionsplan (einschlief3lich
der stationaren Einrichtungen.

(5) Anderungen der Satzung und die Auflosung des Ditzesan-Caritasverbandes
bedulrfen der schriftlichen Zustimmung des Bischofs von Osnabriick.

8§ 21 Besonderer Vertreter

Der Caritasrat kann gemafRl 8 15 Abs. 3 besondere Vertreter gemall § 30 BGB
bestellen.

§ 22 Ausschiusse

(1) Zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben kdnnen Mitgliederversammlung und Caritasrat
Ausschisse bilden.

(2) Ausschisse bestehen aus Mitgliedern der Organe. Externe Berater kdnnen
hinzugezogen werden.

§ 23 Altersbegrenzungen
Es gelten fur die Gremien folgende Altersbegrenzungen:

(1) Die Tatigkeit als Diozesan-Caritasdirektor/in und als Vorstand endet mit
Erreichen des gesetzlichen Renteneintrittsalters.

(2) Hochstalter fir die Wahl, Entsendung und Ernennung in die Verbandsgremien
ohne hauptamtliche Funktion ist das vollendete 70. Lebensjahr zu Beginn der
Wabhlperiode.

8 24 Verbandszeichen und Wortmarke

(1) Das Verbandszeichen sowie die Wortmarke ,Caritas” sind markenrechtlich
geschutzt. Markeninhaber ist der Deutsche Caritasverband e.V.

(2) Das Verbandszeichen ist das Flammenkreuz in der vom Deutschen
Caritasverband e.V. jeweils verbindlich festgelegten Form. Es dient der Wahrung
und Erkennbarkeit der verbandlichen Identitat.

(3) Zur Benutzung des Verbandszeichens sind nur die Mitglieder des Didzesan-
Caritasverbandes gemal3 8 5 Abs. 1 Ziffer 2 bzw. 8 5 Abs. 2 Ziffer 1 - 3 in
Erflllung ihrer satzungsgemafen Aufgaben berechtigt und angehalten.

(4) Die Mitglieder gemé&lR 8 5 Abs. 1 Ziffer 2 bzw. 8§ 5 Abs. 2 Ziffer 1 - 3 sind
verpflichtet, ihnen bekannt gewordene Verstb3e gegen den Schutz des
Verbandszeichens und die Wortmarken dem Vorstand unverziglich mitzuteilen.

(5) Das Recht, wegen einer Stérung des Verbandszeichens gegen Dritte
vorzugehen, wird gemal 8§ 21 Abs. 5 der DCV-Satzung vom Didzesan-
Caritasverband und vom Deutschen Caritasverband wahrgenommen.
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§ 25 Satzungsanderung und Aufldsung des Dibzesan-Caritasverbandes

Eine Anderung der Satzung und des Satzungszwecks sowie die Auflésung des
Diozesan-Caritasverbandes konnen nur von einer zu diesem Zweck einberufenen
Mitgliederversammlung beschlossen werden. Der Beschluss Uber eine
Satzungsanderung, eine Anderung des Satzungszwecks und uber die Auflosung des
Di6zesan-Caritasverbandes bedarf einer Mehrheit von drei Vierteln der erschienenen
Mitglieder und zu seiner Rechtswirksamkeit der Genehmigung des Bischofs von
Osnabriick sowie der Verotffentlichung im Kirchlichen Amtsblatt.

§ 26 Vermogensanfall bei Auflésung oder Aufhebung des Didzesan-
Caritasverbandes

Bei Auflésung oder Aufhebung des Ditzesan-Caritasverbandes oder bei Wegfall des
bisherigen Zweckes fallt das Vermoégen des Vereins an das Bistum Osnabriick, das
es unmittelbar und ausschlieflich fir gemeinnitzige und mildtatige Zwecke im Sinne
der Caritas der Katholischen Kirche in der Diézese Osnabrick zu verwenden hat.

§ 27 Inkrafttreten und Ubergangsregelungen

(1) Diese Satzung tritt in Kraft nach Genehmigung durch den Bischof von
Osnabrick und mit Eintragung in das Vereinsregister.

(2) Die Amtszeit des Caritasrates beginnt mit seiner Konstituierung gemaf 8§ 14
der Satzung. Die Amtszeit des neuen Vorstandes beginnt mit seiner
Konstituierung gemal3 § 17 der Satzung, die spatestens einen Monat nach der
Wahl der wahlbaren Mitglieder durch den Caritasrat erfolgen soll. Die Amtszeit
beginnt jedoch nicht zu laufen, bevor nicht die bischéfliche Bestatigung und
die Eintragung des Vorstandes im Vereinsregister erfolgt ist. Bis dahin bleibt
der bisherige Vorstand im Amt.

(3) Im Ubrigen bleiben die von den bisherigen Organen erlassenen Ordnungen
und Regelungen in Kraft und werden entsprechend angewendet, bis sie durch
neue Bestimmungen der zustandigen Organe nach dieser Satzung ersetzt
worden sind.

(4) For den Fall, dass das Registergericht, das zustandige Finanzamt oder der
Bischof von Osnabriick Anderungen an Teilen der Satzung fir erforderlich
halten, beauftragt die Mitgliederversammlung des Di6zesan-Caritasverbandes
den Vorstand, die geforderten Anderungen der Satzung zu prifen und
gegebenenfalls zu beschlieBen sowie zur Eintragung erforderliche
MaRnahmen zu beauftragen. Der Beschluss tiber die Anderungen durch den
Vorstand bedarf einer Mehrheit von % der anwesenden stimmberechtigten
Mitglieder.

Die vorstehende Satzung ist in der Mitgliederversammlung am 24.10.2009 mit der
satzungsgemalen Mehrheit beschlossen und in der Mitgliederversammlung am
02.11.2023 geandert worden.
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Osnabriick, den 02.11.2023

Hildegard Schwertmann-Nicolay Johannes Bul
Vorsitzende Diozesan-Caritasdirektor
Die vorstehende Satzung ist am durch den Dibzesanadmistrator fur das

Bistum Osnabriick kirchenaufsichtlich genehmigt worden.

Osnabriick, den

Fur das Bistum Osnabriick

Johannes Wiibbe
Di6zesanadministrator

Die vorstehende Satzung ist am in das Vereinsregister beim Amtsgericht
Osnabriick unter der Registernummer VR 1132 eingetragen worden.

Osnabriick, den
gez.

als Urkundsbeamter der Geschaftsstelle
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