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Liebe Leserinnen und Leser des Bléttkens,

was fiir ein Sommer: Verwandte, Freunde und Be-
kannte treffen, feiern, die Seele baumeln lassen. Die
Corona-Pandemie riickte etwas in den Hintergrund.
Das auch aufgrund des Ukraine-Krieges mit unsagli-
chem Leid in der Bevélkerung, und den flankierenden
Sanktionen, die zu einer Verknappung der Energie
fiihren. Damit erleben wir eine bisher lange nicht
gekannte Mangelsituationen, die von einer starken
Verteuerung vieler Lebensmittel und anderer Giiter
flankiert wird. Von diesen Herausforderungen sind
wir alle betroffen, im besonderen MaBe einkommensschwéchere Menschen. Hier ist nun
Solidaritat gefragt. Schauen wir gemeinsam, wo wir helfen kénnen.

Aber auch der Fachkréftemangel belastet die Wirtschaft und die sozialen Trager. Um
dem entgegenwirken zu kénnen, bilden wir regelméaBig aus. Im Sommer haben sieben
Fachkréfte ihre Ausbildung bestanden. Drei bleiben im ambulanten Bereich und zwei im
St. Nikolausstift. AuBerdem haben wir wieder neue Auszubildende eingestellt, die in den
kommenden drei Jahren die generalistische Ausbildung zur Pflegefachkraft durchlaufen.

Einen Dank méchten wir an dieser Stelle an unsere hochmotivierten Mitarbeitenden
richten, die, sowohl ambulant als auch stationér, tagtaglich helfen und so zur Sicherheit
und Lebensqualitét von pflegebediirftigen Menschen beitragen. Apropos Sicherheit und
Lebensqualitdt: Wussten Sie, dass wir im Haus Friederike die ganze Nacht mit Fachkréf-
ten prasent sind, und unsere Tagespflegen in Papenburg, Aschendorf und Rhede wieder
einige Platze frei haben? Rufen sie uns gerne an.

Wir wiinschen Ihnen einen goldenen Herbst 2022
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St. Nikolausstift Caritas Pflege GmbH im Papenburger Haus Friederike:
Standige Nachtwache garantiert

Papenburg. Das Betreute Wohnen im Haus Friederike liegt mitten im Herzen von
Papenburg. Was viele nicht wissen: Es sind dort zwar mehrere Pflegedienste anwesend,
doch nur die St. Nikolausstift Caritas Pflege GmbH ist dort mit einer Nachtwache durch
Fachkrafte vor Ort und ist damit ein sicherer Ansprechpartner fur die Bewohner. Wir haben
die erfahrenen Pflegefachkrafte Elke Cordes und Brigitte Schade begleitet und treffen sie

im Schwesternzimmer des Hauses.

Ein kurzer Blick durch den Turspion und

die 46-jahrige Brigitte Schade 6ffnet die
Tir. ,Wir haben gerade die Ubergabe. In
der vergangenen Nacht war es ruhig®, sagt
die examinierte Krankenschwester. Das sei
jedoch nicht immer so. Manchmal seien die
Patienten aufgrund unterschiedlicher Gege-
benheiten unruhig. Das kdnne nach einer
OP oder auch aufgrund von Angstzustan-
den sein.

Schnelle Hilfe in der Nacht

,Wir geben unseren Patienten durch unse-
re Prasenz und kirzeste Wege die nétige
Sicherheit”, so Schade weiter. Nachts ist
nach ihren Worten immer eine examinierte

Kraft im Schwesternzimmer prasent. ,Nach
der Pflege mache ich abends immer noch
einen Kontrollgang, um zu schauen, ob

die Raume verschlossen sind“, so Schade.
Auch am Vormittag, sowie ab dem spa-
ten Nachmittag sind Fachkrafte im Hause,
wenn die pflegerische Versorgung der
Patienten erfolgt. Aulierdem kénnen Pati-
enten ein Mittagessen erhalten. AulRerhalb
der Prasenz am Tag ist eine Rufbereitschaft
sichergestellt.

Erfahrene Fachkréfte

Erfolgt in der Nacht ein Notruf, so erscheint
die Nummer der Wohnung direkt auf ihrem
Display. Innerhalb kurzester Zeit, in der




Regel nur ein bis zwei
Minuten, kann eine
Pflegefachkraft beim
Hilferufenden sein
und die Situation ab-
klaren. Schade kennt
das Haus Friederike
sehr genau, denn
schlieBlich ist sie seit
18 Jahren dort fir
die St. Nikolausstift
Caritas Pflege GmbH
als Nachtwache tatig.
Ihre Ausbildung zur Krankenschwester

absolvierte sie im Marienhospital. An- heit, die gerade von alteren Menschen
schlielend wechselte sie in die Alten- sehr geschatzt wird“, sagt Cordes.
pflege. Ihre Kollegin Elke Cordes ist seit

sieben Jahren fiir die St. Nikolausstift Ca- Sicherheit durch Nachtprdsenz

ritas Pflege GmbH als Fachkraft im Haus Gemeinsam mit Schade schaut sie bei
Friederike im Einsatz. AuBerdem hat sie  einer langjahrigen Bewohnerin kurz
eine Zusatzausbildung zur Palliativkraft vorbei. Seit rund funf Jahren lebt Brigitte

absolviert. ,Wir sind ein kleines Team Meyer im Haus Friederike. ,Nach mei-
und kennen daher unsere Patienten sehr ner internistischen Operation ist flir mich
genau. Auch das gewabhrleistet Sicher- Sicherheit besonders wichtig. Wenn ich

mich unsicher flhle,
kann ich jederzeit auf
kirzestem Weg Hilfe
holen. Es geht dann
sehr schnell, bis eine der
freundlichen und sehr
hilfsbereiten Schwes-
tern bei mir ist*, sagt

sie und blickt aus ihrem
Fernsehsessel im ersten
Stock auf ihren mit Blu-
men dekorierten Balkon
und die grinen Busche
und Baume.




Lebensqualitit trotz Pflegebediirftigkeit
Diese Sicherheit und naturlich die zen-
trale Lage des Hauses ermaoglichen ihr
nach eigenen Worten ein grolRes Stlick
Lebensqualitat im Alter. Denn neben der
sehr zuverlassigen pflegerischen Versor-
gung und Betreuung kann sie am Leben
teilhaben. ,Aufgrund der sehr guten Lage
des Hauses kann ich meine Einkaufe in
den naheliegenden Geschaften selbst
durchflihren®, sagt sie. Im Schwestern-
zimmer stehen fur Cordes indes noch
einige Aufgaben an. So muss zum Bei-

spiel die Medikation der Bewohner flr die
nachsten Tage gestellt werden. Auch die
Dokumentation schlief3t Cordes ab, bevor
sie in ihren wohlverdienten Feierabend
geht. Aktuell gibt es Ubrigens noch einige
wenige Wohnungen, die in das Angebot
der standigen Nachtwache aufgenom-
men werden kénnen.

Die St. Nikolausstift Caritas Pflege GmbH
hilft als Ansprechpartnerin gerne bei Fra-
gen zur Pflege und Versorgung unter der
Telefonnummer 04961/6640880.




Beitrag der St. Nikolausstift Caritas Pflege GmbH zu 125 Jahre Caritas:
Video zum Jahresmotto

sDas machen wir gemeinsam¥.

Papenburg/Rhede. 1897 griindete eine kleine Gruppe katholischer Sozialreformer
den Deutschen Caritasverband. Seitdem heif3t es: Not sehen und handeln, Benach-
teiligte schitzen und starken. Besonders in Zeiten von globaler Pandemie, Klima-
wandel und gesellschaftlichen Spaltungen ist diese Haltung wichtiger denn je.

Deshalb widmet sich die Caritas-Kampa-
gne 2022 dem Motto "Zukunft denken,
Zusammenhalt leben®.

Gerechtigkeit, Solidaritat, Nachstenliebe,
Respekt: Diese Begriffe sind mehr als
schdne Worte. Sie leiten unser Handeln
—im Verband wie im Einzelnen. Was Mit-
arbeitende, Ehrenamtliche und Klienten
mit diesen Werten verbinden, damit set-
zen wir uns intensiv auseinander. Cari-
tas? Wer ist das eigentlich? 1,2 Millionen
Haupt- und Ehrenamtliche arbeiten in der
Caritas. Von der Munchner Pflegekraft
Uber den IT-Sachbearbeiter in Leipzig bis

zur Erzieherin aus Schleswig-Holstein.
Hochste Zeit, dass wir uns kennenlernen.
Die St. Nikolausstift Caritas Pflege GmbH
lebt die Grundsatze der Caritas und hat
sie in einem eigenen Leitbild konkreti-
siert. Ein Dank gilt den Teilnehmenden

des Videobeitrages, der
im Rahmen des Jahres- 2 YouTube l

mottos in Papenburg
erstellt wurde und Uber

das Internet auf YouTu-

be unter folgendem Link
abrufbar ist: https://you-
tu.be/lygZJNFgOp-w
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St. Nikolausstift Caritas Pflege GmbH:
AOK-Gesundheitspreis zum
dritten Mal in Folge uberreicht

Papenburg. Aller guten Dinge sind drei: Die St. Nikolausstift Caritas Pflege
GmbH hat zum dritten Mal in Folge die AOK-Auszeichnung zur Verstetigung gesund-
heitsforderlicher Strukturen und Maldhahmen im Rahmen eines betrieblichen Ge-
sundheitsmanagements in Empfang nehmen durfen.

,Wir sind stolz auf unsere heute uber- fur die Einrichtung dotiert, also 100 Euro
reichte Auszeichnung. Wir stehen fur je Mitarbeitenden, der bei der AOK kran-

gesundheitsfordern- _ kenversichert ist.
de MaRnahmen und | L AuRerdem erhielt
das Wohlergehen jeder Mitarbeitende
als AOK-Mitglied,
eine Direktzahlung
in Hohe von 100

Euro. Die Aus-

unserer Mitarbeiter.
Das konnten wir mit
dieser Auszeich-
nung gemeinsam

mit unseren Mitar- schittung erfolgt

beitenden erneut im nachsten Jahr.

unter Beweis stel- Frerichs kundigte
len®, sagen die Geschaftsfuhrerinnen an, dass auch das Preisgeld in Hohe
Stefanie Freimuth-Hunfeld und Marita von 8.300 Euro fur die weitere Gesund-
Frerichs Ubereinstimmend. heitsforderung der Mitarbeitenden ein-

Der Preis war in diesem Jahr mit 8300€  gesetzt werden soll. Mit Blick auf die




zuruckliegenden drei Jahre zog sie ein
durchweg positives Fazit: ,Das ist ein
beeindruckendes Beispiel, dass sich
Gesundheitspravention auch finanziell
lohnt“, sagt Frerichs. Viel wichtiger findet
sie jedoch, dass mit dem Betrieblichen
Gesundheitsmanagement dazu beige-
tragen wird, dass die Mitarbeitenden
gesunder leben. Denn nach ihren Worten
wurden viele Strategien erarbeitet, die
helfen, den beruflichen Alltag besser zu
meistern.

Aufmerksamkeiten motivieren

,Mit den MalRnahmen ist auch die Mitar-
beiterzufriedenheit deutlich gestiegen.
Denn es ist wichtig, dass alle motiviert
zur Arbeit kommen®, sagt Frerichs.
Wichtig sei auch die Mitarbeiterbeteili-
gung und damit die Akzeptanz fur die-
se Aktion. So erfolgte der Start vor drei
Jahren mit einer Mitarbeiterbefragung.
Im Ergebnis wurden nicht nur Herausfor-
derungen benannt, sondern auch viele
konstruktive Verbesserungsvorschlage
gemacht. Um die gestarteten Mal3nah-
men zu reflektieren, erfolgte im Jahr
2021 eine weitere Befragung.

Das Ergebnis war positiv. Gelobt wurden
das Einarbeitungskonzept, Dienstbespre-
chungen, digitale Lésungen in Zeiten von
Corona, mehr gemeinsame Veranstaltun-
gen aber auch die vielen Aufmerksam-
keiten als kleine Form der Danksagung
durch die Leitungskrafte. Einhergehend
sind die Caritas-Leitlinien, wie beispiels-
weise das wertschatzende Miteinander
auf Augenhdohe sind Teil einer modernen
FUhrungskultur, die dazu beitragen, dass
die Mitarbeiterzufriedenheit stimmt. Im

Ergebnis konnten krankheitsbedingte
Ausfallzeiten reduziert werden. Frerichs
kindigte an, dass die Aktion seitens
der AOK zwar turnusgemal’ nach drei
Jahren auslaufe. Dennoch will die St.
Nikolausstift Caritas Pflege GmbH die
Aktion fortfuhren. So sollen zur Forde-
rung einer gesunden Lebensfuhrung
beispielsweise Ernahrungsberatungen,
Raucherentwéhnungen und Kommuni-

2

kationsschulungen angeboten werden.
Auch weitere Arbeitsplatzbegehungen,
beispielsweise in der Kiche der Rheder
Einrichtung, sind vorgesehen, um ein
ruckenschonendes Arbeiten zu fordern.

AuRerdem sollen weitere Investitionen
erfolgen, um weitere Arbeitsplatze weiter
ergonomisch zu verbessern. Einen Dank
richtete Frerichs an Christina Trecksler,
Karin Zurborn (Beide Betriebliches Ge-
sundheitsmanagement) und an Christina
Janssen (Betriebliches Eingliederungs-
management).

In diesem Zusammenhang hob sie auch
Gaby Neumann von der AOK hervor. ,Wir
haben sehr gut zusammengearbeitet, die
Vorschlage waren sehr einrichtungszent-
riert, Mitarbeitende konnten sensibilisiert

werden und das BGM haben viele als
Chance fur mehr Lebensqualitat begrif-
fen“, so Frerichs abschlieRend.




Tagespflege Aschendorf, Papenburg und Rhede:

Abwechslung und Struktur in
wertschatzender Atmosphare

Aschendorf. An einem sonnigen, aber schon herbstlich kiihlen Donnerstag-
morgen um 10.30 Uhr in der Tagespflege Aschendorf: Die Zeitungs- und Klénrunde
wurde gerade beendet. Dann holten die Mitarbeitenden Christa Fresenborg und ihre
Kollegin Sabine Broos buntes Kartonpapier hervor. Mit Bleistiften zeichnen sie und
einige Tagesgaste zahlreiche Motive auf die Bastelmaterialien. Anschliel3end werden
sie mit viel Ruhe und Geduld ausgeschnitten.

Denn Herbstbasteln steht auf dem Plan.  Tagespflege Aschendorf, Hans-Gerd
,Die Interessen
sind ganz unter-
schiedlich aus-
gepragt und so
bieten wir natur-
lich passend zu
jeder Jahreszeit
unterschiedliche Bernd Heyen
Aktivitaten®, sagt 2 ist bereits seit
der Leiter der 2019 Gast in

Fresenborg mit
einem Lacheln
im Gesicht. Voll
konzentriert sind
Bernhard Heyen
und seine Frau
Maria dabei.




der Tagespflege und schatzt diese Form  sen, helfen Gaste tatkraftig mit. Auch das
der Tagesstruktur sehr. Seine Frau Maria  tragt zur Mobilisierung bei“, so Fresen-
kam kurzlich dazu. Igel, Kirbisse und Ap-  borg weiter.

fel schneiden sie aus. Andere Tagesgas-  Der Tag beginnt nach seinen Worten im-

te haben bereits ihre Klebestifte in die mer mit einem gemeinsamen Friihstlick.
Hand genommen, um die Igel mit Augen  AnschlieRend werden verschiedene
zu dekorieren. Eben- Aktionen am Vormittag

falls an dem langlichen
Tisch im Betreuungs-
raum der Aschendorfer
Tagespflege sitzen
mehrere Tagesgas-

te, die Apfel schalen.
Und da sind wir schon

ermdglicht. Das taglich
frische Mittagessen
wird im St. Nikolaus-
stift Rhede zubereitet.
Anschlielend nehmen
die Gaste die Moglich-
keit in Anspruch, sich
in die separaten Rau-
Einige Gaste bereiten me zu begeben, um
gerne mal einen Obstsalat, einen Ku- in den gemditlichen Sesseln ein kleines
chen, oder andere kleine Leckereien vor. Mittagsschlafchen zu halten. Danach-

,wWenn es die Hygienevorgaben zulas- werden Kaffee, Tee und Geback serviert

beim nachsten Thema:




und weitere Moglichkeiten zur Teilhabe gespflegeeinrichtungen gibt es neben
geboten. Viele der Gaste loben das gute  Aschendorf in zentraler Lage von Pa-
Miteinander, denn das ist ausgesprochen penburg und im Seniorenheim St. Niko-
gut. Auf jeden werde Rucksicht genom- lausstift in Rhede. Auch die Tagespflege
men. Wenn dann die Fahrdienste die hat das Ziel, pflegebedurftige Menschen
Gaste wieder sicher so lange wie mdglich
nach Hause bringen,
liegt hinter ihnen ein
abwechslungsrei-
cher Tag mit vielen
Madglichkeiten eines
guten Miteinanders.
»LAuch fur die pfle-
genden Angehorigen
ist die Tagespflege
eine wichtige Form
des Ausgleichs

in ihrer vertrauten Um-
gebung zu lassen. Der
Besuch der Tagespflege
wird haufig von der Pfle-
geversicherung getra-
gen, in einzelnen Fallen
aber auch durch private
Rechnungsstellungen.
Sie bietet Tagesstruktur,
hilft den Alltag zu bewal-
tigen, ermdglicht Sozi-
und zugleich eine alkontakte und tragt mit
spurbare Entlas- dazu bei, fit zu bleiben.
tung“, sagt Stefanie Die Hohe der Leistun-
Freimuth-Hunfeld. Sie fuhrt gemeinsam gen werden gemal der Pflegegradein-
mit Marita Frerichs die St. Nikolausstift stufung berechnet. Ab dem Pflegegrad 2
Caritas Pflege GmbH. Neben dem statio- haben Patienten Anspruch auf Tagespfle-

naren Seniorenheim St. Nikolausstift, ge- ge, ohne Klrzung auf des Pflegegeldes.

héren ein ambulanter Pflegedienst dazu,
der im Bereich Papenburg, Aschendorf, ~ Gerne informieren wir Sie dariber unter

Rhede und Leer tatig ist. Weitere Ta- Telefon 04961/6640880.




St Nikolausstift Rhede:
So schon war

Rhede. Sommer, Sonne, tolle Stimmung: Viel Spal
hatten die Bewohnerinnen und Bewohner des Senio-
renheimes St. Nikolausstift Rhede beim diesjahrigen
Sommerfest . Unterhaltung, gemeinsames Singen und
Schunkeln und viele strahlende Gesichter bestimmten
den Tag.

Ein groRer Dank galt dem Lions Club und den Mitar-

beitenden. Gemeinsam boten sie einen Rahmen, der
dieses Fest zu einem unvergesslichen Ereignis wer-

den lield .




Der Gaststar ,, Heino“ sorgte fur die
frohliche Stimmung, und die hauseigene

Klche erwies sich einmal mehr als Ga-
rant fur viele kulinarische Genusse.

Daher war allen Mitwirkenden der Lob
der Gaste fur das groRartige Engage-
ment und die perfekte Organisation
gewiss.

Fotos: Lena Ross/St. Nikolausstift
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Examensfeier bei St. Nikolausstift Caritas Pflege GmbH:

Sieben neue Altenpflegefachkrafte

|

Papenburg/Rhede. Mit einer Laola-Welle empfingen die Geschéftsfihrerinnen
Stefanie Freimuth-Hundfeld und Marita Frerichs von der St. Nikolausstift Caritas Pfle-

ge GmbH die sieben neuen examinierten Altenpflegefachkrafte. ,Nicht mal eine glo-
bale Pandemie konnte sie stoppen. Wie gratulieren unseren Schulern ganz herzlich.
Wir sind unheimlich stolz auf sie®, sagte Freimuth-Hunfeld wahrend einer Feierstunde
im St. Nikolausstift Rhede. Funf der sieben Absolventen bleiben den ambulanten und
stationaren Einrichtungen der St. Nikolausstift Caritas Pflege GmbH erhalten.

Vor drei Jahren starteten die sieben Aus-  nen wie beispielsweise Carina Rddel,

zubildenden der St. Nikolausstift aber auch bei den motivierten Mitarbei-
Caritas Pflege GmbH. Das Besondere: tenden in den Teams. Zu den Absolven-
Sie bilden den Abschluss ten des Jahrgangs 2022 zahlen Tracy
einer Epoche, in der examinierte Alten- Michaelis, Oliver Hopfinger-Tettmeier,

pflegerinnen und Altenpfleger ausgebildet Miriam Gers, Franziska Schwebs, Mar-
wurden. Denn danach griff die generalis-  vin Hilwers, Maresa Rolfes und Monika
tische Ausbildung in der Pflege. Die Nohner.

theoretischen Inhalte wurden an der

Fachschule fiir Altenpflege in Papenburg  Ausbildung lohnt sich auch finanziell
oder an der Freseniusschule in Leer ver-  Dass sich eine Ausbildung zur Pflegekraft
mittelt. Die praktischen Anteile erlernten bei der Caritas auch finanziell lohnt, un-
sie bei der St. Nikolausstift Caritas Pflege terstreicht der Deutsche Caritasverband
GmbH mit engagierten Praxisanleiterin- (DCV). Zum Internationalen Tag der Pfle-




ge erklart Norbert Altmann, Sprecher der
Dienstgeberseite der Arbeitsrechtlichen
Kommission des DCV: ,Die AVR Cari-
tas bieten Pflege-Auszubildenden eine
Top-Vergltung. Eine angehende Pflege-
fachkraft erhalt bei der Caritas monatlich
rund 1.200 Euro — und das schon im
ersten Ausbildungsjahr. Damit liegen wir
auch im Vergleich zu traditionell hochbe-
zahlten Branchen auf einem der vorders-
ten Platze.

Anzahl der Auszubildenden steigt
Entgegen dem bundesweiten Trend der
rucklaufigen Zahl der Auszubildenden in
vielen Branchen ist die Auszubildenden-
zahl im Bereich der Pflege gestiegen.
2021 haben mehr als 61.000 Personen
die Ausbildung zur Pflegefachkraft be-
gonnen. Das waren sieben Prozent mehr
als 2020. Die Caritas ist wichtiger Ausbil-
dungstrager in diesem Bereich und bietet
derzeit fur rund 300.000 Beschaftigte in
Pflegeberufen einen sicheren und attrak-
tiven Arbeitsplatz. Die Entwicklung der
Beschaftigungsstruktur im Pflegebereich
spiegelt sich auch im bundesweiten Kon-
text wider. Trotz Pandemie
ist in den letzten Jahren die
Zahl der Pflegebeschaftig-
ten in Deutschland um 14
Prozent gestiegen. Bezogen
auf alle Beschaftigten lag
der Anstieg bei acht Prozent.
Die hohen Auszubildenden-
und Beschaftigtenzahlen im
Pflegebereich sind nicht zu-
letzt zurtckzufihren auf die
attraktive Ausbildungsvergu-
tung der Caritas, und das ist

deshalb so erfreulich, weil wir Ausbildung
nicht nur als Selbstzweck sehen, um
unsere Einrichtungen mit ausreichend
Personal versorgt zu wissen, sondern
weil es auch eine gesellschaftliche Auf-
gabe ist. Deshalb ist es umso wichtiger,
dass die Frage der Refinanzierung fur die
Einrichtungen nicht nur der Pflegeaus-
bildung, sondern auch der vielen neuen
Ausbildungsformen geklart ist. Es bleibt
unsere Aufgabe, diese Herausforderung
auch in Zukunft gemeinsam mit den Cari-
tas-Diensten und -Einrichtungen anzupa-
cken und zu meistern.

Hohe Wertschatzung

Freimuth-Hunfeld machte indes deut-
lich, dass neben der guten Bezahlung
besonders die Kultur eines wertschat-
zenden Miteinanders auf Augenhdhe
sowie das Teambuildung wichtig seien.
Interessenten fur eine Pflegeausbildung
empfiehlt sie ein Praktikum. Au3erdem
stehen Freimuth-Hunfeld und Frerichs
jederzeit fur Infos zur Verfigung. Telefon
049616640880




Dringender Appell aus den Caritas-Einrichtungen:

Pflege nachhaltig finanzieren
Berlin/Papenburg/Rhede. Angesichts der Energiekrise und hohen Inflation
wird nicht nur fir Menschen zuhause, sondern auch fir Menschen im Pflegeheim
die Lebenshaltung in diesen Wochen zum Problem. Fur viele Einrichtungen, wie
beispielsweise dem stationaren Seniorenheim St. Nikolausstift, dem ambulanten
Pflegedienst Papenburg, Rhede und Leer aber auch den Tagespflegeeinrichtungen
in Papenburg, Aschendorf und Rhede werden die Kostensteigerungen zur grof3en

Herausforderung.

,Das sind nicht nur die steigenden Ener-
giekosten, sondern auch die deutlich ho-
heren Kosten bei den Lebensmitteln und
auch die Steigerungen der Personalkos-
ten kommen als weitere Herausforderung
hinzu®, sagten die Geschéftsfihrerinnen
Stefanie Freimuth-Hunfeld und Marita
Frerichs Ubereinstimmt. Daher verweisen
sie auf eine Mitteilung des Deutschen
Caritasverbandes (DCV), die Ende Sep-
tember veroffentlicht wurde. Der DCV
sieht dringenden Handlungsbedarf in der
Pflegepolitik. ,Der Sozialstaat muss daflr
Sorge tragen, dass Pflegebedurftigkeit
nicht automatisch in den Sozialhilfebezug
fihrt. Der Pflegeversicherung kommt da-
bei eine zentrale Aufgabe zu, flr die sie

dringend gestarkt werden muss,“ so Eva
Maria Welskop-Deffaa, Prasidentin des
Deutschen Caritasverbandes.

Der Caritasverband begrif3t, dass mit der
von der Bundesregierung jetzt in Angriff
genommenen Ausweitung der Wohn-
geldanspriche auch fur Menschen, die

in Altenheimen leben, die Wohnkosten
sozialstaatlich besser abgefedert werden
sollen.

Antragstellung muss leichter werden
,Die Wohngeldreform muss so gestal-
tet werden, dass das Wohngeld fiur die
Menschen in Einrichtungen der Altenhilfe
einfach zu beantragen und praxisgerecht




bemessen ist,“, betont die Caritas-Prasi-
dentin. Der politische Handlungsbedarf in

der Pflege sei damit aber
nicht erledigt, es mussten
dringend weitere Schritte
folgen.

»Eine gute LAosung fur die
Pflege muss an mehreren
Hebeln ansetzen. Wichtig
ware, dass der Bund die
Kosten der medizinischen
Behandlung von Pfle-
gebedurftigen sowie die
Ausbildungskosten, die
derzeit Uber die Eigenan-
teile zu finanzieren sind,

in der Tagespflege, erneut mit Einnah-
meneinbulien rechnen. Voraussichtlich
werden auch zusatzliche
Kosten anfallen, wenn
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter krankheitsbe-
dingt ausfallen und sie
zum Beispiel durch Leih-
arbeiterinnen oder Leih-
arbeiter ersetzt werden
mussen.

»+Auch im Coronawin-

ter 2022/23 muss alles
getan werden, um die
Orte aufrecht zu erhalten,
an denen die Menschen

Ubernimmt.“ gepflegt und betreut werden. Der Schutz
eines sozialen Netzes, das auch in

Rentenbeitrage von pflegenden Krisenzeiten verlasslich tragt, geht nicht

Angehdrigen iibernehmen zum Nulltarif,“ so der Deutsche Cari-

Die Caritas unterstitzt die Idee eines tasverband. Diesem dringenden Appell

Zuschusses des Bundes an die Pflege-  schlieft sich auch die St. Nikolausstift

versicherung, um die Pflegeversicherung  Caritas Pflege GmbH an. Sowohl fiir die
zu entlasten: Der Bund sollte die Renten-  Patienten und ihre Angehérigen, aber

beitrage pflegender Angehdriger inden  auch fiir die Mitarbeitenden miisse es
Bundeshaushalt Gbernehmen, so dass deutliche Signale aus der Politik geben.
der Pflegeversicherung dieser Betrag
zur Entlastung zur Verfugung steht.

Vorkehrungen fiir den Coronawinter
Jenseits der strukturellen Reformen

in der Pflege mussen pflegepolitische
Vorkehrungen getroffen werden fur

die nachsten Phasen der Pandemie,
die langst nicht vorbei ist. Kommen im
nachsten Jahr eine oder mehrere neue
Infektionswellen auf uns zu, mussen
Pflege-Einrichtungen, insbesondere




Herbstzeit ist Ratezeit

Die Abende werden wieder langer und damit ist mehr Zeit firs Lesen und
fur Ratespiele. Freuen wir uns aber auch auf eine farbenfrohe Zeit mit
goldigem Laub an den Baumen, die in der Sonne erstrahlen. Was reimt

sich auf die untenstehenden Begriffe?

Stiefel




Arzt

Beim Arzt: Hallo Frau Mdller. Wie geht es Ihnen?
Frau Muller: Ganz gut.
Arzt: Der Nachste bitte!

Mutter zum Sohn

Fragt die Mutter: Anton, findest du, dass ich dir eine
schlechte Mutter bin?

Sagt der Sohn: Ich heilte Paul.

- ; Storung
- Was ist weil und stort beim Essen?
Eine Lawine

Zahnarzt

Geht ein Mann zum Zahnarzt.
Zahnarzt: Sie brauchen eine Krone.
Mann: Endlich versteht mich jemand.

Achtung Kontrolle!
Polizist halt einen betrunkenen Autofahrer an: ,Ha-
ben Sie was getrunken?“

Fahrer sauselt angeschwipst: ,Nur Tee.”

Polizist: ,Dann haben Sie bestimmt 1,9 Kamille.”

Quelle: https://www.aberwitzig.com (Witze),
Fotos: Jurgen Eden (Privatarchiv)




Orthopadietechnik

Mobilitatshilfen
Rehabilitationstechnik

Sanitatshaus

—— Unternehmensgruppe

 UNger Ziel

Der Verbund von zwei etablierten Unter-
nehmen mit unterschiedlichen Kernkom-
petenzen um dem Kunden ein Hochstmal
an Qualitat zu liefern.

Als Team

Gemeinsam bieten wir Ihnen ein hoch-

und der Rehabilitationstechnik an.

Kompetenz

ge, sowie Beratung fiir wohnumfeldver-
bessernde MaBnahmen gehoren ebenfalls
zu unserem Leistungspektrum.

wertiges Leistungsangebot in allen Berei-
chen des Sanitatshauses, der Orthopadie-

Hilfsmittel fur die hausliche Krankenpfle-

Orthopadie- und
Rehabilitationstechnik
Sanitatsfachgeschaft

e
&

Zentrallager

Mit unserem Zentrallager von 1800 Quad-
ratmetern bieten wir ihnen zielorientierte
Versorgungen in kirzester Zeit.

Ause‘rellung rRehatechnik

Genauso profitieren Sie ab sofort von unse-
ren kundenfreundlichen Ausstellungsraumen
und ausreichend Raum fiir Erprobungen.
Egal ob Outdoor oder auf unserer tiber 800
Quadratmeter Ausstellungs- und Erprobungs-
flache.

Rehawerkstatt

Unsere modernste Rehawerkstatt bietet au-
RBerdem auf tiber 400 Quadratmetern von der
einfachen Instandsetzung bis hin zum indi-
viduellen Sonderbau einen rundum Service,
der ihnen mit Rat und Tat zur Seite steht.

WIR beraten Sie gernel

Sanitatsfachgeschaft Rehatechnik

und Orthopadietechnik Siemensstrafie 1+3
Gasthauskanal 2

@ 04961-89060 0
04961-89060 60



