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CKD-Leitgedanken

Kurzfassung

Die Caritas-Konferenzen Deutschlands e.V. ' sind ein Verband freiwillig sozial engagierter, ehrenamtlich tatiger
Frauen und Mé&nner.

Sie sind Teil der geschwisterlichen Kirche und tragen dazu bei, ihren Auftrag in Kirche und Gesellschaft zu verwirkli-
chen. Sie leben im Umfeld der Betroffenen und sind eingebunden in eine Gemeinschaft, in der sie Freundschaft,
geistliche Begleitung und Entlastung finden.

Aufgabe der CKD ist es, Menschen in Not wahrzunehmen und gemeinsam mit ihren zu handeln, ihre Selbsthilfe-
kréfte zu unterstitzen, Hilfen zu vermitteln und andere zum Helfen anzuregen. Die CKD machen Missstéande und ih-
re gesellschaftlichen Ursachen &ffentlich.

Die CKD unterstltzen die einzelnen Gruppen und Initiativen durch Information und Fortbildung, durch Offentlich-
keitsarbeit und Interessenvertretung in Kirche und Gesellschaft.

Die Anwaltsfunktion des Verbandes bezieht sich somit einerseits auf die Menschen in Not und andererseits auf die
ehrenamtlich Téatigen.

Die Arbeit der CKD braucht Kompetenz und Intuition, Initiative und Hingabe, Solidaritat und Sinn fUr Gerechtigkeit.

Die CKD setzen sich daflr ein, dass gesellschaftliche und soziale Rahmenbedingungen geschaffen werden, die ein
ehrenamtliches soziales Engagement auch in Zukunft ermdglichen. Sie sind offen fir Menschen mit unterschiedli-
chen Lebensentwlrfen und Glaubenserfahrungen.

Die sich &ndernden Lebensbedingungen fordern die CKD heraus, in Gerechtigkeit, Toleranz und Achtung der Wr-
de jedes einzelnen Menschen, gesellschaftliche Entwicklungen aktiv mitzugestalten und Ungerechtigkeiten gezielt
entgegenzuwirken.

Auf dieser Grundlage arbeiten die Caritas-Konfe-renzen Deutschlands e.V. weltweit mit 260.000 Frauen zusam-
men, die im Verband der AIC (Association des Charités) zusammengeschlossen sind.

Kurzfassung der am Vertretertag im Mai 2000 beschlossenen Leitgedanken.

Herausgeber/Bestelladresse:

Caritas-Konferenzen Deutschlands e.V. — Das Netzwerk von Ehrenamtlichen
KarlstraBe 40, 79104 Freiburg

Tel.: 0761 200-462,

E-Mail: ckd@caritas.de, www.ckd.caritas.de

! Zu den Caritas-Konferenzen Deutschlands e.V. - Das Netzwerk von Ehrenamtlichen gehdren die ihnen angeschlossenen Di6-
zesanverbande der CKD, der St. Elisabethenverein Minchen, die Dibzesanarbeitsgemeinschaften der Ehrenamtlichen und die
Bundesarbeitsgemeinschaft Katholische Krankenhaus-Hilfe.
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Die Buchstaben stehen fur Caritas Konferenzen Deutschlands e.V. — Das Netzwerk
der Ehrenamtlichen. Hier sind Frauen und Manner zusammengeschlossen, die in
Kirchengemeinden, Altenhilfeeinrichtungen und Krankenhausern ehrenamtliche
soziale karitative Arbeit leisten.

Der Verband "verbindet" Ehrenamtliche, die gleiche Ziele verfolgen. Er macht
Gemeinsamkeiten nach aul3en sichtbar, fordert die Gemeinschaft untereinander und
tragt dazu bei, sich gegenseitig zu unterstiitzen und Interessen gemeinsam zu
verfolgen.

» Das C fur "Caritas" im Namen sagt aus: Nachstenliebe ist unser Programm.
CKD sind eine Gemeinschaft von ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen in der
katholischen Kirche.

Das Flammenkreuz im Logo macht die Verbundenheit mit der hauptamtlichen
Caritas deutlich. Die CKD ist ein Fachverband des Deutschen
Caritasverbandes und tragt das caritative Engagement des katholischen
Wohlfahrtsverbandes mit.

» Der Buchstabe K steht fur "Konferenz" und geht auf den Heiligen Vinzenz
von Paul zuriick. Er grindete 1617 die erste Caritas-Konferenz und machte
mit dem Namen auch die Arbeitsweise der Gruppe deutlich: conferér heifldt
"zusammentragen". Die Mitarbeiter*innen bringen ihre unterschiedlichsten
Fahigkeiten und Talente fur den gemeinsamen Dienst an den Nachsten ein

» Das D im Logo steht fur Caritas-Konferenzen Deutschlands.
17 Didzesanverbande und Diézesanarbeitsgemeinschaften mit rund 80.000
Ehrenamtlichen haben sich zum Bundesverband der Caritas-Konferenzen
Deutschlands zusammengeschlossen. Ein korporatives Mitglied ist
bundesweit die Bundesarbeitsgemeinschaft der Katholischen
Krankenhaushilfe (KKH).

Stand: September 2020



CKD-Strukturen /? K

Bundesebene

Bundesvorstand

Erweiterter
Bundesvorstand

CKD-Mitglieder-
versammliung

wird alle (4 Jahre) von der Mitgliederversammlung gewahlt und besteht
aus:

e der/dem ehrenamtlichen Bundesvorsitzenden

e drei ehrenamtlichen stellvertretenden Bundesvorsitzenden

e der/dem hauptamtlichen Bundesgeschaftsfuhrer/in

setzt sich zusammen aus:
e dem Bundesvorstand
e der/dem geistlichen Begleiter/in
e einer/m Vertreter/in des Deutschen Caritasverbandes
e der/m Bundesvorsitzenden der BAG Kath.Krankenhaus-Hilfe

besteht aus:

e dem erweiterten Bundesvorstand
den Vorsitzenden der Mitgliedern
einer/m weiteren ehrenamtlichen Delegierten der Mitglieder
den geistlichen Begleiter(inne)n der Mitglieder
den Diézesangeschaftsflihrer(inne)n der Mitglieder
zwei weiteren ehrenamtlichen Vertreter(inne)n der BAG KKH
Sonstige AGs und Gruppen entsenden je Didzese eine/n
ehrenamtlichen Sprecher/in und eine/n Geistliche/n Begleiter/in

Diozesanebene

Diozesanvorstand

Delegierten-
versammliung

wird von der Delegiertenversammlung gewahlt und besteht aus:
e der Dibzesanvorsitzenden
e bis zu drei weiteren Mitgliedern
und den berufenen/geborenen Mitgliedern:
e der Geistlichen Begleitung
e dem (stellvertretenden) Diézesan-Caritasdirektor
e der Dibzesangeschaftsfihrung

besteht aus:
e dem Dibzesanvorstand
e bis zu je zwei Vertretungen aus den Dekanaten

Dekanatsebene

Dekanatsteam

wird von den Vertretern der Caritasgruppen gewahlt/benannt
und besteht aus:
e zwei Delegierten, 1-3 Personen, die in ihrer Funktion als
Dekanatsteam auch gleichzeitig zur Delegiertenversammlung
abgeordnet sind.

Gemeindeebene

Sprecherteam
,Caritas“

wird vom Caritasausschuss/Runden Tisch/CKD-Gruppen etc.
gewahlt/benannt und besteht aus:
e 2 oder mehr Personen, die in dieser Funktion auch in die
Dekanatsebene abgeordnet sind.

Stand: September 2020




FUR EHRENAMTLICHE CKD-DIREKT - EINE ZEITSCHRIFT FUR SIE
IN GEMEINDEN
UND EINRICHTUNGEN

éKbirekt

Das Netzwerk
von Ehrenamtlichen

CKD-Direkt - eine Zeitschrift fiir Sie

Hier finden Sie:

soziale und gesellschaftliche Entwicklungen rund um das Thema Ehrenamt auf den Punkt gebracht
Anregungen und Projektideen fur die ehrenamtliche Arbeit vor Ort

Spirituelles flir die Gestaltung von Gruppentreffen in den Konferenzen

aktuelle Informationen

° aus den CKD-Didzesanverbanden und -arbeitsgemeinschaften

o Uber Ereignisse und Entwicklung aus dem CKD-Bundesverband

° Uber die Bundesarbeitsgemeinschaft Katholische Krankenhaus-Hilfe

° aus der Katholischen Arbeitsgemeinschaft fir Mittergenesung

Herausgeber
Caritas-Konferenzen Deutschlands e. V. — Das Netzwerk von Ehrenamtlichen
Karlstr. 40, 79104 Freiburg, Tel. 0761 200-462, Fax: 0761 200-192, ckd@caritas.de, www.ckd-netzwerk.de

Umfang: 8 DIN A4 Seiten
Preis: im Jahresabonnement: 6,00 € incl. Porto; als Einzelheft 1,50 € zzgl. Versandpauschale

Die Zeitschrift erscheint vierteljahrlich, zzgl. in Heft 1: Gottesdienstvorschlag zum Caritasjahresthema, ein Werbeflyer zum
CKD-Handbuch sowie aus aktuellem Anlass Sonderbeilagen zu ausgewahlten Themen ehrenamtlicher Arbeit.
Hier bitte abtrennen:

O Ich machte &K ikt per Post fiir den Abopreis von 6,00 €/Jahr beziehen.
Ich bestelle ......... Exemplar(e).

O Ich machte éK[)iulu kostenlos per Mail erhalten.

Institttionty=.. & = ( *5 Srossirtet ISl Sty e st Semens, 8L0EC0 L), 8 i S e
Name/Nomame., *; s =i ek onmniite v T3 bt e s e Gl e
Ol aBe T L T R e e e s O E O S
PEAGR © - . s e e e e e e =
TlETONNUMIMIEr 7 . st ivemnms i e e e e e e R B e e s
ExMailEAdresse: . mitssnnni e s e e e e e e e s

O Ich bin mit der verbandsinternen Weitergabe meiner Daten einverstanden.

Datuim vt s TS CIII s o e e e e e



Bitte zuriick an: Oder per E-Mail an Marina.Allinger@caritas.de

Caritas-Konferenzen Deutschlands e.V.
CKD-Direkt

KarlstraBe 40

79104 Freiburg



Der Bundesvorstand
Wo die Faden zusammenlaufen...

... da treffen die vielfaltigen Erfahrungen, innovative Konzepte und wichtige /
Forderungen Ehrenamtlicher zusammen. Zusammen mit den Impulsen aus 7 %,
Entwicklungen in Kirche und Gesellschaft bilden sie die Grundlage fur ‘ K /\
unsere Arbeit. Das breite Erfahrungswissen fliel3t gleichzeitig in unser R 4
Engagement fir Menschen in schwierigen Lebenslagen in Kirche und / ‘ T /"((

Gesellschaft ein.

:l ( Das Netzwerk
* b von Ehrenamtlichen

AKTUELLES BILD FEHLT NOCH

Bildunterschrift: Der Vorstand des Bundesverbandes der Caritas-Konferenzen Deutschland (v.l.n.r.):
Lukas Hetzelein (Bundesgeschaftsfiihrer CKD), Josef Gebauer (stellv. Vorsitzender, Fulda), Marlies Busse
(Vorsitzende, Bielefeld), Manfred Traub (stellv. Vorsitzender, Hochstadt), Renate Menozzi (stellv.
Vorsitzende, lllingen) und Pfarrer Dr.Thomas Stiuhlmeyer (Geistlicher Begleiter).

Wir

beobachten und bewerten Entwicklungen

steuern Schwerpunktthemen

sind verantwortlich fir die Pflege und den Ausbau des CKD-Netzwerkes

sichern die daflr erforderlichen Ressourcen mit Unterstlitzung wichtiger Kooperationspartner
sind verantwortlich fur die ,Aul3enpolitik“ und

Interessenvertretung.

Als Bundesvorstand fordern und leben wir eine intensive Zusammenarbeit mit und zwischen allen
Mitgliedern des CKD-Netzwerkes mit dem Ziel, dass alle einen groitmoglichen gemeinsamen
Nutzen daraus ziehen konnen.

Stand: Januar 2020




Die Bundesgeschaftsstelle

Die Bundesgeschéftsstelle hat ihren Sitz in Freiburg.

Sie ist eine Servicestelle fir Ehren- und Hauptamtliche aus den Mitgliedsverbanden und

vielfach erste Anlaufstelle fiir Interessierte deutschlandweit.

Unser Service umfasst:

e Starke Vernetzung nach innen und aulten

e Beratung und Begleitung in Praxisfragen und Fragen der Verbandspolitik

e Qualifizierung

e Planung und Durchfiihrung von Pilotprojekten
o Kooperationen mit Partner(inne)n aus Kirche, Gesellschaft, Wirtschaft, Politik und Medien

« Offentlichkeitsarbeit
o Erstellung von Arbeitshilfen

e Bearbeitung von Schwerpunktthemen im Verband

e Tagungsorganisation
e Aufbau eines Forderkreises

e Flhrung der Geschafte des Bundesverbandes.

Ehren- und Hauptamtliche, Kooperationspartnerinnen und Interessierte rufen bei uns

vielfach Beratungskompetenzen, Projektbegleitung, Informationen, Arbeitshilfen und

Materialien fir Ehrungen und Offentlichkeitsarbeit ab.

Wie stehen lhnen gerne zur Seite. Deutschlandweit.

Geschaftsfiihrung

Dr. Lukas Hetzelein
Bundesgeschaftsfuhrer
Tel. 0761 200 - 463
lukas.hetzelein@caritas.de

Verwaltung

Helga Steurer
Sachbearbeitung
Tagungsorganisation Finanzen,
Personalwesen

Tel. 0761 200 - 462
helga.steurer@caritas.de

Stand: September 2020
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Marina Allinger

Sachbearbeitung

BAG Kath. Krankenhaus-Hilfe,
Tagungsorganisation, CKD-Direkt
Tel. 0761 200 - 461
marina.allinger@caritas.de




CKD: innovativ, perspektiv

Das Netzwerk der ehrenamtlich Engagierten

Die Caritas-Konferenzen Deutschlands e.V. sind ein Verband fir Menschen, die das Leben
in ihren Gemeinden mit gestalten und freiwillig in Einrichtungen tatig sind. Die ehrenamtlich
Engagierten der CKD setzen sich engagiert, innovativ und kompetent fur die Belange
anderer ein. Sie begleiten Hilfesuchende unburokratisch, geben Menschen in schwierigen
Lebenslagen eine Stimme und machen damit auf soziale Missstande aufmerksam.

Fir dieses ehrenamtliche Engagement braucht es gute Rahmenbedingungen - wir als
Bundesverband setzen uns dafur ein!

Wir bieten bundesweit

ein breites Spektrum an Aus-, Fort- und Weiterbildung

kompetente Qualifizierung und Beratung

ErschlieBung neuer Aufgabenfelder

innovative Projektbegleitung

Plattformen flr Austausch und Begegnung

schnelle Vermittlung von Kontakten - deutschlandweit

Vertretung der Interessen Ehrenamtlicher in Kirche, Politik und Gesellschaft
aktive Lobbyarbeit fiir Ehrenamtliche

Starkung von Vernetzung und Kooperationen nach auf3en und innen
Starkung durch spirituelle und persénliche Begleitung

Ein Netz mit vielen Beziehungen

Die CKD sind ein Fachverband des Deutschen Caritasverbandes und Mitglied der
Association Internationale des Charités, dem internationalen Verband, der karitativ tatige
Frauen und Manner aus 47 Landern zusammenfuhrt.

Aktuell finden Sie uns in 17 Di6zesen deutschlandweit - in Diozesanen Verbanden und
Arbeitsgemeinschaften.

Unter unserem Dach der CKD arbeitet auf Bundesebene auch die
Bundesarbeitsgemeinschaft Katholische Krankenhaus-Hilfe (BAG KK-H). Sie verfolgt
Veranderungen im Gesundheitswesen und betreibt aktiv Lobbyarbeit fur kranke Menschen
und Ehrenamtliche im Krankenhaus. Aktuell werden deutschlandweit etwa 200 Gruppen
begleitet, unterstitzt und koordiniert.
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Weltweit in Beziehung: A.l.C.

Mehr als 250.000 Ehrenamtliche haben sich unserem weltweit
arbeitenden Verband Association Internationale des Charités
in 50 Landern angeschlossen.

Gl

e grundete 1617 die ersten Gruppen, um alle Formen von Armut und Ungerechtigkeit
zu bekampfen und um im Geiste der Solidaritat den Frauen eine aktive und
anerkannte Rolle in der Gesellschaft zu geben.

Vinzenz von Paul

Wir fordern ...

o Initiativen, die das Ubernehmen gesellschaftlicher Mitverantwortung férdern,

e Projekte, die eine Antwort auf konkrete Notlagen geben, indem sie ausgegrenzte und
leidende Menschen an der Gestaltung ihrer Lebensperspektiven und ihres sozialen
Umfelds beteiligen,

e Malnahmen zur Qualifizierung Ehrenamtlicher, die in Projekten Verantwortung
ubernehmen,

e Projekte, die Veranderungen in der Gesellschaft durch "Einmischung" in politische
und gesellschaftliche Strukturen bewirken wollen,

o die Vernetzung der Nationalverbande zur gegenseitigen Unterstitzung und zum
Austausch der Erfahrungen.

Wir sind aktiv und ...

kampfen gegen alle Formen von Armut und sozialer Ungerechtigkeit,

zeigen mit Aktionen unsere Néhe zu den Menschen,

engagieren uns weltweit mit Frauen in Selbsthilfeprozessen,

starken die Beteiligung der Betroffenen, damit sie zu Akteurinnen ihrer persénlichen
Entwicklung und der Entwicklung ihres sozialen Umfelds werden,

o fordern die Arbeit in Netzwerken und die Zusammenarbeit auf allen Ebenen des
internationalen Verbandes A.I.C.

Kaffee, der zweimal gut tut
Die CKD haben eine Spendenaktion fir die AlC ins Leben gerufen. Eine Spendenbox und
weitere Infos kdnnen Uber die CKD-Bundesgeschéaftsstelle bezogen werden.

AIC-Arbeitshilfen

Materialien und Arbeitshilfen der AIC finden Sie unter www.aic-international.org.

Hier kdnnen Sie auch die ,Geistlichen Betrachtungen in deutscher Sprache anfordern, die
etwa viermal jahrlich erscheinen.

Association Internationale des Charités
Rampe des Ardennais 23

1348 Louvain-La-Neuve
info@aic-international.org
www.aic-international.org

Stand: Januar 2020
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CKD-Diozesanvorstand Osnabruck

Christa Speer

CKD Diozesanvorsitzende
Kurt-Schumacher-Str. 43
49134 Wallenhorst

& 05407 59215
ChristaSpeer@t-online.de

Marianne Abeln

Mozartstr. 9

26871 Papenburg-Aschendorf
04961 944110
Mabeln@caritas-os.de

Ingrid Winterboer
Ludwig-Wolker-Str. 28
49124 Georgsmarienhitte
@ 05401 32388
Ingrid.Winterboer@web.de

Gilinter Sandfort

stellv. Caritasdirektor
Knappsbrink 58

49080 Osnabruck

& 0541 34978 102
GSandfort@caritas-os.de

Pastor Dr. Thomas Stuhimeyer
geistlicher Begleister

Zum Tofatt 17

49082 Osnabrick

& 0541 67388315
T.Stuehlmeyer@gmx.de

Christel Reiners
Beirat

Zum Weilien Bild 11
26871 Aschendorf

& 04962 5136
zwbreiners@gmail.com

Christine Weinl

Beirat

Wagnerstr. 4

49124 Georgsmarienhitte

& 05401/8375111
christineweinl@gmx.de

C KD'GESChaftSStel Ie Knappsbrink 58, 49080 Osnabruck

Monika Sewoster-Lumme
Geschaftsfiihrung
2 0541 34978 168

MSewoester-Lumme@caritas-os.de

Sibylle Steinkamp
Sekretariat

& 0541 34978 152
SSteinkamp@caritas-os.de

www.caritas-os.de/ckd

Stand: September 2020
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CKD-Delegierte in der Diozese Osnabruck
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Dekanate

Ansprechpartner/in

Ansprechpartner/in

Osnabriick-Stadt

Michael Glinther
Bremer Str. 14

49084 Osnabrlick
0541 72206
mamigue@t-online.de

Norbert Poerschke
Bischof-Wittler-Str. 1

49090 Osnabrick
0541 61791
ma.no.poerschke@osnanet.de

Osnabriick- Sid

Marianne Kubitschke
Birkenweg 3

49186 Bad Iburg

05403 1255
Marianne.kubitschke@web.de

Maria Ostermdller
Osnabrucker Str. 58

49186 Bad Iburg

05403 781641
hm-ostermoeller@t-online.de

Osnabriick - Nord

Marion Jarzyna

Uhlandstr. 22

49134 Wallenhorst

05407 59545
Jarzyna.hollage@t-online.de

Maria Héhne

Mdinsterstr. 8/9

49565 Bramsche

05461 7084874
Mariahoehne1950.mh@gmail.co
m

Grafschaft Bentheim

Maria Konjer

Vollinkhoff 8

48529 Nordhorn

05921 5968
Maria.konjer@t-online.de

Ursula Strieker

Zum Camp 27

48527 Nordhorn

05921 34277
ursula.strieker@gmx.de

Emsland - Nord

Klara Willerding
Drosselstr. 8

26899 Rhede

04964 1001
Klara.willerding@gmx.de

Magret Connemann

Linker Esch 2

26892 Heede

04963 527
magret.connemann@web.de

Emsland - Mitte

Emsland - Siid

Ostfriesland

Twistringen

Gunda Siemers

Steller Str. 22

27239 Twistringen
04243 933410
gsiemers@caritas-o0s.de

Waltraud Schlake
Wiesenweg 23

27239 Twistringen

04243 1222
Waltr.schlake@hotmail.de

Prof. Dr. Herbert Hugl
Mehlberger Str. 51
31609 Balge

05021 6000366
huglherbert@yahoo.de
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Stand: Januar 2020




Strukturen und Aufgaben | 7K
der CKD f\.ﬁ\\_\ X

in der Diozese Osnabruck ors kot

In den Pfarreiengemeinschaften

» arbeiten ca. 1000 Frauen und Manner in den Gemeinden und Einrichtungen in etwa 50
Gruppen

» treffen sie sich zum Austausch und zur gemeinsamen Fortbildung

» arbeiten sie eigenverantwortlich in enger Zusammenarbeit mit den hauptamtlichen pastoralen
und sozialen Teams

» bietet die Diézesangeschaftsstelle fachliche Beratung und Unterstlitzung an, z.B. zum Aufbau
neuer Gruppen, bei Fortbildungswiinschen und Besinnungstagen

Auf Dekanatsebene

» treffen sich die Leiterinnen der Gruppen vor Ort und Interessierte 2x jahrlich zum Austausch
und um aktuelle Informationen zu erhalten

» werden zwei Delegierte in die Delegiertenversammlung entsandt. Zumeist sind dies die
Leitungen der Dekanatsrunden

» sind die beiden Delegierten Ansprechpartnerinnen fur Vorstand und Geschaftsfihrung

» bietet die Didzesangeschaftsstelle Unterstlitzung bei der Gestaltung der Dekanatsrunden an,
organisiert Fortbildungen und Besinnungstage

Auf Diozesanebene

» arbeitet der ehrenamtliche CKD-Vorstand, der von der Delegiertenversammlung gewahlt wird

» werden im CKD-Vorstand Schwerpunktthemen gesteuert, Entwicklungen im Ehrenamt
beobachtet, bewertet und notwendige Handlungsschritte konzipiert

» nimmt der Vorstand die Aufgabe der Selbstvertretung des Ehrenamtes wahr

» tagt 2x jahrlich die Delegiertenversammlung, um einander aus den Dekanaten zu berichten und
um sich mit wichtigen Themen und der Weiterentwicklung des Verbandes zu beschaftigen

» vertritt der Vorstand und die Geschaftsfihrung die Interessen des Netzwerks der
Ehrenamtlichen im kirchlichen und kommunalen Bereich

» nehmen Vorstand und Geschaftsfihrung an Tagungen des Bundesverbandes der CKD teil.

Die CKD in Osnabriick bietet fiir Interessierte ein groBes Spektrum der Beteiligung auf allen

Ebenen an. Fiir Kreativitat und Begeisterung und Ehrenamt, das an die eigenen Wiinsche
und Bediirfnisse angepasst wird, ist viel Raum.

Stand: September 2020



Die CKD-Pyramide Osnabriick (ehrenamtlich gefiihrt und durch

Hauptamt unterstiitzt)

Das Netzwerk
von Ehrenamtlichen
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Links fiir weitere Informationen:

www.caritas-os.de/ckd (Osnabruck)

Eine-Welt-Jugend Besuchsdienst

www.ckd-netzwerk.de (Bundesverband)

www.aic-international.org




Die Caritas—Konferenzen Deutscnianas - Das Netzwerk von Ehrenamtlichen in der

Diozese Osnabriick lddt sie ein!

Wir sind da fiir das karitative Ehnrenamt in Kirchengemeinden, Altenhilfeeinrichtungen und
Krankenhdusern. Machen Sie mit! - Das Gute leben!

Was bieten wir an?

Sie engagieren sich ehrenamtlich und wiinschen
sich einen Austausch?

/——T__‘v———“"——j
' Herzlich Willkommen! Besuchen Sie
unsere Netzwerktreffen, Fachtage,

Fortbildungen und Besinnungstage auf
Dekanats- und Diozesanebene!

Sle mochten sich gerne ehrenamtlich
engagieren, wissen aber nicht, welches
—=——=_= Fhrenamt zu lhnen passt?

Herzlich Willkommen! Wir beraten Sie
gerne und gehen mitlhnenauf
Entdeckungsreise zuihremWunsch-
Ehrenamt.

Sie méchten gerne mitwirken an Themen und
Rahmenbedingungen fiir ehrenamtlich Tdtige?

Herzlich Willkommen!
Schnupper Sie hineininunsere Tatigkeit
auf der Didzesanebene.

Sie suchen Fort- und Weiterbildung, Austausch
und spirituelle Anregung?

Das Netzwerk

von Ehrenamtlichen Herzlich Willkommen! Wir begleiten Sie
in der vor Ort, inden Dekanaten und auf der

Diézese Osnabriick
Di6zesanebene.

Informationen Uber die Angebote der CKD erhalten Sie:
o auf der Website www.caritas-os.de/ckd
e bei der Geschaftsstelle in Osnabriick 0541 34978-152 und 168
per mail: ssteinkamp@caritas-os.de und msewoester-lumme@caritas-os.de

Auf der Riickseite finden Sie eine kleine Geschichte Giber Ruth. Die einfache Geschichte verdeutlicht, wie
karitiaves Ehrenamt mit der CKD gut gelingt. Und Ruth kann natirlich auch Rudolf heilRen ©.



Ruth und die Caritas-Konferenzen Deutschlands (CKD)- Das Netzwerk von Ehrenamtlichen

Ruth ist ehrenamtlich mit 12 anderen Frauen im Besuchsdienst der Kirchengemeinde aktiv. Sie
besucht nicht nur, sondern sie kiimmert sich auch, dass die Geburtstagskarten bereit sind und wer,
welchen Besuch iibernimmt. Sie hat die ehrenamtliche Leitung.

Meistens macht Ruth ihr Ehrenamt Freude, aber manchmal fiihl+ Ruth sich allein und sogar
uberfordert. Dann fehlen ihr Ideen und der Fortbestand des Besuchsdienstes bereitet Sorge.

Da hilft schon mal ein Gesprdch mit den anderen Ehrenamtlichen vor Ort oder jemanden aus dem
pastoralen Team. Manchmal haben diese Teams sogar einen Ansprechpartner fiir das caritative
Ehrenamt oder fiir Sozialpastoral iiberhaupt.

Und dann gibt es ja zum Gliick die Dekanatsrunden der CKD. Seitdem sie von der CKD zu diesem
Austauschforum eingeladen wird, fiihlt Ruth sich gut versorgt und verstanden.

Dort trifft man/frau sich zweimal im Jahr. Ruth trifft dort aus dem ganzen Dekanat ebenfalls
caritativ ehrenamtlich Tdtige, kann sich austauschen, bekommt Tipps und Infos, schone Anregungen
und spirituelle Impulse. Diese Runde wird ehrenamtlich geleitet von zwei Delegierten. Als
Delegierte bezeichnen sich die Personen, die sich in einem Dekanat besonders fiir die CKD einsetzen
und dort auch Ansprechpartner sind fiir Ruth. Man kann sie auch CKD- Dekanatsleitungsteam nennen.

Und wenn Ruth mochte, kann sie sogar direkt vor Ort eine Fortbildung zu einem bestimmten Thema
oder einen Besinnungstag fiir ihren Besuchsdienst bekommen.

Das ist wirklich eine gute Sache mit der CKD. Und einen Mitgliedsbeitrag gibt es bei der CKD nicht,
es ist ein grofles Netzwerk, das im ganzen Bistum agiert. Nicht nur fiir Besuchsdienste, auch fiir
Kleiderkammern, soziale Sprechstunden, Fliichtlingshilfe,.. , aber auch Ehrenamtliche in
Altenhilfeeinrichtungen und die Griinen Damen und Herren in den Krankenhdusern.

Nun findet Ruth die CKD so gut, dass sie gerne mitmachen mochte, sie mochte ihre Ideen einbringen,
was Ehrenamtlichen gut tut. Das kann sie in der CKD auch, nicht nur durch ihr Ehrenamt in der
Gemeinde.

Zum einen kann sie im Dekanatsteam als Delegierte mitmachen. Die Dekanatsteamleiter treffen sich
ndmlich auch 2x im Jahr und besprechen dann mit dem Vorstand, was wichtig ist oder werden auch
fortgebildet.

Zum anderen konnte Ruth in den ehrenamtlichen Vorstand kommen, gewdhlt oder als Beirat fiir ein
bestimmtes Thema. Die CKD ist sehr offen und wird prima unterstiitzt von der Caritas und auch vom
Bistum.

Und ihr eigenes Geld muss Ruth auch nicht mitbringen, um dabei zu sein. Alle Auslagen und
Fahrtkosten werden iibernommen, wenn sie bei der CKD mitmacht. Nur Geld verdienen kann sie bei
der CKD auch nicht. Das Ehrenamt in der CKD Osnabriick ist auf jeden Fall unentgeltlich.

Ruth findet es richtig gut, wie sie in ihrem Ehrenamt begleitet wird und welche Mdglichkeiten des
Engagements sie durch die CKD hat.

Text: Monika-Sewoster-Lumme



Mitgliedschaft in der CKD Osnabriick
éKb von Ehrenamtlichen

In den Caritas-Konferenzen Deutschlands (CKD) schlieRen sich karitativ Engagierte zu
einem "Netzwerk der Ehrenamtlichen" zusammen. Als Fachverband des Diézesan-
Caritasverbandes fordern die CKD die Begleitung, den Austausch und die Fortbildung
von Ehrenamtlichen in Kirchengemeinden, Altenhilfeeinrichtungen und
Krankenhdusern.

Gruppen, die karitative ehrenamtliche Dienste in Kirchengemeinden anbieten, kénnen als
Gruppe ihre Mitgliedschaft erklaren und damit offiziell das ,Netzwerk der Ehrenamtlichen®
verstarken und vergrofRern.

Es werden keine Mitgliedsbeitrage fir die Gruppenmitgliedschaft fallig. Eine Mitgliedschaft
bietet der Gruppe finanzielle und materielle Vorteile bei der Unterstitzung ihrer Arbeit vor
Ort. Die Geschéftsstelle gibt Auskunft.

Die CKD verfolgt den Netzwerkgedanken. So sind interessierte Einzelne und Gruppen
auch ohne Mitgliedschaft herzlich zu unseren Angeboten auf Gemeinde-, Dekanats-
und Di6zesanebene willkommen!

Mehr als 50 Gruppen sind bistumsweit aktiv in

e Besuchsdienstgruppen

e Wohnvierteldiensten

e Caritas- und Sozialausschissen
e Sozialraumprojekten

e Elisabeth- und Vinzenzgruppen
e Turoffner-Initiativen

e Kleiderkammern

SchlieBen Sie sich gerne an!

Aussagen von Mitgliedern und Teilnehmern:
,Hier erfahre ich viel Neues und schaue lber den Tellerrand meiner Gemeinde.”

,Die CKD hat immer wieder gute Anregungen und Ideen, seien es Karte, Broschiren
oder andere kleine Schatze.”

» Die Dekanatsrunden sind wirklich eine Bereicherung fiir mich. Ob spirituelle Impulse
oder zum Beispiel eine Fortbildung zum achtsamen Besuchen. In der CKD wird
Ehrenamt grol3geschrieben.”

Stand: September 2020




Satzung
der
Caritas-Konferenzen Deutschlands
- Diozesanverband Osnabriick e.V.—

Das Netzwerk
von Ehrenamtlichen



PRAAMBEL

Die Caritas-Konferenzen Deutschlands (CKD) - Ditzesanverband Osnabriick - sind ein Verband
ehrenamtlich tatiger Frauen und Manner, die sich in den Gemeinden zu Caritas-Helfergruppen,
Elisabeth-Konferenzen, sozialen Initiativen und Gruppen (im folgenden Caritas-Konferenzen)
zusammengeschlossen haben. Sie setzen sich fir Menschen in Not und fir die Interessen der
freiwillig sozial Engagierten ein. Damit tragen sie dazu bei, im Geiste des Evangeliums den Auftrag
der katholischen Kirche zur solidarischen Hilfe zu verwirklichen.

Die Heiligen: Elisabeth von Thiringen, Vinzenz von Paul und Louise von Marillac haben zu ihrer Zeit
Wege und Formen der Hilfe gefunden, die richtungsweisend waren. Auch heute sind Caritas-
Konferenzen aufgerufen, sich im gleichen Geist einzusetzen.

§1
(1)

(2.)

(3.)

(4.)

§2
(1)

(2.)

. Name, Sitz und Geschaftsjahr

Name, Sitz und Geschaftsjahr

Die Caritas-Konferenzen sind gemaR® der Praambel in den Kirchengemeinden unseres
Bistums tatig, die wiederum korporative Mitglieder des Caritasverbandes fur die Di6zese
Osnabriick e.V. sind. Die Kirchengemeinden in Bremen, die in der Diézese Osnabriick ihren
Sitz haben, sind korporative Mitglieder im Caritasverband Bremen e.V..

Die ortlichen Caritas-Konferenzen schlieRen sich in der Regel zu Dekanatsverbanden
zusammen. Diese bilden auf Diozesanebene den Didzesanverband der Caritas-Konferenzen.

Der Verband fuhrt den Namen "Caritas-Konferenzen Deutschlands (CKD) - Di6zesanverband
Osnabriick - Verband ehrenamtlicher Mitarbeiter/-innen in den Gemeinden".

Er hat seinen Sitz in Osnabriick und ist dem Caritasverband fur die Didzese Osnabrlick e.V.
als anerkannter Fachverband angeschlossen. Die CKD sind Fachverband im DCV.

Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

Il. Zweck und Aufgaben

Zweck und Aufgaben

Der Verband hat den Zweck, die in ihm zusammengeschlossenen Caritas-Konferenzen in der
Erfullung ihrer Aufgaben zu unterstitzen, deren Gemeinschaftsbewusstsein zu férdern und fir
deren Interessen einzutreten. Seine Aufgaben sind, Not zu entdecken, Menschen in Not zu
helfen, andere zum Helfen anzuregen und Hilfen zu entwickeln. Dabei handeln die Mitglieder
des Verbandes in Solidaritat mit den und fiir die Betroffenen. Sie férdern deren
Selbsthilfekrafte, wahren deren religiose und kulturelle Identitdt und Wirde und treten fir
deren Rechte ein.

Daraus ergeben sich vor allem folgende Aufgaben:

a) Anregung zur Grindung und Foérderung von Caritas-Konferenzen sowie zu deren
Zusammenschlussen auf der mittleren Ebene;

b) Weiterbildung im Bereich der Konferenzaufgaben;

c) Pflege und Foérderung des Gemeinschaftsbewusstseins unter den Mitgliedern;

d) Pflege und Férderung der Zusammenarbeit der Mitglieder bei der Beratung und der
Koordinierung gemeinsamer Anliegen;



§3

§4

§5
(1)

(2.

§6

§7

e) Vertretung des Didozesanverbandes und dessen Anliegen in Gremien des Ditzesan-
Caritasverbandes, des Landescaritasverbandes Bremen, sowie bei entsprechenden
Organisationen im kirchlichen und &ffentlichen Raum;

f) Zusammenarbeit mit dem Bundesverband der Caritas-Konferenzen Deutschlands e.V. und
deren Gliederungen;

g) Zusammenarbeit mit dem Ditzesan-Caritasverband, dem Landescaritasverband Bremen,
seinen Fachverbanden und Arbeitsgemeinschaften sowie mit Gruppen und Organisationen
sozialer Zielsetzung.

lll. Gemeinniitzigkeit

Gemeinniitzigkeit

Der Verband verfolgt demnach ausschlieflich und unmittelbar gemeinniitzige, kirchliche und
mildtatige Zwecke im Sinne des Abschnitts "Steuerbeglinstigte Zwecke" der
Abgabenordnung.

Der Verband ist selbstlos tatig. Alle Mittel durfen nur fiir die satzungsmaRigen Zwecke
verwendet werden.

Die Mitglieder erhalten keinerlei Zuwendungen aus Mitteln des Verbandes. Niemand darf
durch Ausgaben, die den Zwecken des Verbandes fremd sind, oder durch unverhaltnismaRig
hohe Vergltungen beglnstigt werden.

IV. Mitgliedschaft

Mitgliedschaft

Der Diozesanverband besteht aus persoénlichen und korporativen
Mitgliedern.

Personliche Mitglieder

Personliche Mitglieder des Verbandes sind die ehrenamtlichen Mitarbeiter/-innen, die in
Caritas-Konferenzen in den Gemeinden téatig sind. Die Mitgliedschaft wird in den Gruppen vor
Ort erworben und gefuhrt. Eine aktuelle Namensliste der Mitglieder ist der
Di6zesangeschaftsstelle zusammen mit dem Tatigkeitsbericht abzugeben.

Die Mitgliedschaft im Didzesanverband wird von der einzelnen Ortsgruppe beantragt und vom
Di6zesanvorstand bestatigt.

Korporative Mitglieder

Korporative Mitglieder des Diézesanverbandes kénnen werden:

Arbeitsgemeinschaften und Gruppen, deren Ziele dem Diézesanverband entsprechen und die
ihre Mitgliedschaft beim Didzesanverband schriftlich erklaren. Uber die Aufnahme der
korporativen Mitglieder entscheidet der Diézesanvorstand.

Ende der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet mit dem schriftlichen Austritt zum Jahresende, durch Ausschluss,
Auflésung der Gliederung oder Tod des Mitglieds bei personlichen Mitgliedern.



§8

§9
(1.)

(2.)
(3)
(4.)

(5.)

§10

(1.)

(2.)

(3.)

(4.)

V. Organe

Organe

Organe des Didzesanverbandes sind:
1. der Vorstand,
2. die Delegiertenversammlung.

Der Diozesanvorstand

Der Vorstand besteht aus:

a) der Didzesanvorsitzenden,

b) der Stellvertretenden Vorsitzenden,

c) zwei weiteren Vorstandsmitgliedern,

d) der Geschéftsfiihrerin,

e) dem Geistlichen Begleiter oder der Geistlichen Begleiterin,
f) dem Dibzesan-Caritasdirektor.

Die Amtszeit des Vorstandes betragt vier Jahre. Wiederwahl ist moglich.
Die Didzesanvorsitzende wird von der Delegiertenversammlung in geheimer Wahl gewahilt.

Die Delegiertenversammlung wahlt die weiteren drei Vorstandsmitglieder nach § 9, Abs. 1 b)
und c).

Die Didzesanvorsitzende kann im Einvernehmen mit dem Vorstand ein zusatzliches
Vorstandsmitglied berufen.

Die Geschaftsfuhrerin wird vom Vorstand im Einvernehmen mit dem Didzesan-Caritasdirektor
beauftragt.

Der/die Geistliche Begleiter/in wird vom Diézesanbischof beauftragt. Vorschlage fir seine/ihre
Beauftragung unterbreitet die Diézesanvorsitzende dem Ditzesanbischof nach Verstéandigung
mit dem Vorstand.

Arbeitsweise und Aufgaben des Vorstandes

Den Verband vertreten nach aufen die Vorsitzende oder die Stellvertretende Vorsitzende
zusammen mit einem weiteren Vorstandsmitglied.

Der Vorstand tritt wenigstens zweimal im Jahr auf Einladung der Vorsitzenden oder bei deren
Verhinderung der Stellvertretenden Vorsitzenden zusammen. Er ist beschlussfahig, wenn
auller der einladenden Person wenigstens drei Vorstandsmitglieder, davon mindestens zwei
Ehrenamtliche anwesend sind. Bei Abstimmungen entscheidet die einfache Mehrheit, bei
Stimmengleichheit entscheidet die Didzesanvorsitzende.

Die Einladung erfolgt unter Abgabe der Tagesordnung und ist dem Vorstand spatestens 14
Tage vor dem Sitzungstermin schriftlich zuzusenden.

Uber Sitzungen des Vorstandes ist eine Niederschrift anzufertigen, die von der Diézesan-
vorsitzenden und der Geschaftsflihrerin unterzeichnet wird.

Der Vorstand hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) Beratung und Entscheidung .Uber Aufgaben und Arbeitsweise des Verbandes
entsprechend § 2 der Satzung, soweit diese nicht in die Zustandigkeit der
Delegiertenversammlung fallen;



§ 11

(2)
§12

(1)

3.)

(4.)

b) Vorbereitung der Sitzungen der Delegiertenversammlung sowie die Verantwortung fir die
Durchfuihrung der Beschlusse;

¢) Zusammenarbeit mit dem Bundesverband der CKD,;

d) Beschlussfassung uber die Aufnahme und den Ausschluss der Mitglieder gem. § 5 und 6;

e) Uberprifung der Geschafts- und Kassenfiihrung des Verbandes;

f) Berichterstattung und Informationen an die Delegiertenversammlung uber aktuelle
Ereignisse;

g) Benennung der Vertretung des Verbandes in anderen Gremien.

Die Delegiertenversammlung

Die Delegiertenversammlung setzt sich zusammen aus:
- den Mitgliedern des Di6zesanvorstandes
- je zwei Vertretern aus den Dekanaten.

Die Vorstandsmitglieder und alle weiteren Vertreter haben je 1 Stimme.
Arbeitsweise und Aufgaben der Delegiertenversammliung

Die Delegiertenversammlung findet jahrlich statt. Die Einladung erfolgt schriftlich mindestens
14 Tage vor der Sitzung durch die Di6zesanvorsitzende unter Angabe der Tagesordnung. Sie
muss einberufen werden, wenn mindestens zwei Drittel der stimmberechtigten Mitglieder es
beantragen. Antrage an die Delegiertenversammlung missen spatestens 8 Tage vor Beginn
der Versammlung bei dem Vorstand eingereicht werden.

Jede satzungsmaRig einberufene Delegiertenversammlung ist ohne Ricksicht auf die Zahl
der erschienenen Mitglieder beschlussfahig. Die Beschlisse werden mit einfacher
Stimmenmehrheit gefasst. Bei Stimmengleichheit ist der Antrag abgelehnt.

Uber die Sitzungen der Delegiertenversammlung ist eine Niederschrift anzufertigen, die von
der Didzesanvorsitzenden und der GeschéftsfUhrerin unterzeichnet wird.

Die Delegiertenversammlung soll die Erfahrungen der Mitglieder fir den gesamten Verband

nutzbar machen. |hr obliegt:

a) die Bildung von Dekanats- bzw. Ortsverbanden anzuregen;

b) die Dekanats- bzw. Ortsverbande zu Erfahrungsaustausch und Absprache
zusammenzufihren;

c) Anregungen fur die Konferenzarbeit zu vermitteln und Moglichkeiten der Weiterbildung zu
planen und anzubieten;

d) gemeinsame Unternehmungen zu planen und durchzuflihren;

e) die Wahl der Vorsitzenden und der Ubrigen Vorstandsmitglieder gem. § 9, Abs. 1 a), b) und
c);

f) Uber die Hohe der Mitgliedsbeitrage zu beschlieRen;

g) die Beratung und Entscheidung bei Fragen von grundsatzlicher und allgemeiner
Bedeutung flur den Verband;

h) die Entgegennahme des Tatigkeitsberichtes des Vorstandes und des Finanzberichtes;

i) die Beschlussfassung und Anderung der Satzung.

VI. Satzungsinderung, Aufldsung und Ubergangsbestimmungen des Di6zesanverbandes

§13

(1.)

(2.)

Satzungsanderung und Auflésung des Di6zesanverbandes

Eine Anderung der Satzung sowie die Aufldsung des Didzesanverbandes kénnen nur von
einer eigens mit dieser Tagesordnung einberufenen Delegiertenversammlung beschlossen
werden.

Der Beschluss einer Satzungsanderung bedarf einer Stimmenmehrheit von zwei Drittel der
erschienenen Delegierten. Zum Beschluss der Aufldsung des Verbandes ist eine Mehrheit



§ 14

(1.)

(2.)

von drei Viertel der erschienenen Delegierten erforderlich sowie die Zustimmung des
Bundesverbandes.

Bei Auflésung oder Aufhebung des Verbandes oder bei Wegfall der bisherigen Zwecke und
Aufgaben fallt das Vermdgen an den Caritasverband fiir die Diozese Osnabriick e.V., der es
ausschlieflich und unmittelbar fir gemeinnitzige, kirchliche und mildtatige Zwecke zu
verwenden hat.

Ubergangsbestimmung und Inkrafttreten

Fur die Sitzung, in der die bisherige Mitgliederversammlung diese Satzung beschlieRt, bildet
die Mitgliederversammlung die Delegiertenversammlung mit den in § 12 geregelten Rechten
und Pflichten. Insbesondere erhalt diese erste Delegiertenversammlung abweichend von § 12
Abs. 1 das Recht, den Diézesanvorstand nach MaRRgabe des § 12 Abs. 4e) in Verbindung mit
§ 9 Abs. 3 und 4 zu wahlen.

Diese Satzung tritt mit der Beschlussfassung am 28.04.1999 in Kraft.

Osnabriick, den 28.04.1999
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Die kostenlose Mitgliedschaft einer Gruppe ermdglicht

o finanzielle Férderung bei QualifizierungsmalRnahmen

e kostenlose Einfuhrung und Begleitung ehrenamtlicher Leitungskrafte

¢ regelmafige Informationen, fachlicher Austausch, Materialien

¢ Mitsprache und Entscheidungsbefugnis Uber die verbandlichen Gremien.
Durch eine Mitgliedschaft wird das Engagement statistisch auswertbar und sichtbar. Eine
Mitgliedschaft unterstitzt bei der Durchsetzung von Rahmenbedingungen.

Mitgliedschaftserklarung

Die Caritasgruppe / der Caritasausschuss /

der katholischen Kirchengemeinde

im Dekanat

(Adresse des Pfarrbiros)

erklart ihren Beitritt zum Di6zesanverband der Caritas-Konferenzen Osnabriick (CKD)

Zur Gruppe gehoren derzeit

circa Frauen, die sich ehrenamtlich caritativ engagieren

circa Manner, die sich ehrenamtlich caritativ engagieren

Wir sind ein Zusammenschluss (Caritasausschuss / Runder Tisch)

von circa Gruppen. Unsere Aufgabe:

Ort, Datum Leitung oder Sprecher/-in, Vor- und Nachname

Kontaktdaten Leitung / Sprecher(-in):

Vor- und Nachname

StralRe und Hausnummer

Postleitzahl, Wohnort

Telefonnummer/ Mailadresse
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Arbeitsgemeinschaft Katholische Krankenhaus-Hilfe

Innerhalb der Caritas-Konferenzen Deutschlands sind die Gruppen, die in Krankenhausern
ihre vielseitigen ehrenamtlichen Dienste anbieten, in der BAG Katholische Krankenhaus-Hilfe
zusammengeschlossen. Sie bezeichnen sich als ,Katholische®, ,Christliche® oder
,Okumenische“ Krankenhaus-Hilfe, sind aber auch bekannt unter der Bezeichnung ,Griine
Damen und Herren® (griine Dienstkittel).

Die Krankenhaus-Hilfe will den Patienten vor allem durch Zuhéren, Kontakte, Gesprache und
Ubernahme kleiner Dienste ohne jeden Zeitdruck personliche Hilfe anbieten, die auRerhalb
des medizinischen und pflegerischen Bereichs liegt, um so durch mitmenschliche Nahe und
Zuwendung den Aufenthalt im Krankenhaus etwas zu erleichtern.

Die Krankenhaus-Hilfe unterscheidet sich in der Arbeitsweise von den verschiedenen
Formen der Besuchsdienstgruppen dadurch, dass sie regelmafig im Krankenhaus prasent
ist und sich in die Einrichtung integriert. Das erfordert von den einzelnen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern die Verpflichtung zu einem festgelegten Dienst an einem bestimmten
Wochentag.

In der Dibézese Osnabrick gibt es neun Gruppen: in Osnabrick, Bremen,
Georgsmarienhtte, Meppen, Lingen, Ostercappeln, Leer, Papenburg und Sdogel.

Neben den Treffen auf Bundesebene und den Fortbildungen, die die Gruppen eigenstandig
durchfuhren, werden die Leiterinnen (und eine begrenzte Anzahl von Mitarbeiterlnnen)
jahrlich zu einem gemeinsamen Treffen auf Diézesanebene eingeladen, die der Information,
der Weiterbildung und dem Austausch dienen.

Die Gruppen der Krankenhaus-Hilfe arbeiten in eigener Verantwortung und haben eine
Leiterin, die fur die Gruppe dem Krankenhaus gegenulber verantwortlich ist. Sie arrangiert die
regelmafiigen Gruppentreffen und Fortbildungsveranstaltungen und klart und vermittelt im
Konfliktfall. In fast allen Gruppen unserer Diézese engagieren sich evangelische und
katholische Christen gemeinsam und geben damit ein Beispiel gelebter Okumene.

Voraussetzung flr den ehrenamtlichen Dienst im Krankenhaus ist u.a. die Bereitschaft,
regelmaflig an einem festgelegten Wochentag fir einige Stunden mitzuarbeiten. Erwartet
werden Zuverlassigkeit, Kontaktfahigkeit, Sensibilitdt, Diskretion und psychische
Belastbarkeit, aber keine fachliche Qualifikation im medizinischen, psychologischen und
religidsen Bereich. Toleranz gegenlber fremden Kulturen und Konfessionen sollte ebenso
selbstverstandlich sein wie die Schweigepflicht, der Ehren- wie Hauptamtliche
gleichermalden unterliegen.

Referentin fur den Bereich Katholische Krankenhaushilfe ist

Monika Sewoster-Lumme .
Tel. 0541 34978 168 Katholische

MSewoester-Lumme@caritas-os.de Kranken?la'llfls
lre




Treffpunkt ,,Ehrenamtliches Engagement in
Altenhilfeeinrichtungen*

Innerhalb der CKD im Bistum Osnabrtick gibt es seit April 2010 eine bistumsweite
Gruppierung von ehrenamtlich Engagierten, die in Altenhilfeeinrichtungen tatig sind. Die
Gruppen unterscheiden sich von den Gemeindebesuchsdiensten, da sie ausschlieRlich an
die Altenhilfeeinrichtungen angebunden sind.

Die ehrenamtlichen Dienste in den Altenhilfeeinrichtungen zeichnen sich aus durch eine in
der Regel ehrenamtliche Leitung und einen steten Austausch mit der Heim- oder
Pflegedienstleitung.

Die ehrenamtliche Leitung organisiert die regelmafligen Gruppentreffen und
Fortbildungsveranstaltungen, erarbeitet die ,Einsatzplane®, ist Ansprechpartner zwischen
Einrichtung und den ehrenamtlich Tatigen.

Die CKD hat es sich zur Aufgabe gemacht, die Ehrenamtlichen in der Fort- und
Weiterbildung sowie im Aufbau neuer Gruppen zu unterstitzen. Auch fir Anfragen der Heim-
und Pflegedienstleitungen bezlglich der ehrenamtlichen Dienste und deren Entwicklung
steht sie zur Verfligung.

Die regelmaRig zweimal jahrlichen Treffpunkte sind fur die ehrenamtlichen Leitungen und
Gaste eine Plattform flr Austausch, Qualifizierung und Information.

Eine Sprecherin dieses Treffpunktes ,Ehrenamtliches Engagement in
Altenhilfeeinrichtungen® wird in den CKD- Vorstand entsandt und arbeitet mit der
zustandigen Fachreferentin zusammen.

-_—

©Thomas Osterfeld

Referentin flr den Bereich ,Ehrenamtliches Engagement in Altenhilfeeeinrichtungen® ist

Monika Sewoster-Lumme
Tel. 0541 34978 168
MSewoester-Lumme@caritas-os.de




Ein Schwerpunkt der inhaltlichen Arbeit der
CKD Osnabruck:
Die Turoffner-Starthilfe GKDy 0 ek

von Ehrenamtlichen

Seit 2015 wirbt die CKD mit diesem Konzept erfolgreich um ein neues Miteinander in Besuchsdiensten.
Hintergrund sind die veranderten Wiinsche zum Engagement von ehrenamtlich Tatigen und die gesellschaftlichen
Herausforderungen aufgrund demographischer Entwicklungen.

Die Turoffner-Starthilfe hat die daraus entstandenen Anforderungen in ihrem Konzept implementiert. Die
praktischen Erfahrungen entstandener Turoffner-Initiativen der letzten Jahres zeigen, dass ehrenamtliches
Engagement unter diesen Voraussetzungen attraktiv und lebendig ist.

Die Turoffner
begegnen - begleiten - besuchen
Neue Wege zu einem Miteinander ©

| ,Die Turdffner-Starthilfe” ist ein Angebot der BT |,

der Di6zese Osnabriick.

,Die Turodffner-Starthilfe* ist ein Instrument, um den Aufbau
neuer oder die Anpassung vorhandener Besuchsdienst-
strukturen in Gemeinden und Einrichtungen zu begleiten und
zu unterstitzen.

Die Arbeitshilfe ist das Resultat der Erfahrungen aus der

{ Turoffner-Initiative, die in der Gemeinde St. Bartholomaus in
Wellingholzhausen im Dekanat Osnabriick-Sud seit 2015
besteht. Sie wurde in den Anféangen durch die CKD personell
begleitet.

Ausflhrliche Arbeitsblatter und ein detaillierter Ablauf vom
ersten Treffen Interessierter bis zum aktiven Beginn der
Tuaroffner bieten die Méglichkeit, ein ehrenamtliches
Engagement sorgender Gemeinde zu entwickeln oder
anzupassen.

bietet interessierten Einzelpersonen,
Gruppen und Einrichtungen verschiedene Mdéglichkeiten an:
- Vorstellung der Initiative ,Die Tiuroffner begegnen —
begleiten - besuchen”im Rahmen einer Power-Point-

% Prasentation mit anschlieRendem Austausch und

i Erlauterungen zur Turéffner-Starthilfe (ca. 1,5 Stunden;

« Ubernahme der Fahrtkosten ist erwiinscht, wenn méglich)

L - Eigenstandiges Arbeiten mit der Starthilfe

,,,,,,,,,,,

- der Starthilfe (1-4 Treffen). (ca. 1,5 Stunden; Ubernahme der
Fahrtkosten ist erwlinscht, wenn mdglich).

Die Turoéffner-Starthilfe kann gegen eine Schutzgebihr von 15 € bei der Geschéaftsstelle der

~hekb B Knappsbrink 58, 49080 Osnabriick, Sibylle Steinkamp, Tel. 0541 34978-152, E-Mail
ssteinkamp@caritas-os.de angefordert werden. Termine fur die Vorstellung und die Begleitung sind
mit Monika Sewdéster-Lumme, Tel. 0541 34978-168, E-Mail msewoester-lumme@caritas.de
abzustimmen. www.caritas-os.de/ckd

Stand: September 2020



Geistliche Begleitung in der CKD
Osnabriick S I i

Die geistliche Begleitung ist fur die CKD Osnabrick eine wertvolle Mdglichkeit, einer Gruppe
oder einer Dekanatsrunde oder auch dem Di6zesanvorstand einen guten spirituellen
Rahmen zu geben. Ein geistlicher Begleiter / eine geistliche Begleiterin kann die Gruppe
durch seine / ihre Ausbildung unterstitzen und begleiten.

Im Jahr 2015 bildete die CKD 14 Frauen und Mannern zu ehrenamtlichen geistlichen
Begleiter*innen aus. Federfuhrend in der Konzeptherstellung war der damalige geistliche
Begleiter Pater Bernard Leisenheimer. Die nachhaltige Begleitung der Ausbildungsgruppe
Uubernahm Dr. Thomas Stuhlmeyer, der seit 2017 die Geistliche Begleitung fur die CKD
Osnabruck ibernommen hat.

Haben Sie Interesse an einer Ausbildung? Sie wird 2-jahrlich in Kooperation mit dem Referat
,geistliches Leben* des Bistums Osnabriick angeboten.

Die CKD- Geschéftsstelle in Osnabriick gibt Auskunft.

Bei Anfragen an den geistlichen Begleiter der CKD auf Di6zesanebene wenden Sie sich an
die Geschéftsstelle. Wir vermitteln den Kontakt.

Stand: September 2020
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Glucklich die Gemeinde ... :I ([ Das Netzwerk
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Le - ben schafft. Wer glaubt, ist nie al - lein.

Gliicklich die Gemeinde, die Jesus in den Mittelpunkt stellt
und die unterwegs bleibt durch diese Zeit.

Die nicht auf einem ,Das war schon immer so"“ beharrt,
aber sich auch nicht jedem Zeitgeist anschliefit.

Liedruf: Wer glaubt, ist nie allein...

Gliicklich die Gemeinde, die eine Ahnung hat vom Reich Gottes
und die heute damit beginnt,

dieses Reich Wirklichkeit werden zu lassen,

die in dem Vertrauen lebt und arbeitet, dass das méglich ist,
auch wenn Riickschritte und Misserfolge den Mut nehmen.

Liedruf: Wer glaubt, ist nie allein...
Gliicklich die Gemeinde, in der Friede wohnt und Gerechtigkeit,
die gastfreundlich ist und sich nicht verschliefit,
in der Freunde und Fremde willkommen sind
und sich versammelt um den Tisch des Herrn.
Liedruf: Wer glaubt, ist nie allein...
Gliicklich die Gemeinde, die Raum zur Entfaltung gibt,
die Neues wagt und lebendig ist,
die die Talente nutzt, die in ihr sind,
und die Schditze hebt, die sie besitzt.

Liedruf: Wer glaubt, ist nie allein...

Quelle: Ditzesanstelle Ortenau
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Wie finde ich das Richtige fur mich?
Welche Informationen sollte ich haben? ":I ([ Das Netzwerk
Was muss ich mich selber fragen? von Ehrenamtlichen

Warum will ich mich engagieren?
Was moéchte ich mit meinem Engagement erreichen?
e Geht es mir um ein besonderes Thema, um Anerkennung durch andere, um den
Kontakt mit anderen?
e Mochte ich etwas andern, was mir auffallt (besondere Notsituation z.B.)?
¢ Was macht mir Spass?

Was interessiert mich am meisten?

e Kinder und Jugendliche, altere Menschen
Migranten
Menschen mit Einschrankungen
Umweltschutz, Natur
Kulturelles oder Spirituelles
Stadtteilbezogene Projekte

Welche Art von Tatigkeit mochte ich iibernehmen?
Begleitung, Betreuung

Seelsorglichen Beistand

Allein oder im Team

Freizeitgestaltung, Sport

Organisation, Verwaltung

Hauswirtschaftliches

Offentlichkeitsarbeit

Was kann ich gut?

Welche Fahigkeiten/Erfahrungen kann ich einbringen?
Was mdchte ich lernen / mal ausprobieren?

Was mdchte ich nicht tun?

Welche Wege will ich auf mich nehmen?

Wie viel Zeit will ich investieren?

Wie belastbar bin ich?

Wem kann ich von meinen Erfahrungen im Engagement erzahlen?

e Was muss ich wissen?
e Ziele, Struktur, Verantwortlichkeiten des Tragers/der Einsatzstelle
Welche Aufgaben werden genau von mir erwartet?
Wer ist Ansprechpartner flr mich?
Arbeite ich allein oder im Team?
Gibt es Austauschmoglichkeiten mit anderen / Dienstbesprechungen etc.?
Wie ist das mit Versicherung und Haftung?
Welche Aufwendungen werden erstattet?
Wie ist das mit dem Datenschutz?
Gibt es Anleitung und Fortbildungen?
Gibt es einen Nachweis/ein Zeugnis?



Ehrenamt: Unentgeltlich, aber nicht kostenlos
Positionen, Selbstverpflichtungen, Forderungen
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Caritas-Konferenzen Deutschlands e.V. — Das Netzwerk von Ehrenamtlichen

Ehrenamt: Unentgeltlich, aber nicht kostenlos

Was uns bewegt

CKD — Das Netzwerk von Ehrenamtlichen steht fur anndhernd 80.000 Ehrenamtliche, die sich karitativ engagieren.
Sie wenden sich den Menschen zu, um sie zu begleiten und zu befahigen. Ehrenamtliche in den CKD engagieren
sich unentgeltlich. Sachkosten, QualifizierungsmaBnahmen sowie Kosten flr Begleitung, Selbstvertretungsaufgaben
und eigene Infrastruktur werden erstattet bzw. vom eigenen Verband getragen.

Das Netzwerk der Caritas-Konferenzen ist Teil einer Engagementlandschaft, in der sich vielfaltige andere Formen
des freiwilligen- und blrgerschaftlichen Engagements eingefunden haben: Freiwilligendienste, Freiwiliges Soziales
Jahr, Nachbarschaftshilfen, Begleitdienste und viele andere Formen. Im Unterschied zu den Diensten der Ehren-
amtlichen in den Caritas-Konferenzen sind andere Freiwilligendienste oft bezahlte Dienste.

Menschen, die sich in bezahlten Freiwilligendiensten engagieren, erledigen zum Teil gleiche oder vergleichbare Auf-
gaben wie Ehrenamtliche in den Caritas-Konferenzen. Dies birgt insofern Konfliktpotenzial, als dass Ehrenamtliche
bei entsprechender Lebenssituation Interesse an einem Wechsel zu einem bezahlten Freiwilligendienst bekunden.
FUr eine Durchlassigkeit zwischen den verschiedenen Engagementformen haben wir uns in diesem Zusammenhang
schon friher ausgesprochen.

DarUber hinaus wéchst die Sorge, dass die Gewinnung ehrenamtlicher Mitarbeiter(innen) durch die Mdglichkeit ei-
nes bezahlten Freiwilligendienstes noch mehr erschwert wird.

Nach innen stellen wir selbstkritisch fest, dass Sachkostenerstattungen nicht immer eine Selbstverstandlichkeit
sind.

Parallel zu diesen Entwicklungen beobachten wir, dass der Begriff Ehrenamt gerne fUr bezahlte Freiwilligendienste
benutzt wird, die auch dazu dienen, wegbrechende sozialstaatliche Leistungen aufzufangen. An dieser Stelle furch-
ten wir, dass das weit verbreitete Verstédndnis von Ehrenamt als unentgeltlicher Dienst verwischt wird. Wir sind der
Meinung, dass dort, wo stundenbezogene Entgelte gezahlt werden auch von bezahlten Freiwilligendiensten ge-
sprochen werden muss.

Gleichzeitig ist festzustellen, dass das Gesetz zur Férderung des blrgerschaftlichen Engagements flr unentgeltlich
arbeitende Ehrenamtliche in den Caritas-Konferenzen in dem Punkt keine Vorteile gebracht hat, wo es darum geht,
dass Ehrenamtliche 500 Euro jéhrlich steuerfrei bekommen kénnen: Diese Regelung ist ausdrlicklich daran gebun-
den, dass 500 Euro ausgezahlt werden.

Ehrenamt: Unentgeltlich aber nicht kostenlos 1
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Tatsache ist, dass sich die Vielfalt der Freiwilligendienste und Engagementformen weiter entfalten und das Netz-
werk der CKD einer von vielen Akteuren in dieser Landschaft bleiben wird. Jeder Akteur in diesem Feld nimmt fUr
sich in Anspruch, zu definieren, was er unter Ehrenamt versteht. Eine Konsensbildung fur ein gemeinsames Ver-
standnis erscheint aussichtslos.

Daher legt die CKD-Mitgliederversammlung die eigene Haltung und Grundprinzipien zum Thema Ehrenamt mit ei-
nem eigenen Beschluss fest, um das Profil des Verbandes zu schérfen.

In diesem Beschluss sind einige Grundaussagen zum Verband und Formen des Ehrenamtes in den Caritas-
Konferenzen sowie Prinzipien der Unentgeltlichkeit, wie wir sie verstehen, festgehalten. Wichtig ist uns auch, dass
wir um unserer eigenen Glaubwirdigkeit willen diese Position als Selbstverpflichtung beschlossen haben. Im Punkt
Forderungen geht es darum, unsere Verblndeten in Caritas und Kirche fUr die Profilierung unseres Ehrenamtsbeg-
riffes zu gewinnen und sie unter anderem in ihren spitzenverbandlichen Funktionen um ihre Unterstitzung zu bitten.

Der gesamte Beschlusstext soll dazu dienen, unsere Positionen, Selbstverpflichtungen und Forderungen im eige-
nen Verband zu verbreiten und Ehrenamtliche auf den verschiedenen Ebenen darin zu bestérken, sie aus Uberzeu-
gung weiterzutragen und fur die Umsetzung zu sorgen.

Der Beschluss soll helfen, uns gegenuber Interessierten auf allen Ebenen klar zu positionieren.

Gleichzeitig soll mit diesem Beschluss ein Impuls gegeben werden, das Thema Kostenerstattung im Verband
besprechbar zu machen.

2 Ehrenamt: Unentgeltlich aber nicht kostenlos
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Beschluss der Mitgliederversammlung am 07.11.2009 in Freising

Ehrenamt: Unentgeltlich, aber nicht kostenlos

Positionen, Selbstverpflichtungen, Forderungen

1. Einfihrung

Im Verband Caritas-Konferenzen Deutschlands e.V. - Das Netzwerk von Ehrenamtlichen engagieren sich ehrenamt-
lich tatige Frauen und Manner karitativ in Gemeinden, gemeindenahen Sozialrdumen und Einrichtungen. Sie haben
sich zu Caritas-Konferenzen, Elisabeth-Konferenzen, sozialen Initiativen und Gruppen zusammengeschlossen. Als
Zusammenschluss bilden sie das CKD-Netzwerk von Ehrenamtlichen. Es setzt sich fir Menschen in Not und fur die
Interessen der ehrenamtlich Téatigen ein. Das CKD-Netzwerk von Ehrenamtlichen trégt dazu bei, im Geiste des
Evangeliums den Auftrag der katholischen Kirche zu solidarischer Hilfe zu verwirklichen.

Mitverantwortung fUr die Erflllung des diakonischen Auftrags und Handelns aus Solidaritat mit den Menschen am
Rande unserer Gesellschaft sind die herausragenden Motive der Ehrenamtlichen im Netzwerk der CKD. Im Mittel-
punkt steht dabei die Verbesserung der Lebenslagen der Menschen. Aus dem ehrenamtlichen Handeln ergeben
sich zwangslaufig Synergie-Effekte fur Dienste und Einrichtungen von Kirche und Caritas sowie flr sozialstaatliche
Aufgaben. Dies sind durchaus gewollte positive Nebeneffekte. Das CKD-Netzwerk versteht sich jedoch nicht als
Ersatzdienstleister fUr sozialstaatliche Pflichtaufgaben.

Das Ehrenamt im Netzwerk der CKD ist stets gebunden an Freiwilligkeit, Selbstbestimmung und Unentgeltlichkeit.
Im so verstandenen Sinne ist der Begriff auch in einer breiten Schicht der Bevdlkerung verankert. Er sollte daher
nicht in gleicher Weise fir Engagementformen stehen, fUr die stundenbezogene Entgelte bis hin zu Bezahlungen,
die an Formen geringflgiger Beschaftigung grenzen, geleistet werden.

2. Formen des Ehrenamts in den CKD
In den Caritas-Konferenzen Deutschlands — Das Netzwerk von Ehrenamtlichen werden die wesentlichen Aufgaben
und Funktionen von Ehrenamtlichen wahrgenommen:

= |n Gemeinden und gemeindenahen Sozialrdumen sind Ehrenamtliche im direkten Kontakt mit den Menschen
helfend und begleitend tatig. Dies geschieht im Rahmen von Besuchsdiensten, begleitenden Hilfen, Patenschaf-
ten, Projekten wie Warmestuben, Mittagstischen und vielen anderen Feldern der niedrig schwelligen Begleitung.
Im Rahmen von (Projekt-)Gruppentreffen bringen sie sich ehrenamtlich flr die Auswertung und Planung ihrer
Aufgaben ein.

= Ehrenamtliche Gruppen- und Projektleiter(-innen) bzw. ehrenamtliche Leitungsteams tragen vor Ort Sorge
fr den regelmaBigen Austausch, die Qualifizierung der Gruppen- und Projektmitglieder, fur Planung und Reali-
sierung neuer Aufgaben und Projekte, Vernetzung mit Kooperationspartnern, fir den Transfer des Erfahrungs-
wissens Uber die Lebenslagen der Menschen und die Beziehungspflege innerhalb des CKD-Netzwerkes.

Ehrenamt: Unentgeltlich aber nicht kostenlos 3
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Auf Dekanats- und Bezirksebene sind ebenfalls ehrenamtliche Leiter(-innen) bzw. ehrenamtliche Leitungs-
teams mit vergleichbaren Funktionen téatig. Insbesondere liegt ihre Aufgabe in der Bundelung der Krafte, Unter-
stitzung der Gruppen und Projekte vor Ort durch Begleitung, Informationen und Vermittlung von Sach- und
Personalressourcen sowie Interessenvertretung.

Auf Diézesanebene bilden Ehrenamtliche die Didzesanvorstande der jeweiligen Didzesanverbande und Didze-
sanarbeitsgemeinschaften. Auf dieser Ebene tragen sie die Verantwortung fUr die inhaltliche Ausrichtung ihres
Verbandes, die zukunftsorientierte Weiterentwicklungen der Aufgaben und Projekte vor Ort, den Transfer des
Erfahrungswissens zum Zweck der Lobbyarbeit flr benachteiligte Menschen einerseits und andererseits zum
Zweck der Teilhabe der Mitglieder im CKD-Netzwerk.

Auf Bundesebene bilden Bundesvorstand und Erweiterter Bundesvorstand mit Ausnahme der Bundesge-
schéftsfUhrerin und der/des Vertreterin/Vertreters des Deutschen Caritasverbandes das ehrenamtliche Leitungs-
gremium fUr den Bundesverband. Die Funktionen sind vergleichbar mit denen der Ditézesanebene.

Ehrenamtliche Ubernehmen auf allen verbandlichen Ebenen in entsprechender Auspragung die Verantwortung fir
Finanzen. Direkte Personalverantwortung liegt in der Regel ab der Ditzesanebene bei den ehrenamtlichen Vor-
standen.

3. Unentgeltlichkeit als Prinzip — Ehrenamt kann sich jeder leisten

Ehrenamtliches Engagement in den Caritas-Konferenzen Deutschlands geschieht in erster Linie aus innerer (ber-
zeugung. Es ist so angelegt, dass es nicht der Sicherung des Lebensunterhaltes dienen kann und soll. Vielmehr
handelt es sich um freiwilliges Engagement, das zeitlich und inhaltlich so angelegt ist, dass es unabhangig vom Ein-
kommen geleistet werden kann. In diesem Sinne soll es sich jede(r) leisten kénnen, weil die Kosten, die durch das
Ehrenamt entstehen, erstattet werden.

Daraus ergeben sich folgende Prinzipien:

Ehrenamtliche im Netzwerk der CKD arbeiten prinzipiell unentgeltlich. Unentgeltlichkeit bedeutet, dass keine
Entgelte gezahlt werden, die sich an geleisteten Stunden orientieren.

Ehrenamtlichen im Netzwerk der CKD werden s&mtliche ihnen durch das Ehrenamt entstehenden Kosten er-
stattet. Dies kann in begrindeten Fallen auch durch Pauschalen geschehen, die auf der Basis von (belegbaren)
Erfahrungswerten festgesetzt werden.

Kosten fUr Versicherungen und Fortbildungen werden von der jeweils zustandigen verbandlichen/pastorale
Ebene geregelt.

Unentgeltliches Ehrenamt ist keine Utopie. Es ist jedoch nicht kostenlos zu haben: Finanzen fir die notwendi-
ge Infrastruktur (Personal-, Sachkosten, QualifizierungsmaBnahmen, Begleitung, Selbstvertretungsaufgaben
...) stehen zur Verflgung.

Ehrenamt: Unentgeltlich aber nicht kostenlos
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CKD - Das Netzwerk von Ehrenamtlichen grenzt sich von bezahlten Freiwilligendiensten ab, versteht sich
aber gleichzeitig als Teil einer groBen Vielfalt von Freiwilligendiensten, die gelegentlich gemeinsame Schnittstellen
haben, sich gegenseitig erganzen kénnen und flr ihre Akteurinnen und Akteure in alle Richtungen durchlassig
sind.’

CKD - Das Netzwerk von Ehrenamtlichen bindet den Begriff Ehrenamt direkt an die Unentgeltlichkeit. FUr
sonstige Engagementformen sollen andere geeignete Namen gefunden werden.

Selbstverpflichtung

Der Verband Caritas-Konferenzen Deutschlands e.V. — Das Netzwerk von Ehrenamtlichen und seine Mitglieder
schreiben das Prinzip der Unentgeltlichkeit fiir die ehrenamtliche Mitarbeit fest.

In den Gliederungen des Verbandes tragen die Verantwortlichen Sorge daflr, dass das Prinzip der Kostener-
stattung flachendeckend verwirklicht wird.

Die Gliederungen des Verbandes setzen sich im Verbund miteinander fir die finanzielle Sicherung der notwendi-
gen Infrastruktur und Kostenerstattung ein.

Forderungen

Der Verband Caritas-Konferenzen Deutschiands e.V. — Das Netzwerk von Ehrenamtlichen fordert, dass der
Begriff Enrenamt innerhalb der Caritas zwingend an die Unentgeltlichkeit gebunden bleibt.

Der Verband Caritas-Konferenzen Deutschlands e.V. — Das Netzwerk von Ehrenamtiichen fordert, dass der
Begriff Ehrenamt mit der Bindung an das Unentgeltlichkeitsprinzip in diesem Sinne auch in der Debatte um bdr-
gerschaftliches Engagement und bei der Entwicklung von Gesetzen und Forderrichtlinien verwendet wird, um
eine Verwéasserung zu vermeiden.

Bei wachsenden Herausforderungen und Erwartungen an ehrenamtliches Engagement bei groBer werdenden
Pastoral- und Sozialrdumen bedarf es einer Verbesserung der Infrastruktur fir den Verband Caritas-Konferenzen
Deutschiands e.V. — Das Netzwerk von Ehrenamtfichen auf allen Ebenen. Daher fordert er sowohl von kirchlicher
als auch von staatlicher Seite eine bessere Absicherung der notwendigen Infrastruktur.

Der Deutsche Caritasverband soll die Caritas-Konferenzen Deutschiands — Das Netzwerk von Ehrenamtlichen
im Rahmen seiner spitzenverbandlichen Aufgaben darin unterstitzen, die Forderungen zu transportieren und
umzusetzen.

Freising, 07.11.2009

Beschluss der Mitgliederversammlung
Caritas-Konferenzen Deutschlands e.V. — Das Netzwerk von Ehrenamtlichen

' vgl. Sonderbeilage CKD-Direkt 01/2007, Nur ohne Bezahlung

Ehrenamt: Unentgeltlich aber nicht kostenlos 5
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Fahrtkosten/Reisekostenregelung CKD Stand 09.2015 S =

von Ehrenamtlichen

Als Fachverband fir ehrenamtlich Engagierte ist eine klare Positionierung zur
Fahrtkostenregelung notwendig s. Positionspapier ,Unentgeltlich, aber nicht kostenlos®
(CKD) und Leitlinien DICV.

Auf der Vorstandssitzung im Juli 2015 hat der Vorstand folgende Regelung beschlossen:

Sofern die Geschaftsstelle der CKD die Kosten Gbernimmt, werden entweder 30 ct pro
gefahrener Kilometer vergltet. Sofern 6ffentliche Verkehrsmittel genutzt werden, tGbernimmt
die CKD die angefallenen Kosten.

Bei der Auswahl der Transportmittel bitten wir, 6kologisch zu denken und - soweit mdglich -
offentliche Verkehrsmittel zu nutzen und Fahrgemeinschaften zu bilden.

e Fahrtkosten zu Delegiertenversammlungen werden durch die Geschaftsstelle
Ubernommen.

e Fahrten zu Vorstandssitzungen werden durch die Geschaftsstelle Glbernommen.

e Sonstige Veranstaltungen mit Vorstandsbeteiligung oder deren Vertretungen werden
durch die Geschaftsstelle Ubernommen (Bundestagung; Fortbildungen, die fir die
CKD besucht werden).

e Fahrtkosten zu den Fachtagungen der KKH werden tbernommen, sofern die
Krankenh&user eine Ubernahme ablehnen.

e Fahrten zu den CKD-Treffpunkten der Altenheimhilfe werden nicht von der
Geschéftsstelle Gbernommen; hier werden die Altenhilfeeinrichtungen bei jeder
Einladung gebeten, die Fahrtkosten als Anerkennung fir die Dienste zu Gbernehmen.

¢ Fahrtkosten, die im Rahmen der Leitungstatigkeit der Dekanatsrunden stattfinden,
werden von der Geschaftsstelle tbernommen.

e Fahrtkosten, die durch die ehrenamtliche Tatigkeit in den Kirchengemeinden oder
Einrichtungen anfallen, werden durch die Geschéftsstelle nicht iGbernommen. Diese
Kosten sollen durch die internen Kassen der Pfarreien und Pfarreiengemeinschaften
getragen werden.

o Moglichkeit der Riickspende: Wenn Sie als ehrenamtliche/r Mitarbeiterin kein
Fahrtkosten gegentiber der CKD geltend machen mdchten, kbnnen Sie die ausgezahlte
Aufwandspauschale direkt als Riickspende zuriickgeben. Die CKD gibt Ihnen dafiir eine
Spendenbescheinigung, die Sie auf Seite 2 des Mantelbogens lhrer
Einkommensteuererklarung in den Zeilen 49 bis 56 steuermindernd geltend machen
kénnen. So bekommen Sie zumindest einen Teil der Aufwandspauschale als gesparte
Steuern zuruck.

¢ Riickspenden gehen zur Zeit in die Unterstiitzung der Russlandhilfe des
Caritasverbandes ,,Eine Kuh fiir Marx*.

Monika Sewoster Lumme, 14.09.2015
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Antrag auf Erstattung von Aufwendungen

fiir zentrale Aufgaben der CKD und der Kath. Krankenhaus- P \4\ /

Hilfe und

der Kath. Altenheim-Hilfe in der Di6zese Osnabriick D i

AN e

ANS ORI

Fahrtvon .. NACK ...

Datum

A o
Fahrtkosten
Autokm ............. a0,30 € €
Bahn/Bus/Taxi (It. Beleg) €
Unterkunft/Verpflegung €
Telefon/Porto €
Arbeitsmaterialien/Blcher €

Sonstige Auslagen:

ah

Gesamt €

Der Betrag soll auf folgendes Konto Gberwiesen werden:
Kontoinhaber: ..., IBAN

oder

Der Betrag in Hohe von € soll als Spende fur einen caritativen Zweck auf das

Konto DE ..., eingezahlt werden.
Spendenquittung erwiinscht: JaOd Nein O
Ort Datum ..................................................... Unt ersc hr|ft .......................................

Stand: Juni 2015



Infoblatt Versicherungen

Versicherungsschutz
fur ehrenamtliche
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

Caritasverband fiir die

Diozese Osnabriick e.V. & ?/
Knappsbrink 58

49080 Osnabriick V/ N
Tel. 0541 34978-0 4 %

Stand August 2020 caritas




Betriebshaftpflichtversicherung

Ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Einrichtungen, Diensten, Projekten
usw. in Tragerschaft des Caritasverbandes flir die Di6zese Osnabrick e.V. sind Uber
den bestehenden Rahmenvertrag versichert.

Voraussetzung far eine Regulierung eines Schadens ist eine
Verschuldensvermutung (z. B. das Vorliegen einer Aufsichtspflichtverletzung).
Es gilt der Leitsatz ,Ohne Verschulden keine Haftung — ohne Haftung kein
Schadensersatz.”

Grundsatzlich besteht Versicherungsschutz fur Schaden die Dritten zugeflgt werden.

Alle vorliegenden Anspriche werden durch die Betriebshaftpflichtversicherung
gepruft. Bei berechtigten Ansprichen erhalten die Geschadigten Schadensersatz.
Unberechtigte Anspruche werden von der Versicherung abgewehrt.

Die Versicherungssumme je Schadensereignis betragt
max. 6.000.000 € fur Personen- und Sachschaden.

Fir geliehene bewegliche Gegenstande besteht Versicherungsschutz bis zu einen
Hochstbetrag von 50.000 € je Schadensfall. Nicht eingeschlossen sind hier
Kraftfahrzeuge aller Art und Fahrrader.

Far das Abhandenkommen von Schlisseln haben einige Einrichtungen eine
SchlUsselversicherung abgeschlossen. Sie sollten sich bei den auf der Rilckseite
genannten Ansprechpartnerinnen bzw. bei ihrem Ansprechpartner vor Ort
erkundigen.



Dienstreisekaskoversicherung

Ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Einrichtungen, Diensten, Projekten
usw. in Tragerschaft des Caritasverbandes fur die Didzese Osnabrick e.V. sind Uber
den bestehenden Rahmenvertrag versichert.

Die Dienstreisekaskoversicherung (DRKV) ist eine Voll- und Teilkaskoversicherung
fur die Regulierung von Schaden, die wahrend einer Dienstfahrt an den privaten Kfz
der ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (nicht Dienstwagen) entstehen.
In der Dienstreisekaskoversicherung besteht ein Selbstbehalt in Héhe von 150,-- €.
Dieser wird gem. geltender Reisekostenregelung und aufgrund eines formlosen
Antrags an den Caritasverband fur die Diozese Osnabrick e.V. an die
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ausgezahlt.

Ein eventuell entstandener Schaden am gegnerischen Kfz muss durch die private
Kfz-Haftpflichtversicherung des Fahrzeughalters reguliert werden. Der sich
ergebende Ruckstufungsschaden (ungunstigere Schadenfreiheitsklasse) in der
privaten Kfz-Haftpflichtversicherung wird fur max. 5 Jahre Uber die bestehende

Ruckstufungsversicherung in der Dienstreisekaskoversicherung abgedeckt.



Unfallversicherung

Ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Einrichtungen, Diensten, Projekten
usw. in Tragerschaft des Caritasverbandes fur die Ditzese Osnabrick e.V. sind

versichert Uber die

Berufsgenossenschaft fur Gesundheitsdienst
und Wohlfahrtspflege,

Postfach 760224

22052 Hamburg

Dies gilt auch fir den Hin- und Rickweg zur Einsatzstelle.

Allgemeine Infos

Grundsatzlich miussen alle Schadensfalle umgehend beim Caritasverband fur die

Diézese Osnabrick e. V. angezeigt werden.

Bei Fragen zum Versicherungsschutz rufen Sie uns gern an.

Silke Klausing
Tel. 0541 34978-312
Fax 0541 34978-4312

E-Mail versicherungen@caritas-os.de

Bernadette Gartmann
Tel. 0541 34978-148
Fax 0541 34978-4148

E-Mail versicherungen@caritas-os.de
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SELBSTVERPFLICHTUNGSERKLARUNG

i. S. d. Ziffer Il. 4 in Verbindung mit Ziffer V. der Rahmenordnung

Nachname Vorname Geburtsdatum

Die Katholische Kirche will in ihren Einrichtungen und Diensten Menschen Lebensraume
bieten, in denen sie ihre Personlichkeit, inre Fahigkeiten und Begabungen entfalten
konnen. Dies sollen geschitzte Orte sein, in denen sich die Menschen angenommen und
sicher fuhlen konnen. Insbesondere die Kinder und Jugendlichen brauchen und finden
Vorbilder, die sie als eigenstandige Personlichkeiten respektieren und unterstitzen und
denen sie vertrauen konnen. Die Verantwortung fur den Schutz der uns anvertrauten
Menschen liegt bei den ehrenamtlichen und den haupt- und nebenamtlichen
Mitarbeiter*innen im Gesamtfeld der kirchlichen Arbeit. Diese sind zu einem reflektierten
Umgang mit ihren Schutzbefohlenen und zur zeitnahen und angemessenen
Thematisierung von Grenzverletzungen verpflichtet, die durch Kolleg*innen oder gfls. auch
durch die Schutzbefohlenen untereinander begangen worden sind. Dieses wird durch die
Unterzeichnung dieser Selbstverpflichtungserklarung bekraftigt.

Ich engagiere mich fir einen sicheren und verlasslichen Rahmen im Umgang mit den mir
anvertrauten Personen.’

Ich richte meine Arbeit im Sinne einer Selbstverpflichtung an den nachfolgenden Punkten
aus:

1. Ich achte und respektiere die Personlichkeit und Wirde meiner Mitmenschen. Meine
Arbeit ist von Wertschatzung und Vertrauen gegenuber den in meiner Obhut
gegebenen Personen gepragt.

2. Ich schitze die mir anvertrauten Personen vor kérperlichem und seelischem Schaden,
vor Missbrauch und Gewalt.

3. lch gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Individuelle
Grenzen von anderen respektiere ich. Dies bezieht sich insbesondere auch auf die
Intimsphare der mir anvertrauen Personen.

! Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sowie erwachsenen Schutzbefohlenen.



4. Ich beziehe gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten, ob in
Wort oder Tat, aktiv Stellung.

5. Ich bin mir meiner Vorbildfunktion gegenliber den mir anvertrauten Personen bewusst.
Mein Leitungshandeln ist nachvollziehbar und ehrlich. Ich nutze keine Abhangigkeiten
aus.

6. Ich bin mir bewusst, dass jede sexuelle Handlung mit Schutzbefohlenen arbeits-,
disziplinar und strafrechtliche Folgen haben kann.

7. lch weil3, wo ich mich beraten lassen kann oder bei Bedarf Hilfe zur Klarung und
Unterstutzung bekomme und nehme sie in Anspruch.

Ort, Datum Unterschrift

Stand: September 2018
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VERSCHWIEGENHEITSERKLARUNG

fur Ehrenamtliche in der CKD — Das Netzwerk von Ehrenamtlichen

Wenn mir im Rahmen der Tatigkeit im Auftrag des unten genannten Verbandes
personenbezogene Daten bekannt und anvertraut werden, verpflichte ich mich zur
Gewabhrleistung des notwendigen Datenschutzes:

Diese Erklarung wird bei der CKD-Geschaftsstelle Osnabrick verwahrt.

Name, Vorname

Stralle, Hausnummer

PLZ, Ort

Geburtsdatum

Verband

Ort, Datum Unterschrift
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EINVERSTANDNISERKLARUNG

zur Speicherung und Verwaltung personlicher Daten

Name, Vorname Geburtsdatum

Hiermit erklare ich mein Einverstandnis, dass meine personlichen Daten im
Zusammenhang mit meinem ehrenamtlichen Engagement in der CKD gespeichert und
verwaltet werden.

Speicherung und Verwaltung der Daten dienen allein vereinsinternen und statistischen
Zwecken (Einladungen, Informationsschreiben u.a.).

Ort, Datum Unterschrift

Stand: September 2018
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EINVERSTANDNISERKLARUNG

fur die Weiterleitung von Daten an andere ehrenamtlich Engagierte und Netzwerkpartner

Hiermit erklare ich mein Einverstandnis, dass meine Kontaktdaten an andere ehrenamtlich
Engagierte und Netzwerkpartner im Bereich der CKD / des Caritasverbandes
weitergeleitet werden.

Name, Vorname

Stralle, Hausnummer

PLZ, Ort

Telefonnummer

Mailanschrift

Ort, Datum Unterschrift

Stand: September 2018
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EINVERSTANDNISERKLARUNG

fur Presseveroffentlichungen

Hiermit erklare ich mein Einverstandnis, dass Ton- und Bildaufnahmen von mir im
Zusammenhang mit meiner ehrenamtlichen Tatigkeit gemacht werden.

Ich bin damit einverstanden, dass die Materialien in allen Medien (insbesondere
Tageszeitungen, Fernsehen, Horfunk, Internet) verbreitet werden durfen.

Diese Erklarung kann jederzeit von mir widerrufen werden.

Ort, Datum Unterschrift

Stand: September 2018
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Empfehlung zum Umgang mit dem Thema ,,.Sexualisierte Gewalt*

Unsere Ausgangslage

Die bekannt gewordenen Missbrauchsfalle in kirchlichen Einrichtungen haben die Ehrenamtlichen unseres
Verbandes zutiefst betroffen gemacht. Sie haben das Vertrauen in unsere Kirche erschittert und viele an den
Rand der Loyalitat gebracht. In persénlichen Begegnungen in Diensten und Projekten waren Ehrenamtliche als
Mitglieder unserer Kirche Vorwiirfen von auf3en ausgesetzt. Trotz dieser tiefen Betroffenheit und Konfrontation
in der ehrenamtlichen Arbeit vor Ort gibt es gentigend Griinde dafiir, sich weiter ehrenamtlich zu engagieren.
In unseren Leitgedanken1 stehtz.B.:

.... Als Ehrenamtliche in den Caritas-Konferenzen ist es unsere Aufgabe, Menschen in Not wahrzunehmen und
gemeinsam mit ihnen zu handeln. ... Alle diese Menschen leben in unseren Gemeinden oder in unserer
Nachbarschaft. Wir kénnen ihnen im Sinne des Evangeliums Nachste werden. ...

Wir sind eingebunden in eine Gemeinschaft, in der wir Freundschaft, geistliche Begleitung und Riickhalt finden.
Die Gruppe/Konferenz entlastet uns dort, wo wir an unsere personlichen, fachlichen und zeitlichen Grenzen
stoRen. Wir leben im Umfeld der Betroffenen. Wir achten ihre Wirde und begegnen ihnen in Offenheit und
Toleranz. ...*

Diese Ausziige aus den Leitgedanken machen deutlich, wie wichtig eine Reflexion unseres Handelns flr ein
vertrauensvolles Verhaltnis zu den Menschen in unseren Gemeinden ist.

Auch in den Qualitdtsmerkmalen ehrenamtlicher Tétigkeit in den Caritas-Konferenzen Deutschlands? haben wir
uns ausdrticklich sowohl zur Achtung der Menschenwirde, zur Fach- und Sachkompetenz von Ehrenamtlichen
und zur qualifizierten Befahigung und Begleitung der Ehrenamtlichen verpflichtet.

Mit einer erganzenden Empfehlung fir den Umgang mit dem Thema Sexualisierte Gewalt will der erweiterte

Bundesvorstand innerhalb der CKD

° das Thema zur Sprache bringen,

. die Mitglieder und Mitarbeiter(innen) auf allen Arbeitsebenen sensibilisieren und auf das Thema
aufmerksam machen,

. eine Grundlage fir die Weiterarbeit in den Diézesen anbieten,

e  Verantwortungsbereiche des Verbandes aufzeigen und

. ermutigen, hinzuschauen und sich dem Thema zu stellen.

Um generellen Verdachtigungen vorzubeugen brauchen wir als Verband eine offene und transparente

Auseinandersetzung mit dem Thema sowie einen verantwortungsvollen Umgang mit Nahe und Distanz in allen

Aufgabenfeldern der CKD.

Durch ihre Aufgaben haben Ehrenamtliche zum Teil weitreichenden Einblick in die Lebenswelten der

Menschen. Deshalb sollen sie auch bestarkt werden, Beobachtungen, die in einem Zusammenhang mit Gewalt

stehen koénnten, nicht auszublenden.

Empfehlungen zum Umgang mit dem Thema ,,Sexualisierte Gewalt“

Den Menschen nah — freiwillig und kompetent ist der Slogan der CKD. Er bringt zum Ausdruck, dass fir ein
gutes Gelingen des Engagements mit Menschen in Not die Beziehungsarbeit entscheidend ist. Wir sind in
Beziehung mit den Menschen und nehmen flr uns in Anspruch, dass wir sie respektvoll mit besonderer
Kompetenz und Sensibilitdt gestalten. Die erschreckenden Enthlllungen von sexualisierter Gewalt bleiben auch
fur ehrenamtliches Handeln in sensiblen Arbeitsfeldern nicht folgenlos: Einerseits geht es darum, sich
wirkungsvoll fur die Wahrung der Wiirde der uns anvertrauten Menschen einzusetzen. Andererseits sind wir
auch in der Verantwortung, ehren- und hauptamtlich Mitarbeitende unseres Verbandes sorgfaltig auszuwahlen,
zu qualifizieren und zu begleiten.

' CKD-Leitgedanken, beschlossen beim Vertretertag 2000
% Qualitatsmerkmale ehrenamtlicher Tatigkeit in den Caritas-Konferenzen Deutschlands, 17.10.2005

Empfehlung des Erweiterten Bundesvorstands der CKD zum Umgang mit dem Thema ,Sexualisierte Gewalt" 1
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Zum Schutz der Menschen, denen wir uns zuwenden und die sich uns anvertraut haben, unterstreicht der
Erweiterte Bundesvorstand der Caritas-Konferenzen Deutschlands e.V. — Das Netzwerk von Ehrenamtlichen
ausdricklich, dass sich Ehrenamtliche in den CKD entsprechend der Leitgedanken des Verbandes fiir die
Wirde der Menschen einsetzen. Er fordert die Verantwortlichen in den CKD dazu auf, Gberall dort nicht
wegzuschauen, wo Formen von Gewalt vermutet oder angewendet werden, uns anvertraute Personen zu
schutzen und angemessen zu reagieren.

Eine solche Aufforderung braucht auch einen Rahmen. Der Erweiterte Bundesvorstand gibt zur Sicherstellung
der in den Leitgedanken eingegangenen Selbstverpflichtung folgende zuséatzliche Empfehlungen:

Kompetent

Ehrenamtliche sollen durch Schulungen, Praxisbegleitung, Beratung und Erfahrungsaustausch beféhigt
werden, mit dem Thema ,Sexualisierte Gewalt” konstruktiv umzugehen; zum Schutz der Opfer und zum
Schutz ihrer eigenen Rolle.

Mit der neuen Aufmerksamkeit fir das Thema Sexualisierte Gewalt erfahrt es eine Enttabuisierung: Die
Offenheit fur verhinderndes und vorbeugendes Eingreifen wachst. Auch im CKD-Netzwerk sollen daflr
geeignete Rahmenbedingungen und Methoden fiir die Auseinandersetzung, Reflexion und Befahigung
Ehrenamtlicher geschaffen bzw. ausgebaut werden. CKD-Gruppen werden so zu Orten des sensiblen
Umgangs mit Nahe und Distanz.

Ehrenamtliche in Leitungsverantwortung sollen dazu in der Lage sein, sogenannte sensible
Handlungsfelder zu identifizieren und sie an den besonderen Erfordernissen auszurichten.

Die Aufgaben der CKD sind gepragt von einer gro3en Vielfalt. Zu ihnen gehéren Besuchsdienste, Hilfen fur
Senioren, Kranke, Familien, Menschen mit Behinderungen u. a. In allen Tatigkeitsfeldern finden wir
spezielle Aufgaben, in denen eine besondere Nahe zu den Menschen besteht oder in denen die Beziehung
zueinander von einem besonderen Vertrauensverhaltnis gepragt ist. Zu viel kérperliche Nahe und
mangelnde Sensibilitat fir das Nahe-Distanz-Geflihl des anderen, kann als Ubergriffig empfunden werden,
auch wenn diese nicht sexuell motiviert ist.

Zu den sensiblen Handlungsfeldern gehdren beispielsweise Patenschaften fiir Kinder oder
Betreuungsaufgaben mit behinderten oder pflegebediirftigen Menschen.

Fur die Einschatzung, ob ein Tatigkeitsfeld als sensibel einzuordnen ist, sollen mit Ehrenamtlichen Kriterien
fur die Bewertung entwickelt und ihnen an die Hand gegeben werden (z.B. Hausbesuche nur nach
vorheriger Anmeldung, Angebote mit Minderjahrigen nur in 6ffentlichen Raumen und nach dem Vier-Augen-
Prinzip).

Ehrenamtliche des CKD-Netzwerkes sollen die einschldgigen Gesetze und kirchlichen Vorschriften kennen,
beachten und anwenden.

Einschlagige Gesetze und kirchliche Vorschriften sind zum Schutz abhangiger Personen und zur
Vorbeugung geschaffen. Es greifen Bereiche des Strafgesetzbuches (StGB), Teile des Sozialgesetzbuches
(SGB VIl — Kinder- und Jugendhilfe) wie auch die Leitlinien der Deutschen Bischofskonferenz und spezielle
dit')zesar;e Regelungen. Ehrenamtliche miissen dariber informiert sein, sie beachten und anwenden
kdnnen.

Anwaltschaftlich und préventiv

Ehrenamtliche sollen befdhigt werden, in einer ihnen angemessenen Weise anwaltschaftlich und préaventiv
eingreifen zu kénnen.

Ehrenamtliche der CKD lernen die Lebenswelten ihrer Zielgruppen in der Begegnung mit den Einzelnen
kennen. Sie beobachten dabei Note, Missstande und Entwicklungspotentiale. Sie sollen lernen, wie sie ihre
Beobachtungen daflr nutzen kdnnen, um anwaltschaftlich, vorbeugend und in einer ihnen entsprechenden
Weise schitzend im Verbund mit beruflichen Fachkraften zu handeln.

® Weiterfiihrende Informationen finden sich auf der Homepage der Deutschen Bischofskonferenz zur Pravention von sexualisierter Gewalt:
www.praevention-kirche.de .

Empfehlung des Erweiterten Bundesvorstands der CKD zum Umgang mit dem Thema ,Sexualisierte Gewalt” 2
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Verantwortlich leiten

e Ehrenamtliche mit Leitungsverantwortung nehmen die Themenverantwortung in ihre Fiihrungsaufgabe auf
und kénnen dazu Qualifizierung und Begleitung in Anspruch nehmen.
Ehrenamtliche in Leitungsfunktion, sei es als Diézesanvorsitzende(r), Dekanatsvorsitzende(r),
Vorsitzende(r) eines Leitungsteams u. &. , haben fur ihre jeweilige Ebene die Verantwortung daflr, dass die
Aufgaben von allen ihnen zugeordneten Ehrenamtlichen mit Respekt und wirdevoll erledigt werden. Damit
sind sie auch daflir verantwortlich, dass wichtige Themen und Informationen, die im Zusammenhang mit
den Aufgabenfeldern stehen, ,auf der Tagesordnung stehen®. Sie haben eine sogenannte
Themenverantwortung auch fir den Themenkomplex Sexualisierte Gewalt. Damit sie dieser Aufgabe
gerecht werden kdnnen, sollen sie fiir sich personlich die Moglichkeit erhalten, ihren Bezug zum Thema
Sexualisierte Gewalt zu reflektieren. Fur die Praxis sollen ihnen geeignete Fortbildungen, Materialien und
Begleitung zur Verfligung stehen. Dies kann auch durch die Inanspruchnahme von Fortbildungen des
Bistums bzw. des Diézesancaritasverbandes oder Fachverbande geschehen

o Als Leitungsverantwortliche handhaben sie in geeigneter Weise sowohl die Auswahl neuer Ehrenamtlicher
als auch die Férderung der fachlichen und persénlichen Entwicklung der Mitarbeiter(innen).
Ehrenamtliche Leiter(innen) aller verbandlichen Ebenen sprechen neue Ehrenamtliche an, wahlen sie aus
und vermitteln sie in Aufgabenfelder, in denen es zum Teil um sehr intensive Beziehungsarbeit geht.
Leiter(innen) sind einerseits daflir verantwortlich, dass jede(r) Ehrenamtliche mit ihren/seinen Fahigkeiten
und Grenzen ein Engagementfeld findet, dass ihr/ihm entspricht. Andererseits missen sie darauf achten,
dass die uns anvertrauten Menschen geschitzt werden vor grenzverletzendem Handeln.
Leiter(innen) sind auch dafir verantwortlich, dass die Ehrenamtlichen fir ihre speziellen Aufgaben geférdert
und begleitet werden: Sie motivieren sie zur Teilnahme an entsprechenden Fortbildungen und tragen Sorge
daflr, dass regelmaRig in den Projekt- und Gruppentreffen die Praxis reflektiert wird.

o Die CKD-Diézesanverbédnde und -arbeitsgemeinschaften sollen Sorge dafiir tragen, dass das Thema
~Sexualisierte Gewalt” aufgegriffen wird und praktische Konsequenzen hinsichtlich Kommunikation,
Qualifizierung, Praxisbegleitung, Begleitstruktur und Flihrungsqualitat gezogen werden.

Strukturen, die Halt geben

o Ehrenamtliche des CKD-Netzwerkes kénnen auf Strukturen zuriickgreifen, in denen sie sich mit beruflichen
Expert(inn)en vernetzen und von ihnen Unterstiitzung erfahren kénnen.
Alle Ehrenamtlichen im CKD-Netzwerk sollen berufliche Expert(inn)en in ihrem nahen Umfeld kennen
(Erziehungsberatungsstellen, Jugendamter, Fachstellen der Caritasverbande), an die sie sich wenden
koénnen und die sie in kritischen Fallen unterstiitzen bzw. ihnen helfen, die richtigen Entscheidungen zu
treffen und ggf. MalRnahmen einzuleiten.”

e Fiir den Umgang mit erweiterten Flihrungszeugnissen und/oder Selbstverpflichtungen kénnen
Ehrenamtliche auf klare Regelungen in ihren Dibzesanverbénden und -arbeitsgemeinschaften
zuriickgreifen.

Schlussbemerkungen

Mit diesen Empfehlungen will der Erweiterte Bundesvorstand den bereits im Sommer 2010 begonnenen
innerverbandlichen Prozess der Auseinandersetzung mit dem Thema Sexualisierte Gewalt beférdern.

Diese Empfehlungen bieten Orientierung und Rahmen fur die notwendigen Schritte und Anpassungen auf den
verschiedenen Ebenen des CKD-Netzwerkes. Fir Austausch, Erfahrungen und einschlagige
Materialien/Praxishilfen schafft der Bundesverband tUber die Homepage www.ckd-netzwerk.de sowie im
Rahmen der regelmafRigen Gremienarbeit eine Plattform.

Freiburg, im Marz 2011
Fir den Erweiterten Bundesvorstand

Maria Loers Margret Kulozik
Bundesvorsitzende Bundesgeschaftfuhrerin

* Auch hier finden sich entsprechende Kontakte auf der Homepage www.praevention-kirche.de .

Empfehlung des Erweiterten Bundesvorstands der CKD zum Umgang mit dem Thema ,Sexualisierte Gewalt" 3



Offizielle Anerkennung und Ehrung

Organisation Ehrung Anlass Zeit
DCV Brotteller aulerordentlicher | Jahrzehnte
Einsatz
DCV Ehrenzeichen in Gold 15 Jahre
DCV Ehrenzeichen in Silber 10 Jahre
DCV Ehrenurkunde 5 Jahre
CKD Elisabethkreuz herausragender 20 Jahre
Beitrag
CKD Sonderurkunde mehr als 20
Jahre
CKD Silberne Ehrennadel besondere 10 Jahre
Verdienste
CKD Anerkennungsurkunde langjahriges
Engagement
CKD Abschiedsurkunde Abschied aus der
aktiven Arbeit
CKD ,Im Zeichen des Besondere Preisverleihung

Weinstocks*

Projekte/Initiativen

alle 2 Jahre

Kath.Kirche/Bistum

Papstliche Orden und
Ehrenzeichen

aulerordentlicher
Einsatz mit
religiosem
Schwerpunkt

Land
Niedersachsen

Ehrenamtskarte
Niedersachsen

mehr als drei
Jahre mehr
als 5 Std.
wchtl.

Niedersachsischer
Verdienstmedaille

Niedersachsischer
Verdienstorden

Niedersachsische
Landesmedaille

Bund

Bundesverdienstorden
(8 Stufen)

Siehe auch:

e Handreichung fur den Umgang mit Ehrungen und Auszeichnungen in der CKD (als pdf)
o www.freiwilligenserver.de
¢ www.niedersachsen.de/land_leute/menschen/sehr_geehrte niedersachsen/20011.html
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Verleihung
des Elisabethkreuzes der CKD
im Bistum Osnabruck

Als Grundlage dient die Handreichung der Bundes-CKD mit Empfehlungen zu

Ehrungen.

Folgende Voraussetzungen legt der Didzesanvorstand im Bistum Osnabruck fest:

e Es zahlt immer der Beginn des personlichen ehrenamtlichen caritativen Engage-
ments der zu ehrenden Person.

e Die Kosten fur die Elisabethkreuze tragt vorrangig die Pfarrgemeinde der zu eh-
renden Person, denn sie ist auch NutznielRer ihrer ehrenamtlichen Arbeit.

e Bei allen Ehrungen mussen die Personen namentlich benannt werden. Es muss
dargestellt werden, wo, wie lange und welche Aufgaben und Arbeiten die zu eh-
rende Person Ubernommen hat. Sollte es besondere Leistungen geben, sollten
auch diese benannt und dargestellt werden. Hierfur werden Formulare zur Verfu-
gung gestellt.

e Die Ehrungen erfolgen im Regelfall nach 20 jahriger Tatigkeit oder aus-
nahmsweise bei herausragendem Beitrag. Hier wird das Elisabethkreuz verlie-
hen.

e Die Verleihung erfolgt durch den Di6zesanvorstand der CKD im Bistum Osnab-

ruck. Sie findet Ublicherweise in der ortlichen Kirchengemeinde statt.

Stand: Februar 2014



Antrag auf Verleihung
des Elisabeth-Kreuzes
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CKD-Geschéftsstelle
Knappsbrink 58
49080 Osnabriick

Hiermit beantrage ich bei der CKD — Geschéftsstelle die Verleihung des Elisabeth-Kreuzes fur

(Name, Vorname) (Geburtsdatum)
(Anschrift)
(ehrenamtliche Tatigkeit/Funktion) (Kirchengemeinde)

Begriindung (seit wann tatig, welche Aufgaben, ggf. zusatzliche Informationen, Texte etc. beifligen):

Die Rechnung, das Kreuz und die Urkunde sind zu senden an:

(Kirchengemeinde, zu Handen N.N.)

(Anschrift)

Die Ubergabe der Auszeichnung soll durch ein Mitglied des Diézesanvorstandes der CKD erfolgen.

(am) (in)

(Ort, Datum) (Unterschrift der/des Antragstellerin/s)

Eingang:

zur Kenntnis: 1 GF [ Vorstand
Bestellt :

Erhalten:

Weitergeleitet:

Zahlungseingang:

Stand: Marz 2014
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e Fachverbande

e Regionale Caritasverbande

e Caritasverband flur die Di6ézese Osnabrick: Organigramm (plus Broschure)
e Leitlinien fur freiwilliges und ehrenamtliches Engagement

e Anpacker App des Caritasverbandes

Anhang:
Flyer Ehrenamt, Flyer Turoffner und Infoblatt Starthilfe,

Broschure Achtsame Besuche mit Infoblatt
Fyler Caritas-Rose und St. Martin Rose

Stand: September 2020



Fachverbande
im Caritasverband fiir die Diozese Osnabriick e.V.

SKM - Katholischer Verein fiir soziale Dienste Schutz bieten

im Bistum Osnabriick e.V. Kraft geben
Der SKM ist in vielfaltigen sozialen Arbeitsfeldern aktiv. Der SKM Mensch sein
im Bistum Osnabrlick ist der Zusammenschluss der SKFM- und S KM
SKM-Ortsvereine in der Di6zese Osnabriick.

Sozialdienst katholischer Frauen im Bistum Osnabriick
Der Sozialdienst katholischer Frauen - SkF - bietet als Frauenfachverband der
sozialen Arbeit spezielle Hilfen fir Menschen in schwierigen Lebenslagen.

Malteser Hilfsdienst e.V.

Der Malteser Hilfsdienst wurde als eingetragener Verein 1953 vom

Malteserorden und dem Caritasverband gegriindet: mehr als @ Ma |teser
1.030.000 Mitglieder und Fordermitglieder sowie rund 70.000

Ehren- und Hauptamtliche an Gber 700 Standorten machen ihn zu TENES =
einer der grof3en sozialen Organisationen der Bundesrepublik. ..weil Néhe zahlt.

Kreuzbund

Der Kreuzbund bietet Suchtkranken und Angehérigen Hilfe, um aus der Sucht
auszusteigen. In Selbsthilfegruppen erfahren sie durch Gesprache Hilfe zur
Selbsthilfe.

IN VIA - Katholische Madchensozialarbeit

fiir die Diozese Osnabriick e.V.

Der Name IN VIA kommt aus dem Lateinischen und bedeutet so viel wie ,auf dem \
Weg”. Er driickt die grundlegende Zielsetzung des Verbandes aus, Madchen auf

ihrem Weg von der Schule in den Beruf und ins Leben zu begleiten. 'N V'A

]

Katholischer Krankenhausverband
Der Katholische Krankenhausverband der Di6zese Osnabriick e.V. ist ein

Zusammenschluss der katholischen Krankenhauser im Bistum Osnabriick. (\nﬁﬂ 8%
Der Krankenhausverband hat sich zum Ziel gesetzt, die Interessen und KL
Standpunkte seiner Mitglieder fachlich und sachlich nach au3en zu vertreten. s Camas

cer Dilbzess Osnatelick eV,

Vinzenzkonferenzen Deutschlands

Die Gemeinschaft der Vinzenzkonferenzen Deutschlands kiimmert sich mit ihren ‘ ‘
ortlichen Konferenzen vor allem um altere, einsame Menschen und vermittelt

fachkundige Beratung und Hilfe. Wir bieten Beratung und Hilfe fur Menschen in Not- ‘ '
und Konfliktsituationen.

... und die Caritas-Konferenzen-Deutschlands (CKD)
Wir sind ein Fachverband der Caritas in der Di6zese

Osnabruck. Unsere Aufgabe sehen wir in der Begleitung, ' :I (I: Das Netzwerk
der Fortbildung und der Bereitstellung eines Netzwerkes g L von Ehrenamtlichen

fur caritativ tatige Ehrenamtliche.




Regionale Caritasverbande
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Caritasverband fiir den Landkreis Grafschaft Bentheim
Hermann Josef Quaing

Compass — Diakonie Caritas Haus

NINO-Allee 4, 48529 Nordhorn

Tel. 05921 81111 30

E-Mail: HJQuaing@caritas-os.de

Caritasverband Ostfriesland
Stefanie Holle

Georgswall 17, 26603 Aurich
Tel. 04941 6983370

E-Mail: SHolle@caritas-os.de

Caritasverband fiir den Landkreis Emsland
Marcus Drees

Kuhstr. 42, 49716 Meppen,

Tel. 05931 9842 0

E-Mail: MDrees@caritas-os.de

Caritasverband fiir die Stadt und den Landkreis Osnabriick
Monika Schnellhammer

Johannisstr. 91, 49074 Osnabriick

Tel. 0541 3410

E-Mail: MSchnellhammer@caritas-os.de

Caritasverband fiir die Landkreise Diepholz und Nienburg — links der Weser
Karin Kréger

Steller Str. 22, 27239 Twistringen

Tel. 04243 9334 0

E-Mail: KKroeger@caritas-os.de

Caritasverband Bremen e.V.

Georg Groning Str. 55, 28209 Bremen
Tel. 0421 33573 0
www.caritas-bremen.de

E-Mail: info@caritas-bremen.de

Stand: 9/2020
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Leitlinien fiir freiwilliges und ehrenamtliches Engagement
im Caritasverband fiir die Di6zese Osnabriick e.V.

Freiwilliges und ehrenamtliches Engagement ist eine selbst gewéhlte, kompetente, unbezahlte,
strukturierte und verbandlich integrierte Tatigkeit zu Gunsten anderer Menschen.

Im Folgenden wird fiir alle Engagement-Formen generell vom freiwilligen und ehrenamtlichen
Engagement gesprochen. Die Dienste und Einrichtungen des Caritasverbandes und seiner
Mitglieder im Bistum Osnabriick verstehen darunter den Einsatz von Menschen, die freiwillig

Aufgaben auBerhalb von Familie und Erwerbsarbeit (ibernehmen.

Fur die christliche Identitit der Caritas sind Respekt und Wertschiatzung des Menschen
mafgeblich und seine Bediirfnisse nach Akzeptanz und Selbstbestimmung handlungsleitend.
Freiwilliges und ehrenamtliches Engagement soll fir alle offen zugénglich sein, unabhéngig von
Konfession, Nationalitidt und Weltanschauung. Von den freiwillig und ehrenamtlich Engagierten
wird erwartet, dass sie der ihnen libertragenen Aufgabe in Haltung und Handlung gerecht werden.

Fir die Zusammenarbeit von Hauptberuflichen und freiwillig ehrenamtlich Engagierten sind die
Konkretisierung der Aufgaben und die Transparenz der Strukturen erforderlich. Die Mdglichkeit fir
freiwillig und ehrenamtlich Engagierte, an Qualifizierungsangeboten teilzunehmen, dient der
Qualitatssicherung.

Die freiwillig und ehrenamtlich Engagierten sind organisatorisch und fachlich an ihren
Aufgabenfeldern beteiligt. Die Zusammenarbeit ist geprégt von gegenseitiger Anerkennung und
Wertschétzung. Die Einfiihrung, Begleitung und Verabschiedung freiwillig und ehrenamtlich
Engagierter ist durch eine/n hauptberuflichen Mitarbeiter/in sicher gestelit. Es werden regelmiRig
persodnliche Reflexionsgesprache gefiihrt.

Gegenseitige Erwartungen und Verpflichtungen werden versténdlich dargelegt. Dazu gehéren:

» Téatigkeitsbeschreibung

» Einarbeitungszeit

« Feste Ansprechpartner und regelméafige Begleitung

« Erstattung vereinbarter Ausgaben

» Versicherungsschutz im Rahmen der Betriebshaftpflicht, Dienstreisekasko- und
Unfallversicherung

» Qualifizierungsangebote

o auf Wunsch Nachweis oder Zeugnis liber die geleistete Tatigkeit

» Formen der Anerkennung fiir die geleistete Arbeit

Vorstand des Caritasverbandes fiir die Diézese Osnabriick e.V., Osnabriick, den 26.03.2014

Bezug:
Ohne Ehrenamt keine Caritas, Deutscher Caritasrat, vom 7.07.2010
Eckpunkte zur christlichen Identitét des Caritasverbandes fiir die Diézese Osnabriick e.V. vom 06.09.2010
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Die ,,Anpacker-App*“ fiir das freiwillige Engagement

Die sog. Fluchtlingskrise hat gezeigt, wie grol3 die Hilfsbereitschaft in der Bevdlkerung sein kann.
Viele Menschen haben sich erstmals mit der Frage auseinandergesetzt, ob und wie sie sich fur
einen sozialen Zweck engagieren sollen.

Um die Koordination des ehrenamtlichen Engagements zu unterstiitzen, hat sich die Caritas auf
die Suche nach einem technischen Hilfsmittel gemacht. Unter dem programmatischen Namen
»Anpacker-App“ bieten wir inzwischen ein zeitgemalRes Tool an, das hilfsbereite Menschen in
Verbindung bringt mit den Organisationen in ihrer Nahe, die Hilfe vermitteln und organisieren.

Was kann die App?

Die Anpacker-App hilft dem Engagierten das passende Projekt in seiner Umgebung zu finden.
Daflr bietet eine leicht zu bedienende Projektborse mit Karte. Auf einen Blick werden alle Zeit-
und Sachspenden-Gesuche in der Nahe des Nutzers sichtbar. Durch eine einfach zu bedienende
Filter-Funktion soll jeder Nutzer das zu ihm passende Projekt finden.

Die Borse funktioniert zudem gleichermalien fir (potentiell) Engagierte und fir Organisationen.
Dafir ist es wichtig, das die Projektbdrse fur alle Organisationen und Trager von Hilfeangeboten
offen ist, damit sie durch eine grof’e Zahl an Projekten ausreichend Relevanz entfaltet. Konkret
heil3t das, dass alle Akteure die Moéglichkeit haben, ihre Projekte kostenlos in die Datenbank der
App einzustellen und damit direkt an der Vermittlung von Freiwilligen teilzuhaben. Der
Caritasverband hat die App bewusst optisch neutral gestaltet, damit die
Schwelle fir die Beteiligung moglichst vieler Akteure / Anbieter /
Vereine/ Verbande so niedrig wie mdglich ist.

Anpacker-App und Anpacker-Portal

Auf der Basis der Anpacker-App sind zudem Webportale zur
komfortablen Bedienung am PC entstanden. Diese bieten dem Nutzer
ebenfalls die Mdglichkeit, nach Zeit- und Sachspenden-Gesuchen zu
suchen. Organisationen kdonnen Uber die Portale zudem ihre eigenen
Gesuche verwalten.

Ein Uberregionales Portal, das zunachst Nordwestdeutschland
abdecken soll ist bereits unter der Adresse www. packt mit-an.de zu finden.

. Es gibt bereits regionale Versionen unter

,”\ der Adresse osnabrueck.packt-mit-an.de
> ] und ab Sommer auch fir das Emsland.
z Q Lokale Portale existieren bereits im
Emsland auf der Basis der Seitenblicke-
[ Vereine in Emsbliren und Twist:

O emsbueren.packi-mit-an.de und
twist.packt-mit-an.de. Vor Ort beiden
diese Portale einen interessanten lokalen
Einstieg und die Mdglichkeit Partner und

Ciod g = S5 S/ Unterstitzer zu nennen.
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Wie kommen die Gesuche in die App?

Schnittstellen zu den Datenbanken der Freiwilligenagenturen der Stadt Osnabrick und den
Kommunen im Landkreis Osnabrick ermoéglichen schon jetzt einen Datenaustausch (unter
Berticksichtigung aller Aspekte des Datenschutzes), der Doppelpflege von Datensatzen unnétig
macht. Fir das Emsland st darlber hinaus eine kreisweite internetgestitzte
Verwaltungsoberflaiche geschaffen worden. Darunter gibt es Zugénge fiur Akteure in den
Gemeinden (z.B. Freiwilligenagenturen), mit deren Hilfe die lokalen Organisationen mit ihren Zeit-

VorlageFRFWE/13.02.2017/Vers.1.0/DiCVALGEVK/2014-43 Kurzportrait Anpacker-App (Stand Februar 2018.docx/Seite 1 von 2
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und Sachspenden-Gesuchen verwaltet werden kénnen. Die Daten kdnnen entweder zentral in der
Gemeinde verwaltet werden oder direkt von der Organisation.

Was bringt diese App?

Primares Ziel der Anpacker-App ist es, eine sinnvolle Unterstiitzung fir Engagierte und
potentiell Engagierte anzubieten. Im FAQ-Bereich der App dienen dazu in der Fllchtlingskrise
relevante Informationen. Die grof3e Nachfrage nach dem Ratgeber ,Flichtlinge in Niedersachsen.
Was kann ich tun?“ zeigt, dass es hier einen grof3en Bedarf gibt.

In der dynamischen Projektbérse geht es darum, die groRe Hilfsbereitschaft sinnvoll zu
kanalisieren und hilfsbereite Menschen darin zu unterstitzen, das fur sie passende Projekt zu
finden und in einer untbersichtlichen Landschaft von Engagement-Moglichkeiten den Uberblick zu
behalten.

Mit dem Instrument der App gibt es die Maoglichkeit gezielt auch jlingere Zielgruppen
anzusprechen, die Uber traditionelle Kanale nicht mehr so leicht zu erreichen sind.

Gemeinsam mehr erreichen

Wir wissen, wie wichtig ein starkes Netzwerk ist, damit ein derartiges Projekt zum Erfolg geflihrt
werden kann. Fir unser Projekt Anpacker-App bendtigen wir deshalb Mitstreiter in
unterschiedlichen Rollen.

1) Regionale kommunale Partner
Die Kommunen haben das Mandat, das Engagement vor Ort zu fordern. Als solche sind sie
unsere Partner, wenn es darum geht, die Koordination des ehrenamtlichen Engagements mit
Hilfe technischer Mittel zu verbessern. Unser System wird Informationen zu Engagement-
Projekten und zu Engagierten zusammentragen. Ahnliches geschieht in Freiwilligenagenturen
vor Ort. Die Stadt Osnabrick, der Landkreis Osnabrtick ( jeweils durch eine Schnittstelle zur
etablierten Datenbank-Software Freinet) und der Landkreis Emsland (Datenverwaltung tber
das Backend der Anpacker-App) sind bereits unsere Kooperationspartner. Die vermittelnde
Aufgabe der Freiwilligenagenturen wird durch die App sinnvoll erganzt und unterstitzt.
Die Organisationen kdnnen dabei selbst entscheiden, ob sie direkt als Ansprechpartner in der
App sichtbar sein wollen oder vermittelnd zunachst die Daten der Freiwilligenagentur zu sehen
sind.

2) Organisationen und Initiativen
Die bestehende App ermdglicht es Organisationen, Kirchengemeinden und Initiativen, ihre
Projekte sehr einfach eigenstandig vorzustellen und Gesuche fir Engagierte aufzugeben. Viele
sind durch die bestehenden Datenséatze von Freiwilligenagenturen und Caritas von Beginn an
dabei. Andere kdnnen Uber die Anpacker-App ihre Daten selbst eingeben und an
Freiwilligenagentur oder Caritas Ubermitteln.

3) (potentiell) Engagierte
Die Nutzer der Anwendung, die (potentiell) Engagierten, sind nicht nur Zielgruppe, sondern
zugleich Teil des Netzwerkes. Durch eine App werden sie mittelfristig gebunden und bei
veranderten Bedarfen auf neue Gesuche von Organisationen flir Engagierte und Sachspenden
per Pushnachricht aufmerksam gemacht. Ebenso werden Organisationen benachrichtigt, wenn
sich ein potentiell Engagierter mit passendem Suchprofil anmeldet.

Caritasverband fiir die Diozese Osnabriick e.V., Knappsbrink 58, 49080 Osnabriick
http://www.caritas-os.de/anpacker-app

Matthias Stockkamp Online-Redakteur 0541 34978 156 MStockkamp@caritas-os.de
Elisabeth Jacobs  Freiwilligenengagement 0541 34978 119 EJacobs@caritas-os.de
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Den Menschen nah

Was ware unsere Gesellschaft ohne ...

...die vielen Menschen, die sich aktiv fiir andere
in ihrer Freizeit einsetzen?

Sich zu engagieren heift, etwas fur den sozialen Zu-
sammenhalt unserer Gemeinde zu tun und die Gesell-
schaft mit zu gestalten. Dies kann nur gelingen, wenn
Ehrenamt durch entsprechende politische und gesell-
schaftliche Rahmenbedingungen gestarkt und eine
prasente Interessenvertretung gewahrleistet ist.

Was wdre Ehrenamt ohne...

...ein stabiles Netzwerk?

Der Fachverband der Caritas-Konferenzen Deutsch-
lands e.V. (CKD) versteht sich als Netzwerk von Ehren-
amtlichen auf Orts-, Didzesan- und Bundesebene und
als Bindeglied zu Akteuren in Kirche, Politik, Wirtschaft
und Medien. Starke Beziehungen und Kooperationen
stérken das Profil unseres Netzwerkes und schérfen
das caritative Ehrenamt. Wir sind eine gesellschaftliche
Kraft, die Kirche, Staat, Gesellschaft und internationale
Beziehungen mit gestaltet.

Was wdre ein Netzwerk ohne. ..

...die vielen Menschen?

Wir sind viele: Etwa 80.000 Ehrenamtliche in ganz
Deutschland engagieren sich im CKD-Netzwerk von
Ehrenamtlichen. Mit unterschiedlichsten Talenten,
Kompetenzen und Vorstellungen sind sie im Einsatz fur
Menschen in schwierigen Lebenslagen. So vielféltig die
No6te der Menschen sind, so vielféltig und kreativ sind
unsere Antworten darauf.

Leben ist Verdnderung

Wandel in Kirche und Gesellschaft wirkt sich aus — auch
auf das caritative ehrenamtliche Engagement in Pfarrge-
meinden und Stadtteilen. Fur die Caritas-Konferenzen
Deutschlands e. V. — Das Netzwerk von Ehrenamtlichen
stellen sich drei Herausforderungen:

e die Nahe zu den Menschen — vor allem zu den Men-
schen an den Randern der Gesellschaft — wahren,

e ehrenamtliches Engagement vor Ort starken,

e caritatives Ehrenamt zukunftsfahig machen.

Mit Pilotprojekten, verschiedenen Modellen und Themen
stellen wir uns diesen Herausforderungen. Wir tragen
Erfahrungen zusammen, stellen Erprobtes vor und
wagen Neues.

Verdnderung braucht
wandeln - wechseln — weitergehen

Bei der CKD-Bundestagung im November 2011 in Es-
sen haben wir gesammelt, was uns unter dem Eindruck
dieses Wandels begegnet. Unsere Ernte war ein reicher
Schatz an Erfahrungen, Beobachtungen, Wiinschen
und Visionen zum ehrenamtlichen Engagement.

Daraus entwickelten wir zum Katholikentag 2012 in
Mannheim acht Postkartenmotive mit provokativen
Standpunkten. Sie wurden am Aktionsstand und bei
weiteren Veranstaltungen der CKD-Didézesanverbande
interaktiv eingesetzt.

Die Teilnehmenden der CKD-Bundestagung im Novem-
ber 2012 in Paderborn erarbeiteten aus Erfahrungen,
Rucklaufen zur interaktiven Postkartenaktion und Er-
kenntnissen aus Pilotprojekten Standpunkte. Sie bilden
die Grundlage flr unsere Positionierung

Den Menschen nah
in wachsenden pastoralen Rdumen -
Die CKD positionieren sich

Unter vier Uberschriften beziehen wir Stellung mit
unserer Beobachtung, unserem Beitrag und zu dem,
was Ehrenamtliche fUr inr Engagement brauchen.

Den Menschen nah
in wachsenden pastoralen Rdumen -
Die CKD positionieren sich
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Den Menschen nah
in wachsenden pastoralen Rdumen -
Die CKD positionieren sich

1. Unsere Wurzeln

Situation

Caritatives Engagement stellt den Menschen in den
Mittelpunkt und begegnet ihm mit Achtung und Auf-
merksamkeit. Unsere Wurzeln liegen im Evangelium und
in der gelebten Nachstenliebe von Heiligen der Caritas,
insbesondere der heiligen Elisabeth und dem heiligen
Vinzenz. Der heilige Vinzenz von Paul legte das Funda-
ment fUr eine organisierte und damit handlungsstarke
Form von ehrenamtlichem Engagement: In ,Konferen-
zen* (conferre=zusammentragen) tragen Ehrenamtliche
ihre Beobachtungen von Not sowie die Vielfalt ihrer
Talente zusammen, um sich fir Menschen im eigenen
Wohnort einzusetzen.

Es sind nicht unsere Ideen, die uns glaub-
wiirdig machen, sondern die Qualitdt und
die Kraft unserer Taten.”

Vinzenz von Paul

Unser Beitrag

Wir sind getragen von unserer spirituellen Gemeinschaft
und orientieren unser Handeln am Evangelium. Ort
unseres Engagements ist die Gemeinde vor Ort. Dort
bieten wir kurze Wege fuir rat- und hilfesuchende Men-
schen und sind in Beziehung mit den Menschen, die in
unserem Wohnviertel leben. In der Gemeinschaft der
Gruppe entfaltet unser Engagement eine groBe Aus-
strahlungskraft, wenn wir uns gegenseitig unterstutzen,
beraten und die Fahigkeiten der Einzelnen wahrnehmen
und zielgerichtet zum Einsatz bringen.

Wir brauchen

Wir brauchen Orte und Strukturen, wo wir unsere Talen-
te und unsere Wahrnehmung von Not austauschen und
einsetzen kénnen. Wir wiinschen uns geistliche Be-
gleitung, um unserem Handeln Orientierung geben zu
kénnen. In Vielfalt verschiedener Engagementfelder und
Arbeitsweisen, die sich aus der Situation unserer Pfarrei
ergeben, bilden wir ein lebendiges Netzwerk. Von der
Kirche brauchen wir Ressourcen fUr unser gemeinsa-
mes Netzwerk und Ressourcen fur die Arbeit unserer
Gruppe vor Ort.

2. Den Menschen nah

Situation

Die VergréBerung von Pfarreien und Seelsorgerdaumen
sowie die gesellschaftlichen Veranderungen in den
sozialen Raumen, in denen Menschen leben, birgt die
Gefahr, dass Menschen auf der Strecke bleiben, die
nicht mehr mobil sind oder in prekaren Lebenssituati-
onen stehen. Wer sich nicht selbst aktiv um Hilfe und
Teilhabe bemihen kann, droht aus dem Blick und in
Isolation und Einsamkeit zu geraten.

,Unser Platz ist an der Seite derer, die
keinen Menschen haben.”
Vinzenz von Paul

Unser Beitrag

Wir verstehen uns als Kundschafter und Grenzganger
zwischen den Lebenswelten. Als solche kennen wir die
Menschen in unserem Lebensraum mit ihren Sorgen
und Noten. Als Ehrenamtliche schenken wir Menschen
Zeit, ein offenes Ohr und konkrete Hilfe. Unser Engage-
ment gilt allen Menschen — unburokratisch, unmittelbar
und Uber verschiedene Angebote und Anlésse. Wir las-
sen uns auf dauerhafte Beziehungen mit den Menschen
ein und bieten auch punktuelle Begegnungsmaoglichkei-
ten. Die N&he zu den Menschen ist Grundlage unseres
Engagements. Fir menschenwurdiges Leben, Teilhabe
und Solidaritat bringen wir uns sowohl durch konkre-
tes Handeln als auch durch politisches Engagement in
Kirche und Gesellschaft ein.

Wir brauchen

Wir sind oft die ersten Ansprechpartner fir Menschen,
die Rat und Hilfe suchen.

Wir profitieren dabei von der fachlichen Begleitung
durch Hauptamtliche und engagieren uns Hand in
Hand mit Hauptberuflichen aus Caritasverbanden,
Fachverbanden und Seelsorge. Als Rahmen flr unser
Engagement vor Ort brauchen wir Ressourcen (Raume,
Arbeitsmittel) und Begleitung (Qualifikation, Beratung)
sowie die Finanzierung dieser Begleitung flr die Ehren-
amtlichen.

3. Wir schaffen ,Kirch-Orte”

Situation

Kirche in gréBer werdenden pastoralen Raumen ist an
vielen unterschiedlichen Orten erlebbar. Caritas ist dabei
eine gleichwertige Grunddimension von Kirche neben
VerkUndigung und Gottesdienst; in caritativen Projekten
und im Engagement von Ehrenamtlichen wird Kirche
sichtbar und erhalt ein Gesicht.

,Die Armen sind unsere Herren, denn in
den Armen ist unser Herr gegenwirtig. "
Vinzenz von Paul

Unser Beitrag

Wir stehen flr eine Kirche, die mehr ist als der Gottes-
dienst am Sonntag. Wir lassen Menschen in unserem
Stadtteil Gemeinde und Gemeinschaft erleben — so
schaffen wir Kirch-Orte. In der Kleiderkammer, bei
Angeboten fur alte Menschen, beim Mittagstisch oder
beim Treffounkt fr trauernde Angehérige sind wir
Kirche in der Welt — auch fur Menschen, die der Kirche
fernstehen. Im Besuchsdienst im Wohnviertel und im
Krankenhaus machen wir uns auf zu den Menschen,
schenken Gemeinschaft und stellen uns mit unserer
Person zur Verflgung. In unserer Konferenz, bei Run-
den Tischen und im Caritasausschuss teilen wir unsere
Wahrnehmung von Not in unserem Wohnviertel mit und
bauen Strukturen fUr eine soziale Gemeinde auf.

Wir brauchen

Als Laien in der Kirche gestalten wir Kirche aktiv mit. Wir
handeln selbstorganisiert und tbernehmen Verantwor-
tung fur unser Engagement. Dazu brauchen wir wei-
terhin Begleitung und Unterstltzung durch Hauptamt-
liche aus Seelsorge und Caritas, aber auch Vertrauen,
Gestaltungsspielrdume und eine Zusammenarbeit auf
Augenhodhe. Neben Gottesdienst und Verkiindigung ist
Caritas ein gleichwertiges Aufgabenfeld der Pfarrge-
meinde, denn christliche Nachstenliebe ist Ausdruck
gelebten Glaubens.

4. Wechseln — wandeln — weitergehen

Situation

Der Strukturwandel in der Kirche, die Veranderungen

in der Gesellschaft, wachsende pastorale Rdume und
der Ruckgang von Ressourcen sind Herausforderungen
unserer Zeit. Veranderungen durfen nicht zu Lasten der
Menschen gehen: Menschen, die es schwer haben, an
der Gesellschaft teilzuhaben und Menschen, die sich
ehrenamtlich fUr eine Teilhabe aller engagieren.

»Die Armen leiden weniger an einem
Mangel an Barmherzigkeit als an einem
Mangel in der Organisation derselben.”
Vinzenz von Paul

Unser Beitrag

Als Netzwerk von Ehrenamtlichen tauschen wir Ideen
und Konzepte aus und erhalten Impulse und Beglei-
tung. Neuen Strukturen und Veranderungen begegnen
wir mit neuen Arbeitsformen. Wir nehmen die Heraus-
forderung an, uns auf neue Situationen einzulassen und
die Sorgen und Néte der Menschen in unserem Umfeld
immer wieder neu einzubringen und ihnen tatkréaftig zu
begegnen. Unser Netzwerk ist offen fur alle Menschen,
die sich in diesem Sinne mit uns engagieren wollen. Bei
allen Veréanderungen bleiben wir verldssliche Ansprech-
partner fr die Menschen vor Ort.

Wir brauchen

Als Kirche auf dem Weg bringen wir als Ehrenamtliche
eigene Erfahrungen, Kompetenzen und Wahrnehmun-
gen ein. Wir gestalten durch die Arbeit in Gruppen, Pro-
jekten und Initiativen Kirche und Gesellschaft aktiv mit.
Durch unser Engagement fiir Menschen am Rande der
Gesellschaft wirken wir auf Entscheidungen und Einstel-
lungen. Mit dem Profil eines demokratischen Netzwerks
kénnen wir Partner auf Augenhohe sein. Hierfur brau-
chen wir eine Einbindung in die Pfarrgemeinde und von
den Verantwortungstragern in der Kirche einen verléssli-
chen Rahmen fir unsere Arbeit. Zusammen mit ande-
ren Trégern in Seelsorge und Caritas fordern wir so ein
vielseitiges und handlungsfahiges Engagement fur die
Menschen in unserem Stadtteil.
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nur den einen Geist”, sagt
Paulus. Jeder kann etwas,
keiner kann nichts.

Und welche Geistesgabe
haben Sie?

Singen, reparieren, zuhéren, motivieren: In der Kirche werden viele Begabungen gebraucht. Auch lhre

Von Susanne Haverkamp

'Wir miissen weg von der priesterzentrier-
ten Kirche - das hért man heute oft. Die
Getauft 1hre Ve tung
wahrnehmen, ist auch so ein Satz. Weres
ganz vornehm will, spricht von charismen-

ientierter P I, also von Seelsorg
die danach fragt, was jeder Einzelne beson-
ders gut kann und méchte. Machen wir zu
Pfingsten den Praxistest.

»lich kann doch nix!“ - In dieser Beschei-
denheit iben sich viele, auch viele Chris-
ten. Allein: So funktioniert die Kirche
nicht. Und: Es stimmt auch nicht. Die
Pfingstlesung aus dem ersten Korinther-
brief sagt es sehr ausdriicklich: Es gibt
verschiedene Gnadengaben, verschie-
dene Dienste, verschiedene Krifte, aber
nur den einen Geist. Und die Kirche ist
wie ein Leib mit vielen Gliedern — vom
Auge bis zum kleinen Zeh. Nur wenn
jeder seinen Platz findet und seinen Platz
einnimmt, funktioniert der Leib Christi.
Heute noch mehr als frither, als man den
Priestern gleich alle Gnadengaben auf
einmal zusprach - oder soll man sagen:
zumutete? Daher an Pfingsten die Frage
an Sie: Welches Charisma, welche Bega-
bung, welches Talent haben Sie — und
konnten Sie es nutzen, um den Leib
Christi am Leben zu erhalten?

Ich kann besonders gut mit Kindern.
Dann kénnten Sie das Kindermessteam
verstirken. Oder Erstkommunionkin-
der begeistern. Oder im Kindergarten
Vorlesestunden anbieten. Oder Fliicht-
lings- und anderen Kindern bei den
Hausaufgaben helfen. Es gibt viele
Kinder, die Unterstiitzung brauchen.

Ich kann besonders gut mit Zahlen.
Dann kénnten Sie doch im Kirchenvor-
stand mitarbeiten. Oder den Jugend-
lichen bei der Abrechnung des Zelt-
lagers helfen. Oder Familien bei der
Budgetplanung beraten. Oder in einem
Verband die Kasse priifen. Es gibt viele,
die sich schwertun mit Finanzen.

Ich kann besonders gut mit Blumen.
Dann kénnten Sie doch die Kirche
oder Friedhofskapelle mit Blumen
schmiicken. Oder die Wiese vor der
Kirche neu gestalten. Griine Daumen
werden gesucht.

Ich kann besonders gut zuhéren.
Dann koénnten Sie doch Alte, Einsame
oder Kranke besuchen, Menschen, die
keine Angehorigen haben. Oder Sie

Ich kann besonders gut trésten.
Dann begleiten Sie doch Trauernde.
Oder engagieren Sie sich in der
Hospizarbeit. Oder kiimmern Sie sich
um Menschen, die es schwer haben,
weil sie vielleicht gefliichtet, kérperlich
oder seelisch beeintréchtigt sind oder
groBe familitire Sorgen haben.

Ich kann besonders gut mit Musik.

Dann engagieren Sie sich doch in Pro-
jekt- oder sonstigen Chéren. Oder sin-
gen Sie mit Kindern oder mit Bewoh-
nern des Altenheims. Oder begleiten
Sie Gottesdienste musikalisch - auch
eine Gitarre ist schon, wenn ein Orga-
nist fehit.

Ichkann b ders gut Leute motivieren.
Dann wiire vielleicht der Pfarrgemein-
derat etwas fiir Sie. Oder das Lei-
tungsteam eines Verbandes. Oder der
Elternrat in Kindergarten oder Schule.
Andere zu begeistern und zu motivie-
ren mitzumachen, ist entscheidend.

Ich kann besonders gut mit Behérden.
Dann gehen Sie doch in den Kirchen-
vorstand. Oder helfen Sie Menschen,
die mit Antrigen von Krankenkasse bis
zu Wohngeld nicht klarkommen. Oder
geben Sie Ratschlage, wo fiir welches
Projekt Zuschiisse einzuwerben sind.
Viele Gruppen wiren fiir solche Tipps
dankbar.

konnten sich in der Telefonseelsorge
engagieren. Es gibt so viele Menschen, Ich kann besonders gut im Hintergrund
die jemanden brauchen, der zuhdrt. mithelfen.

Ich kann besonders gut handwerkern,
Dann unterstiitzen Sie doch Senioren

Dann fragen Sie doch, wo in der Ge-
meinde, im Kindergarten oder bei der
Caritas eine helfende Hand gebraucht

bei kleinen handwerklichen Tatigkei- wird. Seit es kaum noch Hausmeister
ten im Haushalt, Oder bieten Sie eine oder Kiister gibt, ist noch mehr zu tun,
Holzbau-AG in der Grundschule an. und diejenigen, die ohne viele Worte
Oder schrauben Sie mit, wenn der einfach anfassen, werden iiberall ge-
Kindergartenspielplatz renoviert wird. braucht. Sage niemand, Stiihleschlep-
Oder griinden Sie ein Reparaturcafé. pen oder Rasenmahen sei unwichtig!
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Ich kann besonders gut kochen und backen.
Dann freut sich das Pfarrfest auf Ihre
Beitriige. Oder griinden Sie einen
Kleinen Mittagstisch fitr Senioren.
Oder verstérken Sie das Kochteam auf
Kinderfreizeiten. Oder stellen Sie ein
Kochbuch zusammen und verkaufen es
fiir einen guten Zweck. Oder machen
Sie mit bei der Obdachlosenspeisung.
Gut und vielleicht sogar in Gemein-
schaft zu essen, ist wichtig fiir das
Wohlbefinden.

Ich kann besonders gut ...
Mit Computern? Veranstaltungen
organisieren? Vorlesen? Nahen? Gute
Laune verbreiten? Oder noch etwas
ganz anderes? Und kénnte es sein,
dass genau meine Begabung meiner
Gemeinde, meiner Kirche fehlt?

Keiner kann alles, niemand kann nichts.

Gott bewirkt alles in allem. Sagt Paulus.
Der gut predigen konnte und deshalb als
Missionar durch die Welt zog. Und Briefe
schrieb, weil er nicht {iberall zugleich sein
konnte.

Wo wird es nur hingehen mit unserer
Kirche?, sorgen sich viele. Vielleicht zu
Unrecht. Denn wenn immer mehr Getauf-
te erkennen, dass nicht die Priester und
hauptamtlichen Mitarbeiter die Einzigen
sind, die Begabungen haben, werden die
Gemeinde vor Ort und die Kirche viel-
leicht noch vielfiltiger, bunter, lebendiger.
Mit Talenten, die wir heute noch gar nicht
kennen. Mit Mut, den wir heute noch gar
nicht haben. Mit Menschen, denen wir
heute noch gar nichts zutrauen.

Ach, tibrigens, liebe Pfarrer und liebe
Hauptamtliche: Wenn demnéchst Leute
zu Thnen kommen, die ihre Begabungen
und Talente einbringen wollen: Weisen
Sie sie nicht ab. Denn auch so etwas soll
schon vorgekommen sein. Sagt man.

~~ AUF EIN WORT: WENN DIE TAUBE EINE WILDGANS WARE

Ehrlich gesagt — mit dem
Symbol der Taube fiir den
Heiligen Geist tue ich mich
ein wenig schwer. Das hat mit
den Tauben zu tun, die ich
gerade im Blick habe. Da sind
die Tauben in den Stadten,
die manchmal schon eher
eine Plage sind. Aber auch
die kleinen zierlichen Turken-
tauben, fast schon ein wenig
zahm und an den Menschen
gewohnt - irgendwie stelle
ich mir den Heiligen Geist

anders vor, nicht als Plage ordnen sich nicht den Bediirf- So kann ich mir den Geist
und listig, aber eben auch nissen der Menschen unter. Gottes vorstellen: Er dréngt
nicht zierlich und hiibsch. Dann, wenn es sinnvoll ist, sich nicht auf, aber ruft eine
In Irland gibt noch ein schlieBen sie sich in Gruppen  Sehnsucht hervor, eine Sehn-
anderes Bild fiir den Heiligen ~ zusammen - ohne sich selbst  sucht nach mehr Leben. Mit-
Geist, denn dort gab es frither  dabei aufzugeben. Sie ziehen  ten in meinem Alltag ist er
keine Tauben. Deshalb muss-  dorthin, wo Leben méglich plétzlich da, bricht ein, bricht
te man sich einen anderen ist, getrieben von einem mich auf. Er ruft mich - und
Vogel als Symbol wihlen - geheimnisvollen Ruf. Und nimmt mir doch das Handeln
und kam auf die Wildgans. wenn sie im Frithjahr und im  nicht ab. Er ist Bewegung
Und damit kann ich was Herbst iiber Norddeutschland  und will mich in Bewegung
anfangen. fliegen, dann horche ich auf, bringen. Und kommt dann,
Wildginse sind frei. Sie sehe ihnen nach, méchte mit wenn man nicht damit rech-
lassen sich nicht zihmen und  ihnen ziehen. net. Andrea Schwarz
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