LOSUNGEN NACHWUCHS GEWINNEN

Nachwuchs im Horsaal anwerben

Studierende sind die
Fach- und Fiihrungskrafte
von morgen. Die Caritas
Osnabriick gewinnt junge
Talente mit einem
Stipendium.

Einrichtungen und Dienste: 168
Mitarbeitende: 3892

Fordersumme Stipendium:
300 Euro pro Monat

Geforderte Studierende pro Jahr: 3

Geforderte Studierende insgesamt:

48

Uber das Stipendium rekrutierte
Fach- und Fiihrungskrifte: 4

m Caritasverband fiir die Di6zese Osna-

briick sind 20 Prozent der Mitarbeiten-

den 60 Jahre und éilter. Der demogra-

fische Wandel stellt uns vor eine grofle
Herausforderung. Die Caritas Osnabriick ist
Spitzenverband und selbst Trdger oder Ge-
sellschafter von 168 Einrichtungen und
Diensten zwischen Teutoburger Wald und
Nordsee. Um einem kiinftigen Fach- und
Fithrungskriftemangel vorzubeugen, unter-
nimmt unser Verband als Teil der Ge-
samtstrategie im Personalmanagement seit
einigen Jahren grofle Anstrengungen in der
Schul- und Hochschulkooperation.

Stipendiaten bekommen Einblicke
Wir haben beispielsweise im Rahmen
des vom Europiischen Sozialfonds gefor-
derten Projektes ,Mach Wat‘ einen Leitfa-
den fiir Schul- und Hochschulkooperati-
onen als Arbeitshilfe fiir die Einrichtungen
und Dienste im Caritasverband erstellt.
Des Weiteren betreuen wir Abschlussar-
beiten, verleihen Auszeichnungen, ermog-
lichen Experteninterviews, Hospitationen
und Praktika, tibernehmen Lehrauftrige
und fithren Praxisprojekte an Hochschu-
len und Universititen durch. Seit vielen
Jahren verleihen wir zudem jedes Jahr drei
Deutschlandstipendien an Studierende der
Hochschule Osnabriick. Das Deutschland-
stipendium ist ein bundesweites Stipendi-
enprogramm, mit dem Bund, Hochschu-
len und Férdernde talentierte Studierende
unterstiitzen.

Insbesondere die enge Kooperation mit der
Hochschule Osnabriick und die Vergabe
der Deutschlandstipendien ist ein wir-
kungsvolles Instrument gegen den Fach-
kraftemangel. Im Rahmen der Zusammen-
arbeit konnten wir bereits vier Fach- und
Fithrungskrifte fir unseren Verband ge-
winnen. Das Deutschlandstipendium ver-
geben wir seit 2013 jahrlich an zwei Studie-
rende aus dem Bachelorstudiengang Soziale
Arbeit und an einen Studenten oder eine
Studentin aus dem Masterstudiengang Ma-
nagement in Nonprofit-Organisationen. Mit
dieser Forderung haben wir bereits 48 Stu-
dierende unterstiitzt, begleitet und gefor-
dert. Als Forderer zahlt unser Verband pro
Deutschlandstipendium jeweils monatlich
150 Euro an die Stipendiaten. Der Bund
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stockt um weitere 150 Euro auf. Zu den Aus-
wahlkriterien zihlen neben herausragenden
Leistungen im Studium das gesellschaftliche
Engagement und besondere personliche
Umstdnde. Daneben gibt es auch gebundene
Deutschlandstipendien. Dabei kénnen wir
als Forderer neben dem Studiengang auch
individuelle Wiinsche wie regionale Her-
kunft, Semesterzahl oder soziales Engage-
ment benennen.

Wahrend der einjahrigen Forderung sind ne-
ben der finanziellen Unterstiitzung vor allem
die inhaltlichen Aspekte von enormer Bedeu-
tung. Unser Verband ist wahrend der Forder-
zeit in engem Austausch mit den Stipendia-
tinnen und Stipendiaten. Ein gemeinsames
Kennenlernen in der Geschiftsstelle bildet
den Auftakt. Bei diesen Treffen stellen wir den
Caritasverband samt der zahlreichen unter-
schiedlichen Hilfsangebote vor und erldutern
die verschiedenen Unterstiitzungsmoglich-
keiten wahrend der Férderung. Neben Prak-
tika, Abschlussarbeiten, Hospitationen und
Experteninterviews ermdglichen wir den ge-
forderten Studierenden weitere Einblicke in
die Arbeit unseres Verbands.

So hat beispielsweise eine Stipendiatin den
Caritasdirektor auf einer Dienstreise in die
Landeshauptstadt Hannover begleitet. Eine
spatere Fithrungskraft hatte im Vorfeld das
Deutschlandstipendium erhalten, ein Prakti-
kum absolviert und die Masterarbeit in einer
Einrichtung des Verbands geschrieben. Die-
ser Werdegang steht beispielhaft fiir die Be-
deutung und den Nutzen des Stipendiums.
Auch kiinftig wird unser Verband leistungs-
starke und engagierte junge Menschen mit
Stipendien férdern. Wir gewinnen so nicht
nur Fach- und Fithrungskrifte, sondern erho-
hen auch unsere Sichtbarkeit als attraktiver
Arbeitgeber bei jungen Menschen.

Dominik Thiering

ist Referent Personalentwicklung des
Caritasverbands fiir die Diézese Osnabriick.
dthiering@caritas-os.de

MEHR INFORMATIONEN

Leitfaden fiir Schul- und Hochschul-
kooperationen der Caritas Osnabriick:
www.t1p.de/hz8b

Weitere Informationen zum
Deutschlandstipendium:
www.deutschlandstipendium.de




