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Kurzinformation fir Unternehmen

in Niedersachsen:
Wie kann ich Fliichtlinge beschéftigen?

\ HOTLINE: 0160 - 364 0 364
/B hotline-auf@caritas-os.de



BITTE UNBEDINGT BEACHTEN!

Bei der Beschéftigung von Auslander/innen, so auch

von Fluchtlingen, sind Betriebe verpflichtet,

® zu prufen, ob eine Beschaftigungserlaubnis
vorliegt und

e fUr die Dauer der Beschaftigung eine Kopie des
Aufenthaltspapiers aufzubewahren.

|. BESCHAFTIGUNGSERLAUBNIS

Das jeweilige Aufenthaltspapier (Niederlassungs-
oder Aufenthaltserlaubnis, Aufenthaltsgestattung,
BUMA/Ankunftsnachweis oder Duldung) gibt Aus-
kunft dartber, unter welchen Voraussetzungen ein
Flichtling arbeiten darf. Angaben dazu konnen in
etwa wie folgt lauten:

1. ,ERWERBSTATIGKEIT GESTATTET

Der Flichtling darf in allen Bereichen arbeiten und
sich auch selbsténdig machen.

2. ,BESCHAFTIGUNG GESTATTET“

Der Fluchtling darf in allen Bereichen arbeiten, sich
aber nicht ohne weiteres selbstandig machen.

3. ,BESCHAFTIGUNG NUR MIT GENEHMIGUNG

DER AUSLANDERBEHORDE GESTATTET*

Hier gelten nachfolgende Regelungen, die unbe-
dingt beachtet werden sollten.

3.1 BESCHAFTIGUNG ALS ARBEITNEHMER/IN

Der Flachtling muss fur eine konkrete Arbeitsstelle,
die ihm angeboten wird, bei der Auslanderbehdérde
die Erteilung einer Beschéaftigungserlaubnis bean-
tragen. Der Arbeitgeber muss hierzu ein Stellenbe-
schreibungsformular ausfillen, das dem Antrag bei-
gefugt wird.

Die Ausléanderbehérde schickt den Antrag in der
Regel zur Bundesagentur fiir Arbeit. Diese pruft un-
ter Einschaltung des Arbeitgeberservice der drtlichen
Agentur fur Arbeit, die fUr den konkreten Arbeitgeber
zustandig ist, die Arbeitsbedingungen.

Dabei wird geklart, ob in dem angebotenen Arbeits-
vertrag die gesetzlichen Regelungen (Arbeitneh-
merschutzgesetze etc.) eingehalten werden und die
Entlohnung dem Tariflohn bzw. ortstiblichen Lohn
entspricht.

In Niedersachsen findet keine Vorrangprifung
mehr statt und Leiharbeit ist moglich.



Dauer der Priifung

FlUr die Prifungen hat die Bundesagentur fur Arbeit
zwei Wochen Zeit. Das Verfahren kann sich verzo-
gern, wenn die Angaben des Fllchtlings oder des Be-
triebs nicht vollstandig sind. Es wird deshalb dringend
geraten, die Formulare gewissenhaft auszufillen.

Arbeitgeber kdnnen das Verfahren beschleunigen,
indem sie vorab die Voraussetzungen fir eine
spatere Zustimmung durch die Bundesagentur fur
Arbeit prifen lassen. Dazu sollten sie sich an den
Arbeitgeberservice der Agentur fiir Arbeit
wenden.

In dringenden Fallen emp iehlt es sich, zwei Wochen
nach Einreichung des Antrags bei der Auslander-
behdérde zu erfragen, wann der Antrag zur Bundes-
agentur flr Arbeit geschickt wurde.

Verfahren nach Entscheidung

Wenn die Bundesagentur fUr Arbeit zustimmt oder
nicht antwortet (!), wird die Auslanderbehérde die
Beschaftigungserlaubnis fUr diese Arbeitsstelle er-
teilen und diese in das Aufenthaltspapier eintragen.

Lehnt die Auslanderbehdrde die Erteilung der Be-
schaftigungserlaubnis ab, ist die Ausl@nderbehorde
verpflichtet, dem FlUchtling die Griinde der Ableh-
nung schriftlich mitzuteilen. Dagegen kann in einer
bestimmten Frist Rechtsmittel einlegt werden.

3.2 BESCHAFTIGUNG ALS AUSZUBILDENDE
ODER IM RAHMEN EINES PRAKTIKUMS

Bei folgenden Ausbildungs- und Praktikumsarten

entscheidet die Auslanderbehdrde ohne die Zustim-

mung der Bundesagentur fUr Arbeit:

® Berufsausbildungen in staatlich anerkannten
oder vergleichbar geregelten Ausbildungsberufen

® Praktika, die vorgeschriebene Bestandteile einer
Ausbildung oder eines Studiums sind

® Praktika bis zu drei Monaten zur Orientierung fur
eine Ausbildungs— oder Studienaufnahme oder
begleitend zu einer Ausbildung oder einem
Studium

® Einstiegsqualifizierungen etc.

ACHTUNG:

Beginnt ein Fltchtling eine mindestens 2-jahrige Aus-

bildung oder hat er sie bereits begonnen und wird

sein Asylantrag endguiltig abgelehnt, erteilt die Aus-

landerbehodrde eine Duldung, wenn

8 konkrete aufenthaltsbeendende MaBnahmen
nicht bevorstehen und

® keine strafrechtliche Verurteilung in einem be-
stimmten Umfang vorliegt.

4. ,ERWERBSTATIGKEIT NICHT GESTATTET*

Dieser Eintrag bedeutet nicht zwingend, dass der
Flichtling nicht beschaftigt werden darf. Er kann
auch in diesem Fall fUr die ihm angebotene Stelle die
Erteilung einer Beschéaftigungserlaubnis beantra-
gen.

Wenn kein Arbeitsverbot besteht, wird die Auslan-
derbehdrde den Antrag an die Bundesagentur fur Ar-
beit weiterleiten (vgl. 3.1).

Ein Arbeitsverbot besteht bei Asylsuchenden
mit BUMA/Ankunftsnachweis oder Aufenthaltsge-
stattung, die noch

® Kkeine drei Monate in Deutschland sind

® die noch in einer Erstaufnahmeeinrichtung leben

® die aus sicheren Herkunftsstaaten kommen,
wenn der Asylantrag nach dem 31.08.2015 gestellt
wurde.

Sichere Herkunftsstaaten sind: Ghana, Senegal
und Serbien, Albanien, Bosnien und Herzegowina,
Mazedonien, Montenegro und Kosovo.



Il. WOHNSITZAUFLAGE

Enthalt das Aufenthaltspapier eine Wohnsitzauflage
(z. B. ,Die Wohnsitznahme ist nur im Bereich der
Stadt ... gestattet.”) ist der Ausléander verpflichtet,
dort zu wohnen. Wird der Lebensunterhalt an einem
anderen Wohnort eigenstandig gesichert oder soll
dort eine Ausbildung begonnen werden, sollte der
Fltichtling bei der Auslanderbehérde die Streichung
dieser Wohnsitzauflage beantragen.

ll. FORDERUNG VON ARBEITS- UND
AUSBILDUNGSPLATZEN

Beim Vorliegen bestimmter Voraussetzungen und
nach einer Ermessensentscheidung der Agentur fur
Arbeit oder des JobCenters kommen folgende For-
derungen in Frage:

1. FORDERUNG VON ARBEIT

® Eingliederungszuschuss
Férderhéhe: max. 50 % des zu
bertcksichtigenden Arbeitsengelts
Férderdauer: max. 12 Monate.

® Eingliederungszuschuss fiir behinderte und
schwerbehinderte Menschen
Foérderhéhe: max. 70 % des zu berlicksich-
tigenden Arbeitsentgelts
Forderdauer i.d.R.: max. 24 Monate

8 | eistungen zur Beschéftigungsférderung fir
Personen, die Arbeitslosengeld Il beziehen
Férderhéhe: max. 75 % des zu bertcksich-
tigenden Arbeitsentgelts

2. FORDERUNG VON AUSBILDUNG

Zuschiusse zur Ausbildungsvergitung
behinderter u. schwerbehinderter Menschen
Férderhéhe: i.d.R. max. 60 % bei Behinderung
max. 80 % bei Schwerbehinderung der Aus-
bildungsvergutung fur das letzte Ausbildungsjahr
einschlieBlich pauschaliertem AG-Anteil am
Gesamtsozialversicherungsbeitrag.
Férderdauer: gesamte Ausbildungsdauer

8 Einstiegsqualifizierung
Die betriebliche Einstiegsqualifizierung dient
der Vorbereitung einer betrieblichen Beruf-
ausbildung
Férderhéhe: Zuschuss zur VergUtung bis 231,- €
mtl. zuzlgl. pauschaliertem Anteil am Gesamt-
sozialversicherungsbeitrag
Férderdauer: 6 — 12 Monate

Weitere Informationen erhalten Sie bei lhrer ortlichen
Arbeitsverwaltung oder von Berufsverbanden.



KONTAKT

Haben Sie weitere Fragen, wenden Sie sich an die

ortliche Arbeitsverwaltung, an Berufsverbande oder an

unsere

213 N VA Caritasverband
UF 71 J fiir die Diozese

ezlflsy Osnabriick e.V.

Zentrale Beratungsstelle ,,Arbeitsmarkt und
Fliichtlinge (ZBS AuF)

Caritasverband fUr die Dibzese Osnabrlick
Norbert Grehl-Schmitt

Dr. jur. Barbara Weiser

Knappsbrink 58

49080 Osnabriick

hotline-auf@caritas-os.de
HOTLINE: 0160 - 364 0 364 (kostenfrei)
www.zbs-auf.info
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